GOBIERNO REGIONAL DE CAIAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

‘.r U.E. 412-1744: RED DE SALUD CAJABAMBA
CRND RECIONAL "Afio del Bi io, de la lidacion de nuestra Independ
AMARCA y de la conmemoracidn de las heroicas batallas de Junin y Ay ho"

L DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

|Organo o Unidad Orgénica: RED DE SALUD CAJABAMBA
Cargo estructural: NO APLICA.
Clasificacién: NO APLICA.
C4digo (AIRHSP): 000010
Nombre del Cargo/puesto: DIGITALIZADOR
P érq RED DE SALUD CAJABAMBA
Puestos a su cargo: NO APLICA.
Plazas 01
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Efectuar el ingreso de informacién sistemas y aplicativos informéticos relacionados al sector salud, apoyando en la validacién de los datos reg| d
FEUNCIONES DEL PUESTO:

1 |!ngreso de informacién en los diferentes sistemas y aplicativos utilizados por el sector salud (HISMINSA, ARFSIS, SIGESP, SIEN, SEEM Y OTROS).

2 Llevar control de recepcién de formateria para digitacién.

3 Realizar control de calidad previa y posterior al ingreso a los sistemas de informacién.

4 |Participar de y acorde a sus fi

5 Verificar el historial de vacunacién de las personas.

6 Organizacién y custodiar los registros de la informacion.

7 Actualizar y retroalimentar la informacién de los diferentes sistemas.

q i

8 |Emisién de informes, asu jefe

4, "

9 Otras actividades que le el jefe

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica
Periodicidad de la aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente D
No aplica.
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA (marcar con un X)
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/ 6 démica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta/Completa DEgresado (a) DBa:hllIer E Titulo/Licenciatura Si D NOEI
Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?
Secundaria TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA O CARRERAS AFINES
Técnica Basica & I N°| =
(1 62 afios)
Técnica Superior
id resado I | Grado
* |36 aaros) X Iimc'al o [ JEB E) ¢SERUMS?
Universitario
Si I Nol X I
|Maestrla l |E¢resado I | Grado
lDoctorado I IEsresado | I Grado

Mg. Abg. Patrici

DIRECTORA EJECUMVA D) LA OfICNA DE RRUHH.




CONOCIMIENTOS

A) C é i I q para el puesto (No se req con doc )
*Conocimientos en digitacién

*Conoc en s y apll informaticos rel los al sector salud

B) Cursos y/o prog de ializacién req y dos con d

3

de Especi

Nota: Cada curso debe tener no menos de 16 horas de capacitacion o su equivalente a 01 crédito, los Dipl y los Prog

deben tener no menos de 90 horas.

Los programas de especializacién pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

*Ofimética
*Computacién
*Cursos y/o programas afines

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

|Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Nivel de dominio Nivel de di

OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS/ DIALECTO No aplica Béasico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar]
Dtros (Espacificar Observaciones:
EXPERIENCIA
Experiencia Laboral General

Minimo seis (06) meses

Experiencia laboral Especifica
A. Indigue el tiempo de exp ia

y/0 puesto en la funcién o la materia:

para el cargo est

Minimo seis (06) meses

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Desde la emisién del titulo técnico.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo

do en el sector p

q

No aplica.

Otros asp sobre el de exp: ia, en caso algo ad | para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

*Trabajo en equipo.

*Comportamiento ético.

*Orientacién de servicio al ciudadano.

*“Comunicacion efectiva.

REQUISITOS ADICIONALES

*Disponibilidad inmediata.

*Trabajo bajo presién.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION RED DE SALUD CAJABAMBA.

DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de 2024 (sujeto a renovacién ).

6 $/.1,139.19 (Mil ciento treinta y nueve con 19/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y

REMUNERACION MENSUAL afiliaciones de Ley, asf como toda deduccié licable al trabajad
No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener | diciales, policial
penales o de proceso de determinacién de responsabilidades. No tener sancién por falta

OTRAS CONDICIONES administrativa vigente. No tener deudas por pto de i6n ali No estar inscrito en el
REDERECI.

REGIONAL CAJAMARCA
N RE‘B?IUNAL DE]SALUD CAJAMERLA

NIDAD EJECUT
L RED DE SAL




