GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

"Afio de la Unidad, de la paz y el Desarrolio" !l
PERFIL DE PUESTO CRYAMAREA

CONVOCATORIA CAS N° 805-2023-DIRESA/CAJAMARCA

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA.
Unidad Orgéani RED DE SALUD CELENDIN.

Cargo estructural: NO APLICA.

Clasificacion: NO APLICA.

Nombre del Cargo/puesto: TECNICO EN ENFERMERIA.
Dependencia Jerarquica: PUESTO BE SALUD MIRAFLORES
Puestos a su cargo: NO APLICA

Plazas Vacantes: 1.

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTQ

Realizar achvidades de apoyo en el cudade infegral de la persona, familia y comumdad, bajo la supesvision del profesional de la satid, de acuerdo sl Modelo de! Culdade Integral de Salud por Curso de Vida, segun
{as necesidadas de saiud y {a cartera de sewicios de la [PRESS

FUNCIONES DEL PUESTO:
1 Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidade integral de la p , en situackin estable, de ia 0 emergencia.
2 Asistir af profesional de la salud en las p i de salud orientado al jimi paracion y rehabititacion dei usuaro de salud con secuelas de un dafio.
3 Participar en actividades de promocion de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entomos saludables, bajo supervision del profesional de salud, considerando el
escenario epidemioldgico local.
4 Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contiibuys a la reduccion de factores de riesgos y apaticion de k2 enfermedad, considerando ef escenario
epidemiologice local.
5 Participar en [a limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencion def paciente, bajo supervisidn de! profesional de la salud.
6 Realizar la desinfeccidn terminal y de fa unidad def paciente, aplicando medidas de bioseguridad
. 7 Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para fa atencion de la persona, iendo e! orden y limpi licando medidas de bi idad
g g I l'i"' 8 Apoyar en intsrvencionss extramurates de atencion integral de salud a la persona, familia y comunidad, segin cartera de servicios del establecimiento de salug.
; E |' 8 g Qftras funciones delegadas por el jefe inmediato, aiineadas a ias funcicres del cargo o asignadas por norma expresa.
43 .
2 i El : I~ |CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
3] g I <L No apiica.
w- X +
og Periodicidad de ia aplicacion | § {marcar con un X, lueae explicar o ) Temporal [1  Pemanente 1
g'g E'No apiica.
£d ==
gg  {J8ECCION: REQUISITOS
B ZFORMACION ACADEMICA (marcar con un X)
A) Nive! Educative B) Grado(sysituacion académica y lespecialidad requerid C} ¢ Coleglatura?
: Incompleta/Completa ] __|Egresado (a) L_ ]Bachiliar L_XJ TitulofLicenciatura Si No| X
Primaria Dj ¢ Habilitacion
Secundaria TECNICO EN ENFERMERIA. profesional?
Técnica Basica S No| x
{1 62 afios)
Técnica Superior L [ I ‘ I .
X i X Especialidad Egresado Grado
364 aflos) i ) E) (SERUMS?
Universitario .
No aplica.
" Si | Nol X ]
IMaesiria l ]Eglesado l l Grado
No aplica.
Doctorado I |Eqgresado [ 1 Grado
Mo apfica.
CONOCIMIENTOS
A)C imientos técnicos principal queridos para ei puesto (No se requi con d tos):
*Bioseguridad.
*Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales.
*Modelo de Cuidado Integrat por Curse de Vida.
B} Cursos ylo prog! de especializacion requeridos y dos con d t
Nota: Cada curso debe tener no menos de 24 horas de capacitacion, los Diplomados y los Pl de Especializacion deben tener no menaos de 90 horas.
Los programas de especializacion pueden ser desde 80 horas. si son organizados por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normafivas.
* Curso en bioseguridad yio,
* Primeros auxilios ylo,

* Modelo de cuidado integral por curso de vida.




C1C i de Ofimética e Idi Diak
Nivel de dominie Nivel de dominio
OFil MAS!
HATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado 00 DIALECTS No aplica Basico intermedic Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cafcufo X Quechua X
Programa de p fone: X Otros {Especificar)
Otros {Especificar]
Otros {Especificar ob
Otros {Especifi bser
EXPERIENCIA
Experiencia i ahoral General
Indigue el fiempo total de experiencia laboral. ya sea en el sector piblico o privado.
Minimo UN {01} afio.

Experlencia laboral Espectfica

A. Indique ef tiempo de experiencia requerido para el cargo

| yio puesto en la funcion ¢ la maferia:

Minimo SEIS {06) meses.

B. Indique el tiempo de sxperiencia requerido para cargo estructural yfe puesto an el nivel minimo de pueste (precisando este):

Dasde practicante profesional, sector piblico o privado.

o en el sactor pibiica:

C.Enbaseala fericia req

ida para el cargo estrucinal yio puesto {parte &), sefiale ¢ iermpo reg

No aplica.

ito de

iz, en caso exisliera algo adicional para ef cargo estuctural ylo puesto.

Otros asp p tarios sobre el requt

P

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

“Trabajo en equipo
*Comportamiento ético.
"Vocacién de servicio.
*Comunicacion efectiva.

REQUISITOS ADICIONALES

*Disponibilidad inmediata.
*Trabajo bajo presion.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATC

CONDICIONES:

DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION

PUESTO DE SALUD MIRAFLORES - RED DE SALUD CELENDIN.

DURACION DEL CONTRATO

Desde la facha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de 2023 (sujato a renovacion ).

REMUNERACION MENSUAL

5/1,864.19 (Mil ochocientos sesenta y cuatro con 19/100 soles} mensuales, los cuates incluyen los montos y
afliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable o trabajador.

OTRAS CONDICIONES

No tener impedimentos para contralar con ef Eslado, No tener Antecedentes Jidiciales, Policiales, Penales o de
proceso de determinacion de responsabilidades. No tener sancion en ef Registro Nacional de Sanciones Contra
Servidores Civiles (RNSCSC). No tener deudas por concepto de pension afimenticia, Nu estar inscrito en el
(REDERECI).
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