(PUBNICADEL ey GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

CODIGO DE PROCESOS CAS N2 07-2023-DRTC
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
01 TECNICO (189)

GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria
Contratar, bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios, del Decreto Legislativo
N2 1057, el personal indicado en el encabezado.

2. Dependencia, Unidad Orgénica y/o Area Solicitante
Direccion de Comunicaciones

3. Dependencia Encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Personal y la comisién de procesos CAS de la DRTC Cajamarca

4. Base Legal

e Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

e Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley del presupuesto publico del presente afio

e Las modificatorias y demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Titulo técnico en las carreras de Electricidad, Electronica,

1. Formacion Académica L. , ., L
Telecomunicaciones, Sistemas, Computacion y/o similares.

Experiencia general: No menor a tres (03) afios en el sector Publico y/o
privado.

Experiencia especifica: No menor de un (01) afio desarrollando actividades
y/o funciones de redes LAN, redes inaldmbricas de internet, Configuracién
de router, mantenimiento y/o reparacion de equipos electrénicos y/o de
telecomunicaciones. 01 afio en el sector publico

2. Experiencia Laboral

Mayor de 120 horas de capacitacion acumuladas en:

Redes LAN y/o Radioenlaces para conectividad a Internet y/o Redes Wifi y/o
cableado estructurado y/o fibra dptica y/o mantenimiento y/o reparacion de
equipos electronicos y/o Mantenimiento y/o reparacion de equipos de
telecomunicaciones.

3. Cursos y/o estudios de
especializacion

4. Conocimientos para el

Ofimadtica bdsico, otros aplicativos, o similares.
puesto y/o cargo

Vocacidn de servicio, Pro actividad, Responsabilidad, Honestidad, trabajo

5. Competencias en Equipo, Orientacion a resultados y Habilidad para la solucion de
problemas.

6. Otros Disponibilidad para viajar a las diferentes provincias de la region
Cajamarca.

-Nota 1: Las bases y la informacion del presente concurso se encuentran publicadas en la pdgina web institucional.
-Nota 2: Al registrar su hoja de vida, los postulantes deben cumplir con acreditar y presentar los documentos
sustentatorios de: -1.Formacién Académica, -2.Experiencia Laboral, -3.Cursos y/o estudios de especializacion, y 6.
Otros. En caso no lo acrediten serdn descalificados.

-Nota 3: EL rubros — 4. Conocimientos para el puesto y/o cargo, NO requiere ser acreditado con documento alguno.
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Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO (FUNCIONES Y/O ACTIVIDADES)

a) Mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de medicion de campos electromagnéticos
de los sistemas de telecomunicaciones.

b) Apoyo en las acciones de Monitoreo del Espectro Radioeléctrico con el equipo analizador de
espectro para detectar frecuencias no autorizadas por el Ministerio de Transportes y
Comunicaciones.

c) Apoyo en las acciones de medicion de la potencia de radiacion de los sistemas de
telecomunicaciones moviles con el equipo medidor de radiaciones no ionizantes para detectar los
limites mdaximos permisibles de radiacion de las estaciones base.

d) Apoyo en la realizacion de charlas de sensibilizacion sobre la importancia de la implementacion
de infraestructura de los sistemas de telecomunicaciones.

e) Apoyo en la simulacion de proyectos de conectividad a internet utilizando radioenlaces, redes LAN
y redes Wifi.

f)  Apoyo en la medicién de potencia de redes inaldmbricas con el medidor de banda ancha.

g) Elaboracion de informes técnicos en el dmbito de su competencia.

h) Proponer mejoras en el dmbito de su competencia.

i) Otras funciones que el jefe inmediato superior le asigne.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Cajamarca - en los locales institucionales de la DRTC CAJAMARCA
Duracidn del contrato 3 meses, renovables en funcion a las necesidades institucionales
Retribucidon mensual S/. 2,864.19 Mensuales, incluido todos los impuestos de ley.
Otras condiciones del contrato Disponibilidad inmediata y Disponibilidad para viajar.




