GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA t

“Afo de la Unidad, de la paz y el Desarrollo”

PERFIL DE PUESTO R IRRRR
CONVOCATORIA CAS N° 005-2023-DIRESAICAJAMARCA -
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IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Orgénica: RED DE SALUD CELENDIN
Cargo estructural: NO APLICA
Clasificacién: NO APLICA
Nombre del Cargo/puesto: TECNOLOGO MEDICO - TERAPISTA OCUPACIONAL
. b COORDINACION DE LA ESTRATEGIA SANITARIA DE SALUD MENTAL Y CULTURA DE PAZ DE LA RED DE
Pepeadencia Jeriruica: SERVICIOS DE SALUD CELENDIN.
Puestos a su cargo: NO APLICA
Plazas Vi 01.
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Evaluar las habilidades y alteraciones funcionales del individuo relativas a las areas de d pefio ocupacional, comp motor, ial, cognitivo, etc. y su relacion con el entorno familiar y comunitario. El
{ecnélogo elabora y ejecuta programas de tratamiento para prevenir o disminuir la disfuncién en el d pefio ocupacional, mediante el uso de actividades ar l isticas, lidicas, deportivas y otras; adema
de realizar atencion en la comunidad mediant p de p ionyp ion de la salud. Proponer y desarrollar proyectos de investigacion en el area de su comp ia, y d pefi enlad
N
7, “/FUNCIONES DEL PUESTO:
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‘l ml § 1 Brindar atencion en el campo asistencial de la salud de su comp ia, en el establecimiento y realizar actividades en salud mental segiin Norma Técnica de salud N°* 138-MINSA/2017/DGIESP
| g /’ aprobada mediante RM N° 574-2017-MINSA.
/ ,,‘}? J 2 Conocer, evaluar analizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocion de la salud dentro del ambito de Terapia ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y
Y ’ b afecciones médicas, quirdrgicas y psiquiatricas e inadaptacion social.
3 Conocer, desarrollar y aplicar planes de gestion y administracion sanitaria y sociosanitaria aplicado a la provision de servicios y mejora de la calidad de la Terapia Ocupacional.
4 Brindar servicio de evaluacion, tratamiento y reil ion de los paci y familiares, seaen itorio externo o visitas domiciliarias, dentro del campo de su competencia.
5 Explicar los conceptos tedricos que sostienen la Terapia Ocupacional, la I pacional de los seres humanos y el desempefio de sus ocupaciones.

Trabajar en colaboracion con los individuos y grupos con el fin de participar activamente en la ocupacion, a través de la promocion de la salud, la prevencion, la rehabilitacion y el ratamiento.

Seleccionar, modificar y aplicar teorias de forma apropiada, modelos practicos de intervencion y para sati necesidades ocupacionales y de salud de individuos y poblaciones.

Utilizar el p ial terapéutico de la ocupacion a través del andlisis y sintesis de la ocupacion y de la actividad.

Sensibilizar y capacitar a miembros de organizaciones de base y promotores de salud con la finalidad conformar redes de apoyo social.

Preparar, mantener y revisar la documentacion de los procesos de Terapia Ocupacional.

D llar el conocimiento de la ocupacion y de la préctica de Terapia Ocupacional.

Determinar y priorizar los servicios de Terapia Ocupacional.

Participar en coordinaciones y reuni i iales y con los distintos actores sociales (agentes comunitarios en salud, municipios, escuelas, efc.) en temas de salud mental.
Participar en reuni técnicas orientadas a la discusion de casos con el equipo interdisciplinario.
Organizar, ejecutar y evaluar fias p tivas promocionales en la idad

Actividades de docencia y capacitacion.

Elaborar informes sociales de los casos atendidos.

Registro y codificacion diaria de las actividadaes en los formatos HIS, FUA, RAD y otros.
Oftras funci delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funci del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica
Periodicidad de la aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l:l Permanente |:]
No aplica.
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA (marcar con un X)
A) Nivel Educativo I |B) Grado(s)/situacio démica y jespecialidad requeridos J [C) {Colegiatura?
Incompleta/Completa [ Jesresatoa [ Jpactiter  [x] Tioicenciaura s[x]n[ ]
Primaria D) ¢ Habilitacién
- fesional?
Secundna TECNOLOGO MEDICO - TERAPISTA OCUPACIONAL. P
Técnica Basica sil x| N
(1 62 afios) ! B
Técnica Superior | - [ ] [ ‘
E: lidad E do Grado
(3 6 4 afios) | el 1 E) ¢ SERUMS?
X |Universitario X No aplica
) si[ x| No
[Maestria I [Egresado ‘ | Grado
No aplica.
] Doctorado I ‘ Egresado | ] Grado
No aplica.




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos princip q para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimientos generales del puesto.

B) Cursos ylo programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso debe tener no menos de 24 horas de los Dipl y los Prog de Esp deben tener no menos de 90 horas.
Los programas de espacializacion pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

*Cursos en Salud Ocup | - Terépia O

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio

IDIOMAS{ DIALECTO

OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio Avanzado No aplica Bésico intermedio Avanzado
dor de textos X Inglés X
© [Fiojas de calculo X TQuechua X
g de p i X Otros (Especiicar)
Especifi Otros {Especificar)
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” |EXPERIENCIA
Experiencia Laboral General

Indigue el iempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

Minimo UN (01) afio, incluido SERUMS.

\|Experiencia laboral Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural ylo puesto en la funcion o la materia:

Minimo SEIS (06) meses.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural ylo puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Desde practicante profesional, sector publico o privado.

C. En base a la experiencia requerida para e! cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pibli

Minimo SEIS (06) meses.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo | para el cargo al y/o puesto.

No aplica.

| HABILIDADES O COMPETENCIAS

~\ [*Orientacion al servicio.

-| | *Disposicion a trabajo participativo con la poblacion.
| #ocacion Social y buen trato.

/| *Tener buena conducta ética y moral.

*Capacidad de trabajo en Equipo.
*Iniciativa y creatividad para el trabajo.
*Capacidad de Liderazgo.

*Mantener buenas relaciones humanas.

REQUISITOS ADICIONALES

*Disponibilidad inmediata.

*Trabajo bajo presion.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO DE CELENDIN - RED DE SALUD CELENDIN

DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de 2023 (sujeto a renovacién ).

REMUNERACION MENSUAL Sl:?,5§4.19 (Tres mil qylnlentos ses)enjta y 'c‘uatrolcon 191 OOLS?le)s) mensuales, los cuales incluyen los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda aplicable al
No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener A dentes Judiciales, Policiales, Penales o de

T proceso de determinacion de responsabilidades. No tener sancion en el Registro Nacional de Sanciones Contra

OTEAS CORDIGIONES Servidores Civiles (RNSCSC). No tener deudas por concepto de pension alimenticia, No estar inscrito en el

(REDERECI).




