“=""| FORMACION ACADEMICA (marcar con un X!
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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

"Afio de la Unidad, de la paz y el Desarrollo”

PERFIL DE PUESTO G}mu’iﬂ.
CONVOCATORIA CAS N° 005-2023-DIRESAICAJAMARCA CAJAMARCA

[IDENTIFCAGION DEL PUESTO
Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Orgéni RED DE SALUD CELENDIN
Cargo estructural: NOAPLICA
Clasificacién: NO APLICA
Nombre det Cargolpuesto: R TECNOLOGO MEDICO - TERAPISTA DE LENGUAJE
. . COORDINACION DE LA ESTRATEGIA SANITARIA DE SALUD MENTAL Y CULTURA DE PAZ DE LA RED DE
Dependencia Jerérquica: SERVICIOS DE SALUD CELENDIN,
Puestos a su cargo: NO APLICA
Plazas Vacantes: 01.

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Llevar a cabo la evaluacion, diagnostico, pronbstico, programacion y tratamiento preventivo promocional de las deficiencias, discapacidades y minusvalias relacionadas con la comunicacién humana. Forma parte del
equipo interdisciplinario de salud para el logro de los objeuvos de tra?amlenlo lntervuene como profesional de la salud orientado al proceso de evaluacion, diagnéstico y tratamiento de: Aspectos organicos (zonas oro

faciales), funcionales (respiracion, prax|as soplo, succion, deglucio ), expresion oral, de la voz, adguisicién fonética y fonologica, lenguaje espontaneo, semantica, estructuracion morfosintactica,
prension, niveles perceptuales, lectc itura, ritmo del habla, foniatria estética, ademés procedimientos para icacion audiovisual no oral.

FUNCIONES DEL PUESTO:
1 Brindar atencion en el campo asistencial de la salud de su comp ia, en el establecimiento y realizar actividades en salud mental segiin Norma Técnica de salud N° 138-MINSA/2017/DGIESP

aprobada mediante RM N° 574-2017-MINSA
Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocion de la salud dentro del ambito de Terapia del lenguaje para prevenir los problemas de lenguaje en general y
subsecuentes afecciones médicas, quirirgicas y psiquidtricas e inadaptacion social.

Conocer, desarrollar y aplicar planes de gestién y administracion sanitaria y socio sanitaria aplicado a la provision de servicios y mejora de la calidad de la Terapia de lenguaje.

Brindar servicio de evaluacion, tratamiento y rei ion de los paci y familiares, sea en itorio externo o visitas domiciliarias, dentro del campo de su competencia.

Explicar los ptos tedricos que sost la Terapia de lenguaje, co la l pacional de los seres y el d pefio de sus ocupaciones.

Trabajar en colaboracion con los individuos y grupos con el fin de participar activamente en la ocupacion, a través de la promocion de la salud, la prevencién, la rehabilitacion y el ratamiento.

Seleccionar, modificar y aplicar teorias de forma apropiada, modelos practicos de intervencion y para sati idades de rehabilitacion y de salud de individuos y pablaciones.

Utilizar el potencial terapéutico de la ocupacion a través det anlisis y sintesis de la terapia de lenguaje y de la actividad.

Sensibifizar y capacitar a miembros de organizaciones de base y promotores de salud con ia finalidad conformar redes de apoyo social.

Preparar, mantener y revisar la documentacion de los procesos de Terapia del lenguaje

Desarrollar el conocimiento de la ocupacion y de la préctica de Terapia lenguaje.

Determinar y priorizar los servicios de Terapia de lenguaje.

Participar en coordinaci ¥ reuni 1t iales y con los distintos actores sociales (agentes comunitarios en salud, municipios, escuelas, etc.} en temas de salud mental.

Participar en reuniones técnicas orientadas a la discusion de casos con e! equipo interdisciplinario.
Qrganizar, ejecutar y evaluar campaas preventivas promocionales en la comunidad.

16 Actividades de docencia y capacitacion.

17 Elaborar informes sociales de los casos atendidos.
18 Registro y codificacion diaria de las actividadaes en los formatos HIS, FUA, RAD y ofros.
19 Ofras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funci del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTQ
No aplica.

- |Periodicidad de la aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar} Temporal l:l Permanente ]

No aplica.

SECCION: REQUISITOS

A) Nivel Educativo | [B) Gradofs)isituacion académica y cameralespecialidad requerid |C) ¢Colegiatura?
Incompleta/Completa I:]Egresado (a) I:'Bachiller E Titulo/Licenciatura Si |Z| No I:l
Primaria D) ¢ Habilitacion
Secundaria TECNOLOGO MEDICO - TERAPISTA DE LENGUAJE profesiona?
Técnica Basica !
(1 62 afios) Sijy X|l| No
Técnica Superior - [ ‘
Especialidad Egresado Grado
(364 afos) ! E) L SERUMS?
X [Universitario X No apli
o aplica.
Si l X ! NoI
’Maes?ria [ ’Egresado | | Grado
No aplica.
| Doctorado ] lEgresado ] | Grado
No aplica.




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técni incipal idos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

P P q

Conocimientos en terapia de lenguaje.

B) Cursos ylo programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso debe tener no menos de 24 horas de capacitacion, los Diplomados y los Programas de Especializacion deben tener no menos de 90 horas.
Los programas de especializacion pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

*Cursos en Terapia de lenguaje.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Experiencia Laboral General

, “Hindique el tempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

Nivel de dominio Nivel de dominio
IDIOMAS/

OFIMATICA No aplica Biésico di Avanzado 0 DIALECTO No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Ofros (Especificar) Ob
Otros (Especificar) bser
EXPERIENCIA

J [‘;ﬁl}lmimo UN (01) afio, incluido SERUMS.

eriencia laboral ifi
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural ylo puesto en la funcion o la materia:
Minimo SEIS (06) meses.
B. indique €l tiempo de experiencia requerido para cargo | ylo puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este):

Desde practicante profesional, sector publico o privado.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el iempo requerido en el sector pibli

Minimo SEIS (06) meses.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

*Qrientacion al servicio.

*Disposicion a trabajo participativo con la poblacion.

*Vocacion Social y buen trato.

*Tener buena conducta ética y moral.

*Capacidad de trabajo en Equipo.

*Iniciativa y creatividad para el trabajo.

“ .| "Capacidad de Liderazgo.
*M buenas h
".
‘\'\ I
REQUISITOS ADICIONALES
‘Disponibilidad inmediata.
Frabajo bajo presion.
|

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO DE CELENDIN - RED DE SALUD CELENDIN

DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de 2023 (sujeto a renovacion ).

REMUNERACION MENSUAL S/3‘,5(_i4419 {Tres mil qylmentos sesentay 'cluatro.‘con.19/1 OOLS¢.)Ier) mensuales, los cuales incluyen los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda D al jador.
No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener A s Judiciales, Polici Penales o de
proceso de determinacion de responsabilidades. No tener sancion en el Registro Nacional de Sanciones Contra

NDICI

L Servidores Civiles (RNSCSC). No tener deudas por concepto de pension alimenticia, No estar inscrito en el

(REDERECI).

CORYPERNG RE; SASANGARE, 4
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24 Aigo Moi atoya Rios
COONZY GRAMAE SALUD MENTAL




