¢ COORDINACIONES PRINCIPALES

(¢

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DIRECCION DE RED INTEGRADA DE SALUD SAN IGNACIO
Denominacién del puesto: TECNICO EN SEGURIDAD
Nombre del puesto: TECNICO EN SEGURIDAD
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
Cantidad: 1
Lugar de prestacién: C.S. I-4 SAN IGNACIC (Cod. AIRHSP N° 000504)
MISION DEL PUESTO

Cautelar la integridad de la infraestructura, equipos, materiales, espacios y ambientes de aprendizaje, asi como del C.S, -4 San fgnacio.

Control de la seguridad de las instalaciones del C.S. I-4 San lgnacio.
Control de personal de visitas internas.

Verifiear y registrar el ingreso y salida de los bienes, mobiliario, materiales y equipos de las instalaciones del C.S. I-4 San Ignacio.

Elaborar reporte de las condiciones e incidentes ocurridos en el C.S. I-4 $an lgnacio., durante su turno de trabajo.

Comunicar las incidencias correspondientes a su turno, a los jefes del C.S. I-4 San Ignacio.

Realizar recorridos o rondas dentro del C.S. |-4 San Ignacio, de forma periddica, durante la jornada laboral, para fortalecer las estrategias de
seguridad.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

JCoordinaciones Internas -~ ~- -© |
| Todos los érganos y unidades orgénicas.

Coordinacicnes Exterrias
Unidades usuarias.

FORMACION ACADEMICA

C.) iSe reguiere
Colegiatura?

Incom et Egresado(a) st | x fwo

DBachiller CERTIFICADO DE SECUNDARIA COMPLETA

A.} Nivel Educative B.) Grado(s)/situacldn académica y estudios requeridos para el puesto

| Primaria

Secundaria

. 4Requiere habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?
Maestria st §-% § No
D Egresado D Titudaedo

écnica Superlor
(3 64 aiics)

|
LR

Téenica Basica
(162 ahos)

Universitario

DDoctorado
DEgresada D Titulodo
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&Se requiere nacionalidad peruana?

A.] Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):
No requiere
B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especiaiizacién no menos de 90 horas.
No requiere
€.} Conoacimientos de Ofimdtica e Idiomas.
; . Nivel de dominio Nivel de dominio
i OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado 1DIOMAS Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
(Word: Open Office Write, g
Hojas de calculo {Excel; X
OpenCalc,etc) | = | | | e
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
LR A
Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.
Experiencia laboral general minima un (01) afio, en el sector pablico y/o privado.
Experiencia especffica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptblico:
€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante Auxiliar o . o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
) N Analista Especialista N .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director
" Mencione otras aspectos %ﬂﬂsﬂe el requisito de experiencia; en caso iera afgo adiciona! para el puesto.

Anote el sustento:

ABILIDADES O COMP NCIA
Capacidad de trabajo en equipo
Adaptabilidad
Analisis
Organizacién de la informacién
Planificacion
Iniciativa
Comunicacion afectiva.
CONTRAPRESTACION MENSUAL
{Cod. AIRHSP N° 000504) 5/. 1 089.19 (Mil ochenta y nueve con 19/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como,
toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.




