GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

"Afio de la Unidad, de la paz y el Desarrolio™
PERFIL DE PUESTO GUBIERND FEGIDNAL
CAJAMARCA

CONVOCATORIA CAS N° 005-2023-DIRESAICAJAMARCA

SECCION: IDENTIFICACION

Organa: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA.
Unidad Organica: RED DE SALUD SAN PABLO.

Cargo estructural: NO APLICA.

Clasificacién: NO APLICA.

Nombre del Cargoipuesto: ENFERMERA Q).

Dependencia Jerérguica: CENTRO DE SALUD SAN PABLO.

Puestos a su cargo: NOQ APLICA.

Plazas V. t &

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral de acuerdo al Modeio de Cuidado Integrai por curso de vida, para la persona, familia y comunidad (MCI) aplicando las guias clinicas vigentes y carlera de servicios de salud de la IPRESS, y
responder a las necesidades de salud de la poblacion.

EUNCIONES DEL PUESTO:

1 Brindar cuidados de enfermeria para el cumplimiento de! paguete inlegral del Nifie, Adolescente, Joven, Adulto y Adulto Mayar, segan guias clinicas, modelo del cuidade para la persona, familia y
comunidad.
2 Participar en |a atencion de urgencias y/o emergencias segun capacidad resolutiva de la IPRESS, asi como el respectivo traslade de la emergencia cuande el caso lo requiera, segun indicaciones
médicas.

3 Dar cumplimiento a fas normas de bioseguridad, procesos de desinfaccion y esterilizacion.

4 Coordinar las referencias y cantrarreferencias segin comesponda.

§ Usa comrecto de la ficha familiar, la Historia Clinica segln curso de vida y registro en los diferentes formatos y sisternas de informacian (HiS, SIS, REF CON), y otros que se maneje en 1a IPRESS.
B Realizar procedimientos de enfermeria aplicando el Proceso de Atencion de Enfermeria, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atencion de salud, modeio de organizacian de los

servicios de salud y normatividad vigente.
70 ! Participar en la atencitn de salud de la persona, durante |a ejecucian de procedimientos orientados al diagndstica, tratamiento, racuperacion, rehabilitacion, cuidados paleativos y otras segin
corresponda.
8 Realizar actividades de promocitn de la salud, 2 fravés de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas, teniendo en cuenta los escanarios de vivienda, instituelon educativa,
‘comunidad y municiplo.
:'—g Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y publica de acuerdo al perfil epidemiclogico, a través de acciones de proteccion y deteccion
temprana de problemas de salud, segun coresponda.

10 Participar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de Jos servicios de salud individual de la IPRESS

" Realizar |a planificacion, programacion y evaluacion de las inlervenciones de salud de las dreas a su cargo.

12 Participar en acciones de vigilancla epidemiologica, control de brotes, salud ocupacional y en emergencias y desastres, fomentando la participacian ciudadana.
13 Promover investigacitn cualitativa y cuanitativa de acuerdo al perfil epidemiologico.
14 Ofras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a Ias funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No apiice.

Periodicidad de |a aplicacion temporal (marcar con un X, lusgo explicar o sustentar) Temparal D Permarente

No apiica.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (marcar con un X}

A) Nivel Educativo ‘ lE) Grado({s)/situacion académica y carreralespecialidad requeridos [ |Cl tColeglatura?
Incompleta/Completa Demm a) DEa:hiHar [x] Thioticenciatura sl IZI No D
Primaria D} ¢ Habilitacién
i rofesional?
:cu‘nda;;m LICENCIADA/O EN ENFERMERIA. 4
enica a ;
N
(1 62afios) H ITl o
Hegndinpind lEque{:‘aiidad | |Egraaadn ‘ \ Grado
(34 4 aitos) E) ; SERUMS?
X |Universitario X No aplica
) 5i[X ] o
Maestria | | Egresado 1 ] Grado
No aplica.
Doctorado ! IEgresadu } } Grado
No aplica.

CONOCIMIENTOS




A) Conoclmlentos técnicos principales requeridos para ef puesto (No se requiere sustentar con documantos):

*Cuidado integral del Neanato, Nifie, Adolescente, Joven, Adulto y Adulto Mayar, asi como a la Gestante;
*Madela de cuidado integral por curse de vida - MCI.
*Vigilancia epidemiolgica.

*Inmunizaciones y cadena de frio.

*Celidad de atencién.

*Promocion da la salud.

“Maneje de urgencias y emergencias.

*Procesos de atencion de enfermeria.

*Primeros auxilios.

*Procesos de bioseguridad.

*Procesos de desinfeccion y esterilizacian.
*Crecimiento y desamolio.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentades con documentos:

Nota: Cada curso debe tener no menas de 24 horas de capacitacion, los Diplomados y los Pragramas de Especiglizacion deben tener no menos de 80 horas.
Los programas de espacializacion pusden ser desde 80 horas, si son crganizatos por dispesicion de un ente rector, en el marco de sus afribuciones normativas.

*Primeros auxilios, ylo

*Pramoclén de la salud, yio

*Manejo de urgencias y emergencias en el primer nivel de atencion, ylo
*Modelo de Cuidado Integral por curso de vida - MCI, ylo

“Manejo de cadena de frio 8 inmunizaciones, ylo

*Crecimientn y desarrollo del nifio, ylo

*Caliddad en salud, ylo

*Otros afines considerados para la atancién primaria de salud.

C) Conocimientos de Ofimatica ¢ Idiomas/Dialectos

Nivel de dominlo Nivel de dominlo
i No aplica Bésico intermedio Avanzado IDIOMAS/ DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procasador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Fro%laﬂa de presentaciones X Chros (Especiicar)
Qtros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especiicar) Observag
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia Laboral General
Indique el iempo total de experigncia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
Minimo DOS (02} afins, incluido SERUMS.
igneia | | E
A Indlque el tismpo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en a funcidn o la materia:
Minimo UN (01) ao.

B. Indique el iempo de experlencla requerido para cargo estructural ylo puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Desde practicante profesional, sector pablico o privado.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el iempo requerido en €l sector phhlico:

Minimo UN (01) afio.

DOtros aspectos complementarins sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicicnal para el carge estructural yio puesto.

No apica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

*Liderazgo.

*Facilidad de comunicacion oral y escrita.
“Empatia.

*Proactividad.

*Capacidad de trabajo en equipo.
*Confidenclalidad.

*Iniciativa.

*Capacidad en desarrolla de investigaciones.
*Analisis de informacion.

REQUISITQS ADICIONALES

*Disponibilidad inmediata.
*Disposicicn a frabajar bajo presion.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

I
CONDICIONES: EDETALLE:
LUGAR DE PRESTACICN El’.‘ENTRD DE SALUD SAN PABLO - RED DE SALUD SAN PABLO
DURACION DEL CONTRATO Desde |a fecha de inicio de contrate, hasta el 31 de diclembre de 2023 (sujsto & renovacion ),

St 2,964.19 (Dos mil novecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y
REMUNERACICN MENSUAL afiliacicnes de Ley, asi como toda deduccion aplicable al frabajador.

No lener impedimentos para contratar can el Estado, No tener Anlecedentes Judiciales, Policiales, Penales o de
OTRAS CONDICIONES proceso de determinacion de responsabilidades. Mo tener sancian en el Registro Nacional de Sanciones Contra

(e . Servidores Civiles (RNSCSC). No tener deudas por concepto de pensidn alimenticia, No estar inscrito en el
{REDERECI).
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