DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

“Afio de la Unidad, de ia paz y el Desarrolio”
PERFIL DE PU ESTO T NG HECRTINAL
CAJAMAR

CONVOCATORIA CAS N° 005-2023-DIRESA/CAJAMARCA CA

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA l

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA B

Unidad Orgéni _ |REDDESALUD SAN PABLO.

Cargo I NO APLICA. -

Clasificacién: _ |NOAPLICA. —|
Nombre del Cargolpuesto: TECNICO EN ENFERMERIA.

|Dependancia Jerérguica: PUESTO DE SALUD REGALADO.

| Pugstos a su cargo: NOAPLICA.

Plazas 01,

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en ef cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisin del profesional de fa salud, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida; segin
las necesidades de salud y la cartera de servicios de la IPRESS.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1 Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacion estable, de urgencia o emergencia.
2 Asistir af profesional de la salud en las prestaciones de salud orientado al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de safud con secuelas de un dafo.
3 Participar en actividades de promocion de la salud dirigidas a fa persona, famifia y idad, que précticas y entornos saludables, bajo supervision del profesional de safud, considerando el

ascenario epidemiolégico local.

—

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a a reduccion de factores de riesgos y aparicién de la enfermedad, considerando el escenario |
epidemiolégico local.

Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente, bajo supervision del profesional de la salud. !'

Realizar la desinfeccion terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.
< Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencion de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas de bioseguridad.
[ 8 Apoyar en intervenci les de ion integral de salud a la persona, familia y comunidad, seguin cartera de servicios del establecimiento de salud.

9 Ofras funciones delegadas por el jefe i lineadas a las funci del cargo o asignadas por norma sxpresa.

|CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica.
Periodicidad de la aplicacion temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente I__—I
No aplica.
|
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA (marcar con un X)
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos l C) ¢ Colegiatura?
Incompleta/Completa [:IEgresado (@ DBachiller LT_I Titulo/Licenciatura Si D No IZI
.
[Primaria D) ¢Habilitacion |
i rofesional? |
| Secundaria TECNICO EN ENFERMERIA, P
Técnica Basica ! |
{1 62afios) § ﬂ No| X
Técnica Superior = ‘ ‘ ‘ ‘
X X Egresado Grado
(364 afios) Especialidad g ) (SERUNS?
Universitario i
o aplica.
P Si |_‘ No| X
lMaestria l IEgresadc | ] Grado
No aplica. |
[
| Doctorado ] | Egresado ] ] Grado f
No aplica. | ‘
l




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técni les r idos para el puesto (No se requiers sustentar con documentos):

* Bioseguridad.
* Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales.
*Modelo de Cuidado Integral por Curso de Vida.

B) Cursos ylo programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso debe tener no menos de 24 horas de capacitacion, los Diplomados y los Programas de Especializacion deben tener no menos de 90 horas.
Los programas de especializacion pueden ser desde 80 horas, s/ son organizados por disposicién de un ente rector, en el marca de sus afribuciones normativas.

* Curso en bioseguridad ylo,
* Primeros auxilios ylo,
* Modelo de cuidado integral por curso de vida.

b—)?:ofocimienws de Ofiméatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA : Nivel de domin_lo IDIOMAS/ DIALECTO i . Nivel de dominie . i 1
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio |  Avanzado

Procesador de textos X Inglés X |

Hojas de cicuo X Cuechua A

Programa de pi taci X Otros (Especificar) |

Ofros [Especificar) Ctros (Especificar] | |

Otros (Especificar) e

Otros ”- p 57} } {1 A ]

EXPERIENCIA

Experiencia Laboral General
Indique ef iempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Minimo UN (01) afio.

Experiencia iaboral Especifi

A. Indigque el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural yfo puesto en la funcién o la materia: o
Minimo SEIS (06) meses.

B. indique el tismpo de experiencia requerido para cargo estructural ylo puasto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Desde Practicante Profesional, sector piblico o privado.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural yfo puesto (parte A), seftale el iempo reg en el sector pabli

No aplica.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencla, en caso existiera algo adicional para e cargo esfructural y/o puesto.

INo aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

*Trabajo en equipo.
*Comportamiento ético.
*Vocacion de servicio.

| *Comunicacion efectiva,

REQUISITOS ADICIONALES

*Disponibilidad inmediata.
*Trabajo bajo presion.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:
LUGAR DE PRESTACION PUESTO DE SALUD REGALADO - RED DE SALUD SAN PABLO.
DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de 2023 {sujeto a renovacion ).
o S/1,864.19 (Mil cchocientos sesenta y cuatro con 18/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y
REMUNERACION MENSUAL afiliaciones de Ley, asf como toda deduccion aplicable al frabajador.
No tener impedimentos para contratar con ef Estado, No tener A dentes Judiciales, Poficiales, Penales o de
proceso de determinacion de responsabilidades. No tener sancién en el Registro Nacional de Sanciones Contra
[PTRAS CONDICIONES Servidores Civiles (RNSCSC). No tener deudas por concepto de pension alimenticia, No estar inscrito en el
(REDERECI).
PR GOBIERNQ REGION
GOBIEREU i miwles g mmrs DIRECC R& AL CAJAMARCA
DR E CEION RE G0N, Ik ot i L_DE SALUD
RER OE 5000 Rek B S5t RED DE PABLD Y

p W =
C di e prewenaesallle R S e L
"‘“"“‘,‘““"'_-(:\L‘,‘" et renemans Lic. Adm gjm;f{r;dann Loz.;no
¢f 2 ER

14 Sdacﬁcz Vega REGUE 36845 e Lan



