GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

"Afo de la Unidad, de la paz y el Desarrollo” ) ]
PERFIL DE PUESTO CAJAMARCA
CONVOCATORIA CAS N° 005-2023-DIRESA/CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA.
nica: RED DE SERVICIOS DE SALUD SAN MARCOS.
Cargo estructyral: NO APLICA.
Clasificacion: NO APLICA.
Nombre del Cargo/puesto: ENFERMERA (0).
Dependencia Jerérquica: PUESTO DE SALUD SHIRAC.
Puestos a su cargo: NO APLICA.
Plazas Vacantes: 01,
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Brindar atencién Iintegral de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral por curso de vida, para la persona, familia y comunidad (MCI) aplicando las guias clinicas vigentes y cartera de servicios de salud de la
IPRESS, y responder a las necesidades de salud de la poblacion.

FUNCIONES DEL PUESTOQ:

Brindar cuidados de enfermeria para el cumplimiento del paquete integral del Nifio, Adolescente,Joven, Adulto y Adulto Mayor, segln guias clinicas, modelo del cuidado integral por curso de vida y
Gestante de sery necesario.

pery

2 Realizar atencion de urgencias y/o emergencias segln capacidad resolutiva de la IPRESS, asi como el respectivo traslado de la emergencia cuando el caso lo requiera.

3 Implementar la normatividad de bioseguridad, procesos de desinfeccion y esterilizacion,

4 Coordinar las referencias y contrarreferenclas segln corresponda.

5 Uso correcto de la ficha familiar, la Historia Clinica segln curso de vida y registro en los diferentes formatos y sistemas de informacion (HIS, SIS, REF CON), y otros que se maneje en la IPRESS.

6 Realizar procedimientos de enfermeria, de acuerdo a la cartera de servicios de salud y normatividad vigente.

7 Participar en la atencion de salud de la persona, durante la ejecuclon de procedimientos orientados al diagnostico, tratamiento, recuperacion, rehabllitacion, culdados paleativos y otras segin
corresponda..

8 Realizar actividades de promocion de la salud, a traves de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas, en vivienda, institucion educativa, comunidad y municipio,

g Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y publica de acuerdo al perfil epidemiologico, a traves de acciones de proteccion, control y
deteccion temprana de problemas de salud, segun corresponda.

10 Participar en acciones de vigilancia epidemiologica, contral de brotes y en emergencias y desastres, seglin corresponda.

1 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica
Periodicidad de la aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal \:l Permanente D
No aplica.
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA (marcar con un X)
A) Nivel Educativo ] IB) Grado(s)/situacién académica y carera/especialidad requeridos I IC) (Colegiatura?
Incompleta/Completa EIEgresado @ DBachiiler E] TitulolLicenciatura s[x]m[ ]
Primaria D) ¢ Habilitacién
Secundaria LICENCIADA/O ENFERMERIA. profosionts
Técnica Basica
(1 62 afos) o I—"—] M
Técnica Superior T
Especialidad Egresado Grado
(3 6 4 aflos) spec . E) (SERUMS?
X |Universitario X
No aplica.
? Si m No
|Maestria | |Egresado | | Grado
No aplica.
[poctorato | [Egresado [T crao
No aplica.




*Culdado integral del Nifio, Adolescente, Adulto Joven, Adulto y Adulto Mayor, asi como a la Gestante;
*Modelo de culdado integral por curso de vida - MCI.

*Inmunizaciones y cadena de frio.

*Promocion de la salud.

*Manejo de urgencias y emergencias.

*Primeros auxilios, procedimientos de enfermeria, bioseguridad, procesos de desinfeccion y esterilizacion.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso debe tener no menos de 24 horas de capacitacion, los Diplomados y los Programas de Especializacin deben tener no menos de 90 horas.
Los programas de especlalizacion pueden ser desde 80 horas, s/ son organizados por disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

*Promocién de la salud, yfo

“Manejo de urgencias y emergencias en el primer nivel de atencion, ylo
*Modelo de Cuidado Integral por curso de vida - MCI, ylo

* Manejo de cadena de frio e inmunizaciones, ylo

*Crecimiento y desarrollo del nifio, y/o

*Otros afines considerados para la atencién primaria de salud.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio Avanzado DIGMAS! DIALEGTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especific: .
Otros Especmc:?) Observaciones:
p |EXPERIENCIA
Experiencia Laboral General

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Minimo UN (01) afo, incluido SERUMS.

Ex cia laboral E fic
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural ylo puesto en la funcién o la materia:

Minimo SEIS (06) meses.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Desde practicante profesional, sector plblico o privado.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

No aplica.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

*Liderazgo.

*Facilidad de comunicacion oral y escrita,
*Empatia.

*Proactividad.

*Capacidad de trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

*Disponibilidad inmediata.
*Trabajo bajo presion.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION PUESTO DE SALUD SHIRAC - RED DE SERVICIOS DE SALUD SAN MARCOS

DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de 2023 (sujeto a renovacion ).

$/2,964.19 (Dos mil novecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y

REMUNERACION MENSUAL afliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener Antecedentes Judiclales, Policiales, Penales o de
proceso de determinacidn de responsabilidades. No tener sancién en el Registro Nacional de Sanciones Contra
Servidores Civiles (RNSCSC). No tener deudas por concepto de pension alimenticia, No estar inscrito en el
(REDERECI).

OTRAS CONDICIONES




