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PERFIL DE PUESTO

CONVOCATORIA CAS N° 005-2023-DIRESA/CAJAMARCA

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA.
Unidad Organica: RED DE SALUD CELENDIN.

Cargo estructural: NO APLICA.

Clasificacion: NO APLICA.

Nombre dst Cargoipuesto: PSICOLOGO (A).

Dependencia Jerdrquica: HOSPITAL DE APOYO CELENDIN

Puestos a su cargo: NO APLICA.

Plazas Vacantes: g1

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar aiencion psicologica integral en les IPRESS del prmer nivel de alencion, 007 curss de vida resolviendo los problemas de salif mesitai gue se presenten on ¢t ambilo personsl, famitiar y comunitanio de

manera permanente.
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FUNCIONES DEL PUESTO:

Brindar atencion psicologica integral por curso de vida a la persona, familia y comunidad, aplicando procedimientos, instrumentos y técnicas psicologicas, para promover, prevenir, diagnosticar,
fecuperar y rehabilitar su salud mental, de acuerdo con la cartera de servicio de salud, modefo de cuidado integral por curso de vida y normatividad vigente.

Realizar evaluacion psicologica, aplicando técnicas de entrevista, observacion y pruebas psicolégicas.

Brindar ateneion psicolégica con enfoque comunitario, a la persena, familia y comunidad, de acuerdo a |z cartera de servicio de su IPRESS.

Participar en el desamolfo de psicoterapia individual, grupal, familiar yfo de pareja segtin caso dlinico y cartera de servicio de salud de su IPRESS.

Realizar referencia de casos especificos, a los senvicios especializados de la red comunitaria de salud mental, segiin el nivel de complejidad y normatividad vigente.

Realizar intervenciones psicoldgicas de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afecten fa salud mental, de {a persona, familia y comunidad, considerando fos procesos cognitivos, afectivos
y conductuales de la persona.

Realizar actividades de promocion de la salud, a travez de intervenciones psicolégicas , que promuevan cambios en el comportamineto individual, colectivo y det entorno, para la generacion de
condiciones que conserven, mejoren la satud mental, y fomenten el bienestar de la persona, familia y comunidad.

Participar en intervenciones psicologicas para la persona segan curso de vida, familia y comunidad, a través de ia oferta fija, movil o telesalud, que contribuya al acceso y contiruidad de la atencién
de salud mental.

Participar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer Ia garantia y mejora de la cafidad de los servicios de salud individuales y de salud piiblica de su IPRESS, en el marco def sistema

de gestion de calidad.
Elaborar informes psicologicos y ottos documentos relativos a la prestacion de servicio, en la historia clinica y otros que fe sean requeridos.

Participar en los proceso de evaluacitn, seleccion de personal y mejor utilizacion def personal humano aplicando test, tre y similares, de corresponder. De su IPRESS.

Farticipar o integrar comites técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios segin corresponda,

Registrar la atencién de la persona, familia y comunidad en los formatos establecidos por la IPRESS (Histeria clinica, RIS, SIS, RAD y otros)
Realizar actividades de seguimiento a través de las visitas domiciliarias segin priorizacion de riesgos, para promocion de la satud mental y prevencion de frastornos mentales.

Ofras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
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CCION: REQUISITOS
! IRORMACION ACADEMICA (marcar con un X)
A} Nivel Educativo B} Grado(s)/situacion académica y carrera/especislidad requeridos C}) . Colegiatura?
Incompleta/Campleta [ Jeoesatoca [ Joectiter  [x] Tivioticenciaura si[ xJne[ ]
Primaria D} ;Habilitacién
Secundaria LICENCIADO/A EN PSICOLOGIA profesional?
TECICS Basea ]
(142 an0s S1| X|No|
Técnica Superior l . L { [ l
R E: lidad Egresado Grado
(36 4 afos) specialca : E} (SERUMS?
Universitario X No aplica
) si[x]no[ |
]Maestria I |Egresado I ] Grado
No aplica.
IDoctorado [ ] Egresado | | Grade
No apkca.

o



CONOCIMIENTOS
A} C: i tos técnicos principakes requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos).

*Modeko de cuidado integral de salud.
*Orientacion y consejerfa familiar.
*Salud meital.

*Ansiedad y depresion.

B) Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentadoes con d ntos:
Nota: Cada curso debe fener no menos de 24 horss de capacifacion, fos Diplomados y los Programas de Especializacion deben fensr no merios de 90 horas.
Los programas de especializacion pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicion de un enfe reclor, en el marco de sus afribuciones normalivas.

Cursos en temas relacionados a:

“Abordaje de la violencia intrafamiliar, y/o Terapia de pareja ylo intervencion Clinica en trastorno mentales y del comportamiento debidu al consumo de sustancias psicoactivas.

Diptomados o Programas en temas relacionados a-
*Servicios de salud publica, y/o Salud Mental ylo Gestion plblica.

Expariencia Laboral General

Indique el tiemipo tnfal de expenencia iaboral, ya sea en el sector publico o privado.

C} Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Diatectos
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFMAT| T
ATICR No aplica Bisico Intermedio Avanzado SRS DIt No aplica Bésico intermedio Avanzade
Procesador de texis X Inglés X
Hejas de calcule X Quechua X
Proframa de presentaciones X QOtros {Especifican)
Otros (Especificar)
Dtros (Especificar)
Otrs (Especificar) Ohser
EXPERENCIA

Minimo DOS {02) arios, incluido SERUMS.

Experisncia faborst Especifica
A. Indique el iempo de experiencia requerido para ef cargoe estructural yfo pueste en la funcidn o la materia:

Minime UN {01) afio.
8. Indigue ef iempo de experisncia requerido para cargo estructural yfo puesto en el nivel minimo de puesto [precisando estel:
Dasde practicante profesional, sector pibfico o privad

C. En base 2 Ia experiencia requenda para el cargo estructural yo puesto {parta A}, sefiafe ef iempo requenido en el sector piblico:

Minimo UN {01) afio.

Otros aspectos complementarios sobre el isito de experiencia, en caso existiera algo adicionai para el cargo estructural y/o puesto.

G

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

“Vocarion y entrega al servicio y bienestar de los demas.

*(:ooperacion para frabaio en equipo.

“Ftica y valores” honradez y trato amable.

*Senbdo de urgencia: percibir 1a urgencia red’ de delerminades tareas y actisar de menera consecuente pars alcanzar w realizacttn en plazes muy breves de tiempo
‘Buen trato af usuario.

*Empalia.

*Proactividad.

REQUISITOS ADICIONALES

*Disponibifidad inmediata.
*Trabajo bajo presion.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:
LUGAR DE PRESTACION HOSPITAL DE APOYO CELENDIN - RED DE SALUD CELENDIN.
DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha de inicio de contrato, hastz el 31 de diciembre de 2023 (sujeto a renovacion ).
FEMAERACONENSL e e mam g e s ks
Mo tener impedime'nws para confratar con el Estado, No tener /_\mecedemeleudicia%e_s, Policiales, F’enales ode
DIRAS GANDIICHES Cardore e RNSCSO) Nover Gt conepn do porsion imentc, No s ot on el
(REDERECH).
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