GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

"Afo de la Unidad, de la paz y el Desarrollo”

PERFIL DE PUESTO

CONVOCATORIA CAS N° 005-2023-DIRESA/CAJAMARCA

8

GOBIEAND REGIONAL
AJAM

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA.
Unidad Orgénica: RED DE SALUD SAN MARCOS.

Cargo estructural: NO APLICA.

Clasificacion: NO APLICA.

Nombre del Cargofpuesto:

ESPECIALISTA EN CONTROL Y PREVENCION DE ADICCIONES (DE VIDA).

Dependencia Jerarquica:

COORDINADOR DE CONTROL Y PREVENCION DE SALUD MENTAL DE LA RED DE SALUD SAN MIGUEL.

Puestos a su cargo: NO APLICA

Plazas Vacantes: 01.

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién psicolégica integral a los pacients familia y comunidad que p probl con el abuso y dependencia de sustancias psicoactivas, en Ios establecimientos de salud del primer nivel de

v

diante enfoque cognitivo conductua! y humanista. Desarrollo de terapias i

dola

atencién; realizando intervenciones de

yu
de los afectados a su comunidad, ademés de la realizacion de gestion admlmstra‘uva interna e intersectorial para promover la creacion de politicas que den soporte a fa atencion oportuna y con calidad humana.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1 Brindar atencion psicologica, en el campo asistencial de la salud, en los establecimi y realizar actividades en salud mental, segiin Lineamientos para la accion en salud mental; la Guia de Practica
Clinica en Trastorno Mentales y del C: > debido al consumo de sustancias psicoactivas.

2 Prestar atencién especializada ambulatoria a ia poblacion infantil, adolescentres, aultos y adultos mayores.

3 Desarrollar prog i ial pecificos para la atencién de problemas y transtornos mas relevantes para la comunidad que puede incluir: dependencia al alcocho!, marihuana cocaina, violencia,
entre otros.

4 Asegurar Ia conhnuldad asistencial de cuidados de los ususarios con frastornos adictivos, utilzando diversas estrategias tales como visita domiciliaria especializada, coordinacion intersectorial e

5 Promover el desarollo de grupos de autoayuda entre los ususarios con afectacion por consumo de drogas y familiares.

6 Desarrollar p istencial para la atencion de probl y transtornos mas relevantes para fa comunidad que puede incluir: adependencia al alcochol, marihuana cocaina,
violengia, entre otros.

7 Prestar apoyo asistencial a otros dispositivos asistenciales o comunitarios en lo relacionado a las adicciones, supervisando la implementacion de programas preventivos en adicciones en su jurisdiccion.

8 Presentar informe mensual de actividades y avance de metas fisicas del Servicio de orientacion, consejeria e intervencion Breve en consumo de drogas.

9 Oftras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO
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A} Nivel Educativo

4, o aplica.
- Pe!}adncidad de la aplicacion temporal {marcar con un X, hiego explicar o sustentar) Temporal D Permanente I:I
11 - H
I_-N’g:ilica.
ol
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA (marcar con un X)
B) Grado(s)/situacion académica y camera/especialidad requerido C) ¢ Colegiatura?

{ncompleta/Completa

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(1 62 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X |Universitario X

DEgresado @ I:]Bachmer E TitulofLicenciatura

LICENCIADO EN PSICOLOGIA

Egresado | | Grado

JEspeciaIidad l

No aplica.

_J ] Grado

|Maestria | lEgresado

No aplica.

[Doctorado | 'Egresado | | Grado

No aplica.

Si Iz‘ NOD

D) ¢ Habilitacién
profesional?

<[i1[ ]

E) ¢SERUMS?

s [w][ ]
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CONOCIMIENTOS

a \

A) Conocimientos técnicos principal queridos para el puesto (No se requi con )

Salud Mental, Lineamientos para la accion en salud mental; Intervencién Clinica en frastorno mentales y del comportamiento debido al de sustancias psi

B) Cursos ylo programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso debe tener no menos de 24 horas de capacitacion, los Diplomados y los Programas de Especializacibn deben tener no menos de 90 horas.
Los programas de especializacién pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

Diplomado ylo Especializacién en intervencion clinica en adicciones.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIRGTIGA No aplica Basico | Intermedio Avanzado DICRAS DIAE-CT0 No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Cuechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) QOtros (Especificar)

Otros (Especificar) L

Otros (Especcar) Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia Laboral General
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Minimo DOS (02) aiios, incluido SERUMS.

Experiencia laboral Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural ylo puesto en la funcion o la materia:
Minimo UN (01) afio.
B. Indique e! tiempo de experiencia requerido para cargo | yio puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este):

Desde practicante profesional, sector piblico o privado.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pibli

Minimo UN (01) afio.

Otros asp i ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para e! cargo | y/o puesto.
No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

*Vocacion y entrega al servicio y bienestar de los demas.
*Cooperacion para trabajo en equipo.
*Etica y valores: honradez y trato amable.
~Sentido de urgencia: percibir la urgencia real de determinadas tareas y actuar de manera consecuente para alcanzar su realizacion en plazos muy breves de tiempo.
X <}Bu\en trato al usuario.
; ér’r‘lp\aﬁa y proactividad.

REQUISITOS ADICIONALES

/|#Djéponibilidad inmediata.
STrabajo bajo presion.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION CENTRO DE SALUD SAN MIGUEL- RED DE SALUD SAN MIGUEL

DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de 2023 (sujeto a renovacion ).
Iiaremconewon R

3 No tener impedimentos para contratar con ef Estado, No tener Antecedentes Judiciales, Policiales, Penales o de

OFR3 CONDICIONES SanirsChles (RNSCSO) s e e o conceto g penstn st No st necrtoen o

(REDEREC]).




