FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DIRECCION DE RED INTEGRADA DE SALUD SAN IGNACIO
Denominacidn del puesto: TECNICO MECANICO
Nombre del puesto: TECNICO MECANICO
Dependencia jerarquica lineal: OFICINA DE ADMINISTRACION
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
Cantidad: 1
Sede administrativa (Cod. AIRHSP N° 000886)

Lugar de prestacién:

MISION DEL PUESTO

Realizar de manera oportuna la inspeccion de los vehiculos de la institucion.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la inspeccidn de los vehiculos y elaborar el diagndstico para el mantenimiento general.

Seguimiento a los mantenimientos preventivo, correctivo y predictivo de los vehiculos de 1a entidad cambios aceite,
filtros, sistemas de luces, sistemas de frenos, sistemas hidraulicos, llantas, rodamientos, etc.)

Dar soporte en aspectos técnicos a los administradores o analistas de ruta, para la elaboracién de informes para
requerimientos de bienes y/o servicios.

Realizar el mantenimiento o reparacion del vehiculo, de acuerdo a necesidad de servicio siempre y cuando esta
reparacién no conternple la contratacién de un proveedor especializado.

Dar soporte a personal administrativo y operativo de la estrategia ante consultas para el correcto funcionamiento de los
vehiculos de la entidad.

Reportar oportunamente al administrador de las estrategias de todos los incidentes que se presenten

durante la jornada de trabajo. -

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.
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e Experiencia especifica
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CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentgdora):
Conocimiento en mantenimiento y prevencion de Unidades Vehiculares

B.} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Cursos y/o Actividades de Capacitacion y/o Actualizacion Profesional de acuerdo al Perfil requerido

C.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

PO, Nivelde dominio Nivel de dominio
QFIMRT]CA | Naaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Béisico | Intermedic | Avanzado
Procesador de textos (Word; X Inglés X
Open Office Write, etc.)
Hojas de célculo (Excel; X
OpencCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

Exper_iencia general
Indigue ja cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
Experiencia laboral general minima un {01) afio, en el sector pablico y/o privade.

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia especifica de seis (06) meses desempefiando funciones afines al puesto en el sector pablico.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
) X Analista Especialista . |
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en coso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? DS[ I X INO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion a resultados
Trabajo en equipo
Vocacién de servicio
Liderazgo
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TRAPRESTAC

(Cod. AIRHSP N° 000886) - S/. 2 064,19 (Dos mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones
de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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