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ESTO

____FORMATO DE PERFIL DEL PU

TIFICACION DEL PUESTO

N

Organo o unidad orgénica: DIRECCION DE RED INTEGRADA DE SALUD SAN IGNACIO

Denominacion del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA

Nombre del puesto:- TECNICO EN ENFERMERIA -

Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

Cantidad: 1

Lugar de prestacién Puesto de Salud |-1 Miraflores (Cod. AIRHSP 000857)
MISION DEL PUESTO

acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segtin las necesidades de salud y la cartera de servicios.

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia ¥ comunidad, bajo la supervisién del profesional de la salud, de

[~

Conocimiento en normativas vigentes en el | nivel de atencién y su posterior aplicacion segtin las estrategias del MINSA.

e

zﬁstir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de a persona, en situacidn estable, de urgencia o emergencia.

sistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacidn y rehabilitacién del usuario de salud
n secuelas de un dafio. :

Participar en actividades de promocidn de Ia salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten pricticas y entornos
ludables, bajo supervisién del profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico local.

n

[Apoyar en intervenciones preventivas de salud dlirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccién de factores de

l\\
A riesgos y aparicién de ia enfermedad, considerando el escenario epidemioldgico jocal.

Trasladar a los pacientes con programacién de procedimientos, interconsultas Y examenes de apoyo al diagnéstico y tratamiento,
aplicando medidas preventivas de seguridad.

Pai’ticipar en la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos utilizados en fa atencién del paciente, bajo supervisifn del
profesional de la salud.

[=2)

Realizar [a desinfeccién terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencion de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando
medidas de bioseguridad.

Apoyar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a la persona, familia y comunidad, segiin cartera de servicios del
establecimiento de salud.

1|Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones intérnas

Profesionales de la Salud de las diferentgs unidades, dreas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Codrdinaciones Externas

IPRESS piblicas, privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

\A') Nivel Educativo o 8.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el pussto e
. L
. IJEgresado(a) 1s %1
e ] [ Jpacriter TECNICO EN ENFERMERIA
4 _ISecundaria D Titulo/ Licenciatura :xii:::‘:bim“ié"

: -“‘lMaesm'a s X [ no
A Egresodo Dn’tulndo

Doctorado

. Técnica Bdsica
(1 6 2 afios)
)‘(‘ Técnica Superior
{3 6 4 afios)
|Universitario D .
. B

L =000




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para ¢l puesto {No requieren documentacion sustentadora) :
{1) Cursos con enfoque intercultural.

(2) Promocion de la salud

(3) Atencion Integral por curso de vida

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de copacitacién y fos programas de especializacién no menos de 90 horas.

'C.} Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

Nivel d& dominio -Nivél de dgminio

Bisico | Intermedio | Avanzado iD[QMAS “| Noaplica | Bisico | Intermedio | Avanzado.

Procesador de textos {(Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de célculo {Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power b G N R N
Point; Prezi, etc.)

X Awajun b

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Susgenes, - hlat S L IR e TR T R B R Gk TR e

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico n privado.

X Observaciones.-

Experiencia laboral de seis (06) meses en el sector piiblico y/o privado

Experiencia espécifica - .
A. indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptiblico:

Experiencia especifica comprobable en entidades del sector piiblico de seis (06) meses.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o

- JAnalista Especialista
profesional x’ Asistente P Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera aigo adicional para el puesto.

&Se requiere nacionalidad peruana?, | |Sf | X INO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de trabajo en equipo.
Adaptabilidad.

Andlisis. ot
Organizacion de la inforthacidn.
Planificacion.

Iniciativa.

Comunicacidn afectiva.
Empatia.
Disponibilidad d

e timpo para la atencién al usuario.

S/ 1,864.19 {Mil ochacientos sesenta y cuatro con 19/100 soles),
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

S A :?%aﬁ 7 i " 4
los cuales incluyen fos montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda




