FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

DENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto:

Organo o unidad orgéanica:
Denominacidén del puesto:

DIRECCION DE RED INTEGRADA DE SALUD SAN IGNACIO

TECNICO EN CONTABILIDAD

TECNICO EN CONTABILIDAD

Dependencia jerarquica lineal: UNIDAD DE ECONOMIA
Dependencia funcional: OFICINA DE ADMINISTRACION
Puestos a su cargo: NO APLICA
Cantidad: 1

Sede Administrativa (Cod. AIRHSP N° 000499)

_Lugar de prestacién:
MISION DEL PUESTO

Conocimiento y experiencia a nivel usuario en el Sistema Integrado de Administracion Financiera SIAF - SP y, Sistema Integrado de
Gestion Administrativa SIGA y a nivel de ususario de aplicativos de ofimatica

FUNCIONES DEL PUESTO

Devengado de las Odenes de Compra y Ordenes de Servico.

Efectuar la anulacion y rebaja de compromisos y devengados cuando corresponda.

Apoyo en el devengado de las planillas de pago del personal nombrado y contratado de los diferentes regimenes laborales.

Apoyo en anilisis contable de los sistemas SIGA - SIAF mensualizada

Cumplir las normas, reglamentos, procedimientos y disposiciones vigentes, asi como cumplir con el Cédigo de Etica de la Funcién
Pablica en el desempeiio de sus funciones.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.
Y todas las demas labores inherentes a su cargo, agotando con entera responsabilidad todos los mecanismos preliminares,

procedimientos y formalidad que la Oficina de Economia tiene establecidos, actuando siempre dentro de parametros de absoluta
honestidad, credibilidad, ética personal y laboral, poniendo en ello todo su esfuerzo.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Unidades usuarias.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
_Colegiatura?

A.} Nivel Educativo B.} Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para et puésto

l[Egresado(a) si X | No

{Bachiller TITULO TECNICO EN CONTABILIDAD

: &Requiere habilitacidn
i profesional?

Maestn’a E Si X [ nNo

ngresado D Titulado
: :Doctorado
;DEgresado D Titulado

K ITitulo/ Licenciatura

~ [Técnica Basica
(16 2 aiios)

~[Técnica Superior
i‘ (3 6 4 afios)




7

Vi

P
y 4 CONOCIMIENTOS
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Y. A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):
1) Sistema Integrado de Administracion Financiera SIAF-SP.

2) Sistema Integrado de Gestion Administrativa SIGA.

3) Normativa del Sistema Administrativo de Contabilidad.

4) Normativa en el sector publico.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

i Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horos de capaciiacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
[ Cursos en SIAF y SIGA

'Cursos y/o Programas de especializacion en gestion publica.

C.J Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

o L s aea e Tl — WNweldedomwio
‘[fﬁ' | Nosplica | Bdsica | intermeadio| Avanzado No apilca Bésico Intermedio | Avanzado

r d.e‘ fextos

Pracesa X X
Word: Open Office Write,
Hojas de calculo {Excet; X

Openc(alc, atc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

Experlencia general -
indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
Experiencia laboral general minima dos (02) afios, en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia especifica-de seis {06) meses desempefiando funciones afines al puesto en el sector publico.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

/ C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente P Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I ISi I X INO

g’: pacidad de trabajo en equipo.
= daptabilidad.

F

Organizacion de la Informacién.
Planificacién. M
Iniciativa.

Comunicacién afectiva.

Disponibilidad para trabajar en horarios
i f

mplimien

rotativos, de ser necesario para el cu

to de los objetivos Institucionales.

b K AT LI ol 1N

5 BSELLT & B 2 i} e 25 =
(Cod. AIRHSP N° 000499) S/. 1, 764.19 (Mil setecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones
de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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