GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

"Afio de la Unidad, de la paz y el Desarrolio”

PERFIL DE PUESTO CRuRRIR

CONVOCATORIA CAS N° 005-2023-DIRESA/CAJAMARCA

SECCION: IDENTIFICACION
Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA.
Unidad Organica: RED DE SERVICIOS DE SALUD SAN MIGUEL.
Cargo sstructural: NO APLICA.
Clasificacién: NO APLICA.
Nombre del Cargo/puesto: ODONTOLOGO (A).
Dependencia Jerarquica: PUESTG DE SALUD SAN SILVESTRE DE COCHAN
Puestos a su cargo: NO APLICA.
Plazas Vacantes: 01.
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Brindar atencion integral en salud estomatologica, de acuerdo al modelo del cuidado integral de salud por curso de vida, para la mejora de la salud bucal en la persona, familia y comunidad,
FUNCIONES DEL PYESTO:
1 Realizar intervenciones del cuidado integral de safud, relacionadas al sistema estomatologico, dirigida a la persona segin curso de vida, familia y comunidad a traves de la oferta fija, movil.
2 Realizar atencion estomatologica recuperativa y de rehabilitacion a la persona, para el mantenimiento y recuperagion de la salud de! sistema estomatologico, de acuerdo a la cartera de servicios, modelo
de atencion de salud y normatividad vigente.
3 Realizar intervenciones de prevencion relacionadas al sistema estomatognatico, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud colectiva
4 Participar en la evaluacion, estabilizacion iento ylo ref ia de las emergencias, segun Ias cartera de servicios y normativa vigente.
5 Participar en la identificacion de factores de riesgof protectores y desarroliar intervenciones educativas, comunicacionales, vigilancia epldemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la
participacién ciudadana.
6 Participar en intervenclones exiramurales de cuidado integral de salud dirigido a la persona, familia y c d, relacionadas al sistema atico, con el equipo multidisciplinario de salud, para
contribuir al acceso y continuidad de la intencion de salud.
7 Brindar atencion odontoestomatologica través de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios de salud en su rea geografica, seglin sorresponda..
8 Participar ¢ integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nive! local y teritorial.
9 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
CONDICIONES ATIFICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO
No apfica
Periodicidad de la aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:I Permanente I:]
No aplica.
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA {marcar con un X)
A} Nivel Educativo B) Gradof(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?
Incompleta/Completa _] DEgresado (a) DBachiller L_)LI Titulo/Licenciatura Si Izl No I:]
|Primaria D) ¢ Habifitacién
Secundaria CIRUJANO DENTISTA. profesional?
Técnica Basica . I
{1 62afios) ; Sijx|No
Técnica Superior L
364 afios) lEspem]'dad | Foresado ‘ I Grado E) 4 SERUMS?
X |Universitario X No aplica
) si[x]no
4 JMaestﬂa | ‘Egresado | | Grado
No aplica,
|Doctorado | | Egresado I [ Grado
No aplica.
CONOCIMIENTOS
o .. |A) Conocimientos técnicos principal queridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):




*Modelo de Cuidado Integral de Salud.

*Orientacién y consejeria familiar

*Medidas de bioseguridad

*Salud oral preventiva

*Odontologia aplicable en nifios, adolescentes y adulto mayor,
*Salud Piblica estomatoldgica.

B) Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso debe tensr no menos de 24 horas de capacitacian, los Diplomados y fos Programas de Especializacion deben tener no menos de 90 horas.
Los programas de especializacién pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

*Atencién Estomatoldgica preventiva y recuperativa yio
*Cursos relaclonado al cargo.

C) Conocimiantos de Ofimética e IdiomasiDialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio Avanzado IDIOMAS! DIALECTO No aplica Bisico In i A J
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros [Especificar)
Otros (Especificar) ob
Otros (Especificar) e
EXPERIENCIA

Experiencia Lahgral General

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Minimo UN (1} aiio, incluido SERUMS.

Experiencia laboral Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural yio puesto en l2 funcion o la materia:

Minimo SEIS {08) meses.

B. Indique el iempo de experiencia requerfdo para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este):

Desde practicante profesional, sector piiblico o privado.

C. En base ala experiencia requerida para el cargo estructural yfo puesto {parte A), sefiale el tempo requerido en el sector publi

No aplica.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural ylo puesto.

No apiica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

*Liderazgo, facilidad de comunicacion oral y escrita

*Comportamiento &fico.

*Compromiso con resultados de excelencia.

*Involucramiento ¢ identificacion con los objetivos estratégicos de la entidad.
*Capacidad de trabajo en equipo.

*Orientacitn a resultados y logros a corto plazo.

REQUISITOS ADICIONALES
_ “Disponibilidad inmediata.
“Trabajo bajo presion.
CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES: DETALLE:
LUGAR DE PRESTACION PUESTO DE SALUD SAN SILVESTRE DE COCHAN - RED DE SERVICIOS DE SALUD SAN MIGUEL
DURACION DEL CONTRATO Desde la facha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de 2023 (sujefo a renovacion ).
S12,964.19 (Dos mil novecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y
REMUNERACION MENSUAL afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener d judiciales, peliciales, penales o de
OTRAS CONDICIONES proceso de determinacion de responsabilidades. No tener sancion por falta administrativa vigente. No tener deudas
por concepto de pension alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI,




