GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

"Afo de la Unidad, de fa paz y el Desarrolio™

PERFIL DE PUESTO
CONVOCATORIA CAS N° 005-2023-DIRESAICAJAMARCA

GOBNERND REGIONAL
CAJAMARCA

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA.
Unidad Orgénica: RED DE SERVICIOS DE SALUD SAN MIGUEL.
Cargo estructural: NO APLICA.

Clasificacién: NO APLICA.

Nombre del Cargo/puesto: ODONTOLOGO (A).

Dependencia Jerarquica: CENTRO DE SALUD TONGOD.

Puestos a su cargo: NO APLICA.

Plazas Vacantes: 0.

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral en salud estomatologica, de acuerdo al modelo de! cuidado integral de salud por curso de vida, para la mejora de la salud bucal en la persona, familia y comunidad,

FUNCIONES DEL PUESTO;

Realizar inferevenciones del cuidado integral de salud, relacionadas al sistema estomatologico, dirigida a la persona seguin curso de vida, familia y comunidad a traves de la oferta fija, movil.

Realizar atencion estomatologica recuperativa y de rehabilitacion a la persona, para el mantenimiento y recuperacion de la salud de! sistema estomatologico, de acuerdo a la cartera de servicios, modelo

2 de atencion de salud y normatividad vigente.

3 Realizar intervenciones de prevencion relacionadas al sistema estomatognético, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud colectiva

4 Participar en la evaluacion, estabilizacion, ratamiento y/o referencia de las emergencias, segin las cartera de servicios y normativa vigente.

5 Part.ic.iparlen Iaf identificacion de factores de riesgo/ p yd llar inter educativas, comunicacionales, vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la
participacion ciudadana.

6 Parﬁz_:ipgr en intervenciongs e_xframurak_es de Fuidado integral de salud dirigido a la persona, familia y comunidad, relacionadas al sistema estomatognético, con el equipo multidisciplinario de salud, para
contribuir al acceso y continuidad de la intencién de salud.

7 Brindar atencién odonoestomatologia a través de la modalidad de Telesalud para facilitar e acceso de la poblacion a los servicios de salud en su rea geografica, segiin corresponda..

8 Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y temitorial,

] QOtras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacion temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal

I:l Permanente D

No aplica.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (marcar con un X)

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y camera/especiatidad requeridos C) ¢ Colegiatura?
Incompleta/Competa [ Jesresatota [ [patiter  [x]  Titiohicenciatura s[x]n[ ]
| Primaria D) ¢ Habilitacién
Secundaria CIRUJANO DENTISTA. profesional?
Técnica Basica k I
(1 62 afios| Si|X|No
Técnica Superior l s ‘ I [
Especial Egresado Grado
{364 afios) peciidad 9 E) 4 SERUMS?
X |Universitario X No aplica.
) Si| X |No
_lMaestria | lEgresado | ] Grado
No aplica.
|Doctorado [ [Egresado | [ Grado
No aplica.
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):




*Modelo de cuidado integral de salud.
*Orientacion y consejerta familiar
*Medidas de bioseguridad

*Salud oral preventiva

*Odontologia aplicable en nifios, adol
*Salud Piblica estomatoldgica.

y adutto mayor.

B) Cursos ylo programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso debe tener no menos de 24 horas de capacitacion, los Diplomados y los Programas de Especializacion deben tener no menos de 90 horas.
Los programas de especializacion pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

*Atencion Estomatolégica preventiva y recuperativa ylo
*Cursos relacionado al cargo.

C) Conocimlentos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio

FIMATI MAS! Dl
o cA No aplica Bésico | Intermedio Avanzado IDORASIDLECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
P dor de textos X Inglés X
Hojas de calcuio X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) s
Gtros (Especicar) Observaciones:
EXPERIENCIA

Experiencia Laboral General

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Minimo UN (1) afio, incluido SERUMS.

Experiencia laboral Especifica
| ylo puesto en la funcitn o la materia:

A Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo

Minimo UN (01) afo.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural ylo puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Desde practicante profesional, sector piblico o privado.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el iempo requerido en el sector pabli

Minimo SEIS (06) meses

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

*Liderazgo.

*Facilidad de comunicacién oral y escrita.
*Empatia.

*Proactividad.

*Capacidad de trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES
*Disponibilidad inmediata.
*Trabajo bajo presion.
CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES: DETALLE:
LUGAR DE PRESTACION CENTRO DE SALUD TONGOD - RED DE SERVICIOS DE SALUD SAN MIGUEL
DURACION DEL CONTRATO Desde lafecha de inicio de contrato, hasta ef 31 de diciembre de 2023 (sujeto a renovacitn ).
RGO N e et 4y o0 1 sl o i i
No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener Antecedentes Judiciales, Policiales, Penales o de
ores conpoones i e T i d ot S ok
(REDERECI).
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