GOBIERNC REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

"Afio de la Unidad, de ia paz y el Desarrolio™

PERFIL DE PUESTO CAJAMARCA

CONVOCATORIA CAS N° 005-2023-DIRESA/CAJAMARCA

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA.
Unidad Organica: RED DE SALUD CELENDIN.

Gargoe estructural: NO APLICA.

Clasificacion: NOAPLICA.

Nombre de! Cargo/puesto: MEDICC.

Dependencia Jerdrquica: HOSPITAL DE APOYQ CELENDIN.

Puestos a su cargo: NO APLICA

Plazas Vacantes: 01

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica especializada ¢ integral de Pediatria en consuita externa, hospitalizacion y emergencia.

FUNCIONES DEL PUESTO:

~

Brindar atencion medica en consulta externa, hospitalizacion, emergencia con estandares académicos minimos establecidos en guias y protocolos nacionales e intemacionales de préctica clinica.

Examinar diagnosticar y prescribir tratamientoc medico

3 Supervisar la aplicacion adecuada de tratamiento médico establecide para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencion aprobadas.

4 Flaborar I historia clinica, nota de ingreso o de evolucién seg(in corresponda que permitan enfocar yio diagnosticar, efaborar un plan de trabajo coherente con la realidad del paciente v los
q<a " recursos institucionales, interpretar los resultados obtenidos y preseribir as indicaciones correspondientes segiin las normas institucionales en consulta externa, hospitalizacion y emergencia.
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§ g { S S Partcipar en las rondas dlinicas y coordinar el Tratamienle de pacientes hospitalizados.
5 g Z O Participar en la elaboracion, actualizacion, implementacién de guias de préctica clinica procedimientos de atencion y o imiento informade i3 para Ja atencidn del paciente.
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3 2z Realizar actividades de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion de fa persona.
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i ;Zg Registrar la atencion de los usuarios en los formatos establecidos por ta IPRESS (Historia clinica, HIS, FUA y ofros}, asi como en los sisternas ylo aplicativos informaticos.
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?‘, 2 ?é 3 :3;1 Etaborar informes médicos, expedir certificados médicas ¥ olros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.
= ’
Ve
39 & 3 Suministrar informacidn al paciente y sus femiliares sobie los procedimientos realizados y ef estado de salud del mismo.
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g‘i‘; 11 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funcionies del cargo o asignadas por norma expresa.
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as CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
oE
Y] No aplica.
Periodicidad de fa aplicacion temporal (mercar eon un X, luego explicar o sustentar) Temporat [Tl  Permanente —
No aplica.
SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA {marcar con un X)

A) Nivel Educativo [B)"' lo{sysiluacion académica y Jespecialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

incorapleta/Completa DEgresado (a) DBachiﬂer lz‘ Titulo/Licenciatura Si IZ! No D

Primaria D) ¢Habilitacion
. esional?
Secundaria MEDICO CIRUJANO. et
Técnica Basica i -
(1 62aiios) S|x NOH
Técnica Superior =
(364 afios) lEspecualldad ‘ ‘Egresado l Grado E) (SERUMS?
X |Universitario D 4 Wo'ial
aplica.
" Si | X !No
IMaestria | |F.gresado I | Grado
No aplica.
[Dactorado [ [tgresado | ! Grado
No aplica.




CONOCHEENTOS

A} Conocimiantos técnicos principales requeridos para of puestc {No 26 requiere sustentar con documantes):

*Manejo de urgencias y emergencias.

*Gulas clinicas ylo protocolos de atencidn de enfermedades
*Plan esencia de Aseguramiento en Salud

*Manejo de emergencias y urgencias

*Referencia y contrarreferencia

*Enfermedades prevalentes de la infancia

B) Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustontados con documentos:

Nota: Cada curso debe tener no menios de 24 horas de capacitacion, los Diplomados y los Prog 5 de Especializacion deben tener no menos de 90 horas.
Los programas de especializacion pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicion de un ente rector, en el marce de sus atribuciones normafivas.

*Ecografia.
*Modelo de Cuidado Integral.

C} Cenocimientos de Ofimatica e idiomas/Dialectos

i Nivel de dominio Nivel de dominio
ORATES No aplica Basico | Int di A d EICEASHPEECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de texios X ingés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de p jones X 0s {Especiiicar)

Otros [Especificar} Otros (Especificar)

T Eopaciicar) Observaciones:

ros {Esperiicar

EXPERIENCIA
Experiencia Laboral Generaf

Indique el tiempo tofal de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Minimo DOS (02) afios, inciuido SERUMS.

Experiencia laboral Especifica
A. Indigue sl tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:

Minimo UN (01) afio.

B. Indique el tiempo de expstiencia requerido para carge estructural ylo puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este}.

Dosde practi profsi I, sector piblico o privad

C. En base a la experiencia requerida para e cargo estructurat y/o puesto {parte A}, sefiale el iempo requendo en el sector publico:

Minime UN (01) afio.

Otres aspectes compl rioa sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural yio puesto

Ne aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

*Liderazgo.

*Facilidad de comunicacion oral y escrita.
*Empatia.

*Proactividades.

“Capacidad de frabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

*Disponibilidad inmediata.
*Trabajo bajo presion.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIORES: DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION HOSPITAL DE APOYO CELENDIN- RED DE SALUD CELENDIN.

DURACION DEL CONTRATO Desde Ia fecha de inicio de contrato, hasta et 31 de diclembre de 2023 (sufeto a renovacion ).

REMUNERACION MENSUAL afiiaciones de Ley, asi como loda deduceion aplicable al trabajador.

$/5,264.18 (Cinco mil dosclentos sesenta y cuatro con 19/100 soles) mensuales, ks cuales incluyen fos montos y

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener Antecedentes Judiciales, Policiales, Penales o de
proceso de determinacion de responsabilidades. No tener sancion en el Registro Nacional de Sanciones Contra

OTRAS CONDICIONES Servidores Civiles (RNSCSC). No tener deudas por concepto de pension alimenticia, No estar inscrito en el

(REDERECH).
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