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PERFIL DE PUESTO CAJAMARCA

CONVOCATORIA CAS N° 005-2023-DIRESA/CAJAMARCA

DANEL WM

|SECCION: IDENTIFICACION
Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA.
Unidad Orgénica: RED DE SALUD CELENDIN
Cargo estructural: NO APLICA.
Clasificacién: NO APLICA.
Nombre de! Cargoipuesta: MEDICO.
Dependencia Jerdrquica: HOSPITAL DE APOYO CELENDIN
Puestos a su cargo: NO APLICA
Plazas Vacantes: ot
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Brindar atencion médica especializada < istegral de Pediatria en consulta externa, hospilalizacion y emergencia.
i 1 PUESTO:
1 Brindar atencion medica en consulta externa, hospitalizacion, emergencia con estandares académicos minimos establecidos e guias y protocolos nacionales ¢ intemacionales de practica clinica.
2 Examinar diagnosticar y prescribir tratamiento medico
3 Supervisar la aplicacion adecuada de tratamiento médico establecklo para el paciente de acuerdo a hormas y guias de atencidn aprobadas.
4 Etaborar la historia clinica, nota de ingreso o de evolucién segln corresponda que permitan enfocar y/o diagnosticar, elaborar un plan de trabajo cohierente con la reafidad del paciente y los
recursos institucionales, interpretar los resuitados obtenidos y prescribir las indicaciones correspondientes segiin las normas institucionales en consulta externa, hospitalizacién y emergencia.
5 Participar en las rondas clinicas y coordinar el Tratamiento de pacientes hospitalizados.
5 Participar en la efaboracién, actualizacion, implementacion de guias de practica clinica procedimientos de atencian y consentimiento informado necesarios para [a atencion de} paciente.
7 Realizar actividades de salud orientados al seguimiento, recuperacitn y rehabilitacién de fa persona.
8 Registrar la atencion de los usuanos en fos forrnatos establecidos por la IPRESS (MHistonia clinica, HIS, FUA y olros). asi como en los sistemnas yin aplicatives informéticos.
9 Elaborar informes médicos, expedir cerlificados médices y otros que 3¢ encuentren establecides en la normativa vigente.
10 Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y ef estado de satud del mismo.
1 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas gor norma expresa.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENC DEL PUESTO
@o aplica.
ernodicl [a aplicacitn femparal [marcar con un X lusdo explicar o suslentar] Tempaoral T T Fermanente
o aplica.
E’icm: REQUISITOS
RORMACION ACADEMICA (marcar con un X)
A} Nive! Educativo B) Gradof{s)/situacion académica y carreralespecialidad requeridos C} ¢Colaglatura?
incompleta/Completa [ Jesresato e [ Jpactiter  [x] Tiwionicenciatura sif x]mo[ ]
Primaria D) ¢Habilitackn
; ) ional?
pefidia MEDICO CIRUJANO. frootes
Técnica Basica :
{1 62 afos) S‘I x |N°|
Técnica Superior P | | I l
. Especialidad Egresado Grado
(3 64 afios) ) ¢ E) { SERUMS?
X |Universitario X
No apfica. ]
Si l X | Ne | I
]Maestria ‘ ]Egresado l I Grado
No aplica.
IDocturado i [Fgresadn I I Grado
No apfica.
CONQCIMIENTOS

A) C imientos técnices principates requeridos para el pusato (No se requicre sustentar con documentos):




*Manejo de urgencias y emergencias.

“Guias clinicas yfo protocolos de atencion de enfermedades
*Plan esencia de Aseguramiento en Salud

*Manejo de emergencias y urgencias

*Referencia y contrarreferencia

*Enfermedades preval de fa Inf

B) Cursos y/o programas de especializacion raqueridos y austentados con documentes:

Nota: Cada curso debe lener no menos de 24 horas de capacitacion. fes Diplomados y fos Programas de Especializacion deben fener no menos de 30 horas.
Los programas de especializacion pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicion de ur enle rector, en el marco de sus afribuciones normalivas.

*Ecografia.
“Modslo de Cuidado Intagral.

C) Conocimiantos da Ofimatica e ldiomas/Dislectos

Nivel de dominio

Nivel de dominie
No aplica Basico | intermedio Avanzado ikttt No aplica

OFIMATICA

Basico

Intermedio

Avanzado

[Frocesador de textos Tngies X

Holas de calcula Tuethua X

¢3¢

Programa de iones Ofros {Especificar)

Otros {Especificar) Ctros (Especificar)

Otros {Especificar) .
Otros (Especihicar) Observaciones:

EXPERIENCIA
Expariencia Laboral Generat
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pliblico o privado.

Minlmo DOS {02) afios, incluido SERUMS,

Experiencia laboral Especifica
A. Indique el iempo de experiencia requerido para el cargo estructural ylo puesto en fa funcién o la materia:

Minimo UN (01) aito.

B. Indigue el tiempo de experiencia raqusrido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este):

Desda practicante profesional, sector piblico o privadeo.

. £n Dase a la experiencia requerida para el cargo esiruciural yio puesio @ AJ, senaie el iempo requendo en ¢! of publico:

Minimo UN {01) afio.

Otros £ y tarios sobre of requigito de expariencia, en caso exi aigo adicional para el cargo estructural yfo puesio

P P

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

*Liderazgo.

*Faciiidad de cormunicacion oral v escrita.
‘Empatia.

*Proactividades.

*Capacidad de trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

*Disponibilidad inmediata.
*Trabajo bajo presion.

CONDICIORES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION HOSPITAL DE APOYO CELENDIN - RED DE SALUD CELENDIN.

DURACION DEL CONTRATC Desde ia fecha de inicio de confraio, hasta el 31 de diciembre de 2023 {sujeto a renovacion ).

REMUNERACION MENSUAL 5/3,864.19 (Tres mil achocientos sesenta y cualro con 19/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y
afiiaciones de Ley, asi como toda i aplicable at

(REDERECH).

No tener impedimentos para contratar con ef Estado, No tener Antecedentes Judiciales, Policiales, Penales o de
oceso de determinacion de responsabilidades. No tener sancion en ef Registro Nacional de Sanciones Contra

TRAS CONDICIONES procesa ck ael B 2Ehel

OTRAS CON Servidores Civiles (RNSCSC). No tener deudas por conceplo de pension alimenticia, No estar inscrito en el

SIERNOQ REGEOM AL L CAJAMARCH
grgaccir‘m REGIOMAL DE GALUD CAJAMARCA
[3 L SLENDIN




