- GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA h
[ "Afio de la Unidad, de la paz y el Desarrollo” hrl

ria PERFIL DE PUESTO

°t Tl ANl
CONVOCATORIA CAS N° 005-2023-DIRESA/CAJAMARCA CAJAMARCA

N: IDENTIFICACION

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA.

RED DE SALUD CONTUMAZA.
NO APLICA.

cidn: NO APLICA,

: def Cargolpuesto: MEDICO.

Dependencia Jerdrquica:

CENTRO DE SALUD TEMBLADERA,

Puestus a su cargo:

NO APLICA.

Plazas Vacantes:

SECCION: FUNCIONES
HISION DEL PUESTO

o1,

ztw cuigado integral a la persona, familia y comunidad, por curso de vida, Atencién en salud individual y coleciiva sagon r

de salud de lap

y perfil ep

Srndar prestaciones en salud individual y salud piblica a la persona, familia y comunidad a través de las modalidades de oferla fija, mévil y telesalud en el marco del modelo de cuidado Iategral por
curso de vida,

=eahzar (3 evaluacion clinica inlegral, diagndsti iento y imi enla persona aspectos fisicos mentales y sociales.

Reulizar atencién médica en consulta extema, urgencias y emergencias y referencia del paciente segun corresponda de acuerdo a normativa vigente, carlera de servicios de salud del establecimiento y
cipsificacion del caso para definir el manejo y ratamiento en los usuarios.

realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de iento, segun p cartera de servicios y perfil de demanda de {a poblacion.

Realizar acciones de Promocion de 1a salud, a través de intervenci ivas y comunicaci indivi y ivas asi como ibilizar e incidir en las aulori del termitorio f d
isbios de vida y demés activi lacionadas a p ion de la salud .

Realizar activi p ivas dg salud dos a prevenir factores de riesgo, signos de alama y realizar el seguimiento, recupetacion y rehabililacion de la persona, familia y comunidad.

Realizar intervenciones de rehabilitacion a través de la idntificaciin femprana de personas con deficiencias fisicas, il o mentales, sus determinantes sociales de la salud y riesgos
aseclados, realizando 1a referencia del paciente seguin el caso y imiento del cumplimiento de recibidas segiin corresponda, acorde a la normativa vigente.

Gestionar y participar en comités t&cnicos y otros equipos de irabajo multidisciplinario, interdisciplinarios a nivel local y terriorial segln corresponda.

Realizar activi como
habilitacién de la salud y su ambita y sector y/o comunidad.

a lravés de las visitas domiciliarias, identificacion de riesgos individugles y famili ividad itarias de pi ion, p i peracion y

Participar en acciones orlentadas a fortalecer [a mejora y garantia de la calidad de los servicios, acciones de vigilancia epidemiclogica, control de brotes, salud ambiental, satud ocupacienal y en
Sl jas y en salud fa participacion ciudadana.

Reatizar et andlisis de la situacion de salud iocal considerando el peril epidemiolégeo y los determinantes saciales de la salud para realizar intervenciones de prevencion.

Registrar la atencion de la persona, familia y comunidad en los formatos establecidos por la lPRESE(Hiswna clinica, HIS, FUA, RAD y olros) (Intra y

- segin

‘ ara el registro).
9 £aporar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se blecidos en la iva vigente.

4 Oras fi das por el jefe i i i alas funci dei cargo o asi POr nOMa expresa,

fa aplicacién temporal (marcar con un X. luego explicar o sustentar) Temporal 1 Permanente ™
-
SECCION: REQUISITOS
EGRMACION ACABEMICA (marcar con un X)
B) G ituacio é y I ol C) ; Colegiatura?

IncompletalCompleta [ Jesresatora [ Jpectiter  [X] Tiwiolicencistra si[x]ne[ ]

I D) ¢ Habilitacién
: . E 1 . i 7
| 3scundatia . WEDICO CIRUJANO. profesional?
i |Tecnica Basica ) |
i i1 §2afios} Si| X [Ne
[ ITécnica Superior - ‘ ‘ ‘ |
- = lidad Egresado Grado
[ lsodaioy specel ¢ E) {SERUMS?
H universitario X o5l
- 0 aplica. T
" Si| X |No|
|Maesiria I ]Egmsadu | ] Grado
No aplica.
[Doclorado | |Eg|esado | | Grado
No aplica.

jrevvivin sesvv

,H



| ]

|conocimienTos

}A} Conoci técnicos princip: queridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

*“Modelo de Cuidado integral para fa persana, familia y comunidad por curso de vida.
“Guias clinicas y/o protocolos de atencidn de enfermedades.

“Plan Esencia de Aseguramiento en Salud.
“Manejo de emergencias y urgencias.
“Referencia y contrameferencia,
Enfermedades prevalentes de [a Infarcia.
*Manejo de enfermedades de dafios no

B) Cursos ylo programas de especializaci queridos y con

3 o

jNota: Cada curso debe fener no menos de 24 horas de itacién, los Dif ylos Prog de ializacion deben tener no menos de 80 horas.
{L.as programas de especializacion pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicidn de un ente rector, en el marca de sus alribuciones normativas.
H

i

i "Modelo de Cuidado ntegral, yfo

| ‘Manejo de emergencias y urgencias, ylo
} *Mangjo de dafios no transmisibles, ylo
 ‘Ecografia.

iC} Conocimientos de Ofimdtica e Idiemas/Dialectos

[ Nivel de dominio | Nivel de dominio

f{eiuiies No aplica Basico | Intermedio Avanzado IDIONAS! BIELECTO No aplica Basica Infermedio | Avanzado
| Procesador de texlos X In:lés X

Holas de calculo X Queciua i

iPmgrama de i X Otres

,Ciros S Otros {Especificar)

Ctros |Especi - Observaciones:

Otras {Especificar

EXPERIENCIA

|8. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

iDesde practicante profesional, sector publico o privado,

C. En base a la experiencia requerida para el cango estruciural y/o puesio {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Intinimo UN (04) afic.

Qlros ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo esiructural y/o puesto,

No aplica.

{HABILIDADES O COMPETENCIAS
t

“Liderazgo,

*Facilidad de comunicacion oral y eserita.
“Empatia.

“Proactividades.

“Trabajo en equipo.

“Capacidad de analisis

REQUISITOS ADICIONALES

“Disponibilidad inmediata,
‘Trabajo bajo presidn.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:
LUGAR DE PRESTACION CENTRO DE SALUD TEMBLADERA - RED DE SALUD CONTUMAZA.

DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de 2023 (sujefo a renovacidn ).

$/5,264.19 (Cinco mil doscientos sesenta y cuatro can 19/100 soles} mensuales, los cuales incluyen los montos y

. .
e afiliacicnes de Ley, asi como toda deduccién aplicable a! trabajador,

No fener impedimentos para contratar con el Estado, No tener Antecedentes Judiciales, Policiales, Penales o de
proceso de determinacion de responsabilidades. No tener sancion en el Registro Nacional de Sanciones Contra
Servidores Cviles (RNSCSC). No tener deudas por conceplo de pension alimenticia, No estar inscrito en el
(REDERECI).

GTRAS CONDICIONES

. GOBIERNO REGIONA
: \‘-. DIRECCION REGIONAL 07,
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