GOBIERNQ REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA t

"Afio de la Unidad, de la paz y el Desarrollo" b ?!
PERFIL DE PUESTO | =
CONVOCATORIA CAS N° 005-2023-DIRESA/CAJAMARCA CAJAMARCA
Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA.
Unidad Orgdnica: RED DE SALUD CONTUMAZA.
Cargo estructural: NO APLICA.
Claslficacion: NO APLICA.,
Nombre del Gargo/puesto: MEDICQ.
Dependencia Jerdrquica: - GENTRO DE SALUD CONTUMAZA,
Puestos a su carge: NO APLICA. o
Plazas Vacantes: = _!DL

SECEION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Garantizar cuidado integral a 1a persona, familia y comunidad, por curse de vida, Atencion en salud individual y colectiva segin i de salud de la p

y perfi epi

FUNCIONES DEL PUESTO:

Brindar prestaciones en salud individual y salud piblica a la persona, famifia y comunidad a través de las modalidades de oferta fifa, mévil y telesalud en el marco del modelo de cuidado Integral por
curso de vida.

Realizar la evaluacion clinica integral, diagndstico, ienta y imi enla persona considerando aspectos fisicos mentales y sociales.

Realizar atencidn médica en consulta externa, ias y ias y ia del paciente segin comesponda de acuerdo & nommaliva vigente, cartera de servicios de selud del establecimiento y
clasificacion de! caso para definir 6] manejo v fratamiente en l0s usuarios.

Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de i segin i cartera de servicios y perfil de demanda de la poblacion.
Realizar acciones de Promocidn de la salud, a través de intervenci ucativas y icaci indiivi y ivas asi como sensibilizar e incidir en las autoridades del territorio fomentando
estilos de vida y demés activid facionadas a p idn de fa salud .

Realizar actividades preventivas de salud orientados a prevenir factores de riesgo, signos de alarma y realizar el seguimiento, recuperacion y rehabilitacion de la persona, familia y comunidad.

Realizar intervenciones de rehabilitacion a través de la idntificacian temprana de personas con deficiencias fisicas, o mentales, sus determinanies sociales de fa salud y riesgos
asociades, realizarda ia referencia del paciente segin el caso y imiento del limiento de indicacit recibidas seglin comesponda, acorde a la normativa vigente,

Gestionar y participar en comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinario, interdisciplinarios a nivel local y termitorial segin comesponda.

Realizar aclivi £omo seguimiento a través de las visilas domiciliarias, identificacion de riesgos indivi y famils ividad itarias de p ion, p ion y

rehabilitacion de la salud y su Ambito y sector y/o comunidad.

Participar en acciones arientadas a fortalecer la mejora y garantia de la calidad de los servicios, acciones de vigilancia epidemioldgica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y en

y en salud ft o la pariicipacion ciud
Realizar e analisis de la siluacion de salud local considerando ¢! perfil epidemiclogoo y los i socialss de la salud para realizar intervenciones de prevencion.
2 Registrar la alencién de ta persona, familia y comunidad er los formatos establecides por la IPRESS (Historia clinica, HIS, FUA, RAD y otros} (Intra y segun blecid
para el registro).
13 Etaborar informes, expedir cerificados médicos legales y otros que se idos en la iva vigente,
14 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones def cargo 0 das por norma expresa.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO
No aplica.
Pericdicidad de la aplicacion temporal {marcar con un X, lueqo explicar o sustentar) Temporal 3 Permanente |:|
No aplica.
SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (marcar con un X}

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacio émica y ialid i €) ¢ Colegiatura?

Incompleta/Completa [ Jeoresaoa [ Joectiter [ x] Tiuoricenciatua SilleoD

Primaria D) ¢ Habilitacion
i i rofesional?

Secundaria ] MEDICO CIRUJANO, P
Técnica Bésica .
(1 623f0s) Si|x N°|
Técnica Superior @ . ‘ [ N ‘ [

o 1 Egresado Grado
6 4 afos) Especialidad g E) ;SERUMS?

X |Universitario X No agii
o aplica.
s Si| X Noi
Maestria L | Egresado | ] Grado

| No aplica.

[ |Doclorado J IEgresado ] | Grado

| No aplica.

GOBIERNO REGIONAL Cadeiyl
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|CONOCIMIENTOS

|A) o técnicos pril requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

*Modelo de Cuidado integral para la persona, familia y comunidad por curso de vida,
*Guias elinicas y/o protocolos de atencion de enfermedades.

“Plan Esencia de Aseguramiento en Salud.

. “Mangjo de emergencias y urgencias.

*Referencia y contrarreferencia,

*Enfermedades prevalentes de (a Infancia,

*Manejo de enfermedades de dafios no

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con decumentos:

Nota: Cada curso debe lener no menos de 24 horas de itacion, los Diglomad yios Prog de Especializacion deben tener no menos de 90 horas.
Los programas de especializacion pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

*Modelo de Cuidado Integral, y/o
*Mangjo de emergencias y urgencias, y/o
*Mangjo de dafios no transmisibles, ylo
*Ecografia.

C} Conacimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Bisico | Intermedie Avanzado IDIOMAS] DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesadar de textos X Ingles X |
Fojas de calculo X i Quechua X [
Programa de p i X Qlros (Especificar)
Otros (Especificar) i Olros (Especificar)
Otrus (Especilicar) = —
Oiros | Especiiicar) Cbservaciones: N

ERIENCIA
jencia Lahoral General

1 iempo lotal de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

T
;’m&ho 0§ (02) afios, incluido SERUMS.

of .
Esflesfincia laboral Especifica

\@ .= el fiemyo de experiencia requerido para el carge estructural ylo puesto en la funcién o [a materia:

‘ GQQAII'HU UN (01} afie.

ol :

8. Indique el iempo de experiencia requeride para cargo estructural ylo puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Desde practicante profesional, sector pubiico o privado,

C.Enbaseala iencia requerida para ei cargo ylo puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el secter piblico:
Minimo UN (01) aio.

Oftros asp ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para ef cargo estructural y/o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS N -

“Liderazgo.

*Facifidad de comunicacion oral y escrita.
“Empatia.

“Proactividades.

“Trabajo en equipa.

*Capacidad de andlisis

IREQUISITOS ADICIONALES

*Disponibilidad inmediata.
“Trabajo bajo presion.

|DURACION DEL CONTRATO
CONDICIONES: DETALLE:
' |CUGAR DE PRESTACION CENTRO DE SALUD CONTUMAZA - RED DE SALUD CONTURIAZE,
DURACION DEL CONTRATQ Desde 1z fecha de inicio de conlrato, hasta el 31 de diciembre de 2023 (sujeto a renovacion ).

5/5,264.19 {Cinco mil doscientos sesenia y cuatro con 19/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los monlos y

=] J
REMUMERACION MENSUAL afiliaciones de Ley, asi como foda deduccion aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener Antecedentes Judiciales, Policiales, Penales o de
proceso de determinacion de responsabilidades. No tener sancion en el Registro Nacional de Sancianes Cenlra
Servidores Civiles (RNSCSC). No tener deudas por conceplo de pension alimenticia, No estar inscrito en el
(REDERECI).

OTRAS CONDICIONES




