GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA h

"Afo de la Unidad, de la paz y el Desarrollo" ‘
PERFIL DE PUESTO ir

CONVOCATORIA CAS N° 005-2023-DIRESA/CAJAMARCA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: |DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

Unidad Organica: |CENTRO DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGEI\E:IAS Y DESASTRES

Cargo estructural: NOAPLICA
|crasificacion: NO APLICA -

Nombre del Cargofpuesto: MEDICO

Dependencia Jeféfqchai CENTRO DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES )

Puestos a su cargo: NO APLICA -

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Gestionar integralmente las capacitaciones, planes y actividades de manera eficiente con relacion al Centro de Prevencion y Control de emergencias y Desastres.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1 Determinar las necesidades de capacitacion del Sistema Nacional de Salud en aspectos de la Defensa Nacional y de Defensa Civil.

2 Participar en la elaboracion de los planes del Centro de Prevencion y Control de emergencias y Desastres.

Proponer al jefe inmediato acciones de intervencion temprana ante el peligro inminente, el ontrol de dafios y la atencion en salud.

Preparar los modulos educativos y herramientas metodologicas necesarias para la ejecucion de fas actividades de capacitacion.

Evaluacion y categorizacion de ambulancias a nivel de la Region Cajamarca.

Evaluacion de establecimientos de salud dei Indice de Seguridad Hospitalaria {ISH).

Conducir y coordinar la ejecucion de las actividades de difusion y capacitacion programadas.

Evaluacion en aptitup fisica y médica para la formacion de brigadas.
Otras funciones que para el cumplimiento de los incadores de la entidad,le sean asignados por su jefe inmediato superior.
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CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
NO APLICA

iudicidad de la aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar} Temporal \:’ Permanente D

D

ORMACION ACADEMICA (marcar con un X)

A) Nive! Educativo ‘B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos | C) ¢ Colegiatura?

Incompleta/Completa Egresado (a Bachiller X Titulo/Licenciatura Si No
_ gresado (2) '

Primaria ‘ D) ¢ Habilitacién
) [ . ional?
Secundaria | MEDICO CIRUJANO profesional?
Técnica Basica sl x | No [
(1 6 2 afios)
o : 1 I
'!'ecm-ca Superior (3 } Especialidad ‘ ‘Egresado ‘ Grado
| 0 4 afios) 1 | E) ¢ SERUMS?
[ X |Universitario | X |

s [x]w[ ]

TMaestria [ ngresado ‘ l Grado

L |Doctorado I _|Egresado ] || Grado




CONOCIMIENTOS

AYC s écnicos pri

requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

| i
*Vigilancia Epidemiologica.
*Salud Pablica.

i

d

con

B) Cursos ylo progi de

req y

*Gestion de Riesgo en Desastres en salud.
*Sistema de Comando de Incidentes Hospitalarios.
*Cursos de Capacitacion en Gestion Publica.
*Reanimacion Cardiopulmenar Basica (BLS).

Nota: Cada curso debe tener no menos de 24 horas de capacitacion, los Diplomados y los Programas de Especializacion deben tener no menos de 90 horas.
Los programas de especializacion pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

IDIOMAS/ DIALECTO

| Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia Laboral General

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.

OFIMATICA - = po -
No aplica Basico | Intermedio Alanzado No aplica | Basico Intermedio Avanzado
Pi or de textos X | Inglés X 1
Hojas de calculo X Quechua X | |
Programa de presentacione X Otros (Especificar) | B
Otros (Especificar) - — Qtros (Especificar) | — |
Ofros (Especificar}
L Obser

Minimo DOS (02) afios, incluido SERUMS.

Experiencia laboral Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

Minimo UN (01) afio,

Desde profesional, en ef sector piblico o privado.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

|C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Minimo UN (01) afio.

ios sobre el requisito de exp

en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

promiso con resultados de excelencia.
olucramiento e identificacion con los objetivos estratégicos de la entidad.
*Capacidad de trabajo en equipo.

*QOrientacion a resultados y logros a corto plazo.

REQUISITOS ADICIONALES

*Trabajo bajo presion

*Disposicion inmediata al trabajo

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

por concepto de pensidn alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI.

CONDICIONES: DETALLE:
-LUGAR DE PRESTACION CENTRO DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de 2023 (sujeto a renovacion ).
REMUNERACION MENSUAL S/ ?,2.64.19 {Cinco mllldosaentos sesentaﬂy cuatfo con 1911 00.soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
No tener impedimentos para contratar con ef Estado, No tener judiciales, policiales, penales o de
OTRAS CONDICIONES proceso de determinacion de responsabilidades. No tener sancion por falta administrativa vigente. No tener deudas




