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ONVOCATORIA CAS N° 3-DIRESA/CAJAMARCA

SECCION: IDENTIFICACION

{Organc; DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA.

Unidad Orgénica: RED DE SERVICIOS DE SALUD SAN MIGUEL.

Carga | NO APLICA.

Clasificacién: NO APLICA.

Nombre del Cargolpuesto: ENFERMERA (0).

Dependencla Jerirquica: PUESTO DE SALUD EL TAMBO.

Puestos a su carga: NO APLICA.

Plazas Vi 1.

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn Integral de acuerdo al Madelo de Culdado Integral par curso de vida, para la persona, tamilia y comunidad (MCI) apdicanda las gulss ciinicas vigentes y cartara de servicios de sslud de la IPRESS, y|
responder a las necesidades de salud de la poblacion.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1 Brindar el paquete integral de! Nifio, Adolescente, Joven, Adulto y Adulto Mayor, segin guias clinicas, madelo del cuidado integral per cursa de vida vy Gestante de sery nacesario,

2 Realizar atencion de ias ylo ias segln capacidad resoluliva del establecimiento de salud, asl como el respectivo trastado de ka emergencia cuando el caso lo requiera.

3 Dar cumplimiento a las normas de bioseguridad, p de desinfeccion y esteriizacidn,

4 Coordinar las referencias y fe segin pond

5 Uso correcto de |a ficha famiar, ta Historia Clinica segun curso de vida y registro en los diferentes formatos y sistemas de informacitn {HIS, SIS, REF CON), y olros qus se maneje en la IPRESS,

& Realizar actividades de promocion de la salud, a ravés de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas, teniendn en cuenta los escenarios de vivienda, institucion educativa,

jdad y municiph

- Realizar inter dep 16n para disminuir riesgos y defios que afectan la sakud individual y publica de acuerdo al perfil epidemiolégico, & fravés de acclones de proteccin, control y deteccis
temprana da problamas de salud, segln corresponda.

8 Parlicipar en acciones de vigilancia epidemiologica, control de brotes, salud ional y en emergencias y desasires, fomeniando la parlicipacion ciudad,

9 Otras funciones delegadas por el jefe Inmediato, allneadas a las func dei cargo o asignadas por norma expresa,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periadicidad de la aplicacidn temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Tamporal D Permanante D

Mo aplica.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (marcar con un X)

A) Nivel Educativa ‘B} Jo{s)situacién académica y lespecialidad requerido €} ¢Coleglatura?
IncompetaiCompleta DEgmsadn ) Dsauhirru E ThuloiLiceniatura s E No‘:’
Primaria D) ;Habllitaclén
fasional?
Secundaria LICENCIADA/O ENFERMERIA, F
Tacnica Basica - m - °| |
{1 62afos)
Técnica Superior i | | ad | ‘ Grado
(364 aflos) Espedialiad Fpen - E) ,SERUMS?
X |Universitario X
M ;
s s[x]no[ ]
|Maes1ria | |Egresado | | Grado
No aplica.
[Docwrado [ |Egmsada | I Grado
No apiica.
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CONOCIMIENTOS

SR "

A) Conocimlentos té

para el puesto {No se ragui

con

*Culdado Integral del Nifio, Adolescente, Joven, Adulto y Adulto Mayor, asi coma a la Gestante;
“Modelo de cuidado integral por cursa de vida - MCIL

“Inmunizaciongs y cadena de frio
*Promocion de la salud.

*Manejo de urgencias y emergencias
*Primeros auxibos, dimi de enf

procesos de desinfaccion y esterilizacidn.

id N d "

de Taliranld con

B) Curses ylo progs

¥

fos Diplomad

Nota: Cada curso debe lener no menos de 24 horas ds ¥ los Prog

*Promocién de la salud, ylo

*Manejo de urgenclas y emergenclas en el primer nivel de atenclén, yio
*Modelo de Culdado Integral por curso de vida - MCI, ylo

"Manejo de cadena de frio e Inmunlzaciones, ylo

*Crecimlento y desarrollo del nifio, ylo

de Especializacién deben lener no manos de 90 horas,

Los programas de espscializacion pueden ser desde B0 horas, si son organizados por disposicion de un ente rector, en &/ marco de sus afrbuciones normativas.

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.

*Otros afines parala ] imarla de salud.
C) Conocimlentos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
OFIMATICA B IDIOMAS/ DIALECTO | Slem on Sunch
No aplica Bisico No aplica Basico Intermedio A d
[Fr de lexios Ingles X
Halas de cilcula Quechua X
Programa de | Otros (Especificar)
Ofros (E: f" ] Ofros (Especificar)
ou::: EEWU.E“'; Observaciones:
EXPERIENCIA
Experiancla Laboral General

Minimo UN {01} afio, inclulde SERUMS.

Experiencia laboral Especifica

I

B. Indique el fiempo de exp querido para cargo

ylo puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Desde practicante profesional, sector pdblice o privado,

C. En base ala experiencia idla para &l cargo | ylo puesto {parte A), sarale sl tiempo requerido en el sector publico:
No aplica.
Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso exisiiera algp adicional para el cargo | ylo puesto,
Mo aplica.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
*Liderazgo.
*Facilidad de comunicacidn oral y escrita.
“Empatia.
*Proactividades.
*Capacidad de irabajo en equipo.
REQUISITOS ADICIONALES
“Disponibiidad inmediala.
“Trabajo bajo presidn.
CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
‘CONDICIONES: DETALLE:
LUGAR DE PRESTACION PUESTO DE SALUD EL TAMBO - RED DE SERVICIOS DE SALUD SAN MIGUEL.
DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha de inicio de contralo, hasta el 31 de diciembre de 2023 (sujelo a renovacidn ).
§/2,864.19 |Dos mil noveclentos sesenta y cuatro con 19/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y
REMUNERACION MENSUAL afilaciones de Ley, as! comoada deducelon epicable al trabajador,
No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener Antecedentes Judiciales, Poficiales, Penales o de
OTRAS CONDICIONES proceso de determinacion de responsabiidades. No tener sancion en el Registro Naclonal de Sanciones Centra

Senvidores Civiles (RNSCSC). No tener deudas por conceplo de pension alimenticla, Mo estar Inscrito en el
(REDERECI).




