DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
"Afio de la Unidad, de la paz y el Desarrollo" g 3 H‘F

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA i

AN EEoN PERFIL DE PUESTO el AN BT

CONVOCATORIA CAS N° 005-2023-DIRESAICAJAMARCA CAJAMARCA

SECCION: IDEHTIFICACION

Organo: - ' _ DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA.
Unidad Organica: - - |RED DE SALUD CONTUMAZA,

Cargo estructural: o NQ APLICA.

Clasiticacion: o NO APLICA.
[Nombre del Cargo/puesto: - '_'ENFERMERA (0).

Dependencia Jerdrquica: I ) B PUESTO DE SALUD TOTORILLAS.

Pyestos a su cargo: ) B - . NO APLICA.

Ezas_\_/a_cantes: e 01.

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL FUESTO R

Brindar atencior mtegral de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral por curso de vida. para a persona, failia y comunidad (MCI) aplicando las guias clinicas vigentes y cartera de servicios de salud de fa IPRESS, y

responder a ba saiuit de la pobiacion

cesidades de

FUNCIONES DEL PUESTO:

Brinriar cuidanos ae enlermeria para el cumplimienio dei paguels inlegrai del Nifio, Adolescente,Joven, Adullo y Adulto Mayor, segan guias clinicas, modelo del cuidado integraf por curso de vida y

1
Gegwante de sery  necesario.

2 Reaiizar atencion e urgencias y/o emergencias segin capacidad resolutiva de la IPRESS, asi como el respectivo traslado de la emergencia cuando ei caso lo requiera.

3 Implamentar i normatividad de osegurdad, procesos de desinfeccion y esterilizacion.

4 niinar [ag referencias y contrareterencias $egun curresponda

sz -arrecto i la fisha famifizr. 1 Histonia Clinica segun curso de vida y registro en los diferentes formatos y sistemas de informacion (HIS, SIS, REF CON), y otros que se maneje en la IPRESS.

zar procedimientos de enfermens, de acuerdo a la cartera de servicios de salud y normatividad vigente.

Asnicipar en ta atencion de salud ve fa persona, duranie la sjecucion de procedimientos orientados al diagnostico, tratamiento, recuperacion, rehabilitacion, cuidados paleativos y otras segun
Qc [T28pON,

\anzar actvidades de promocion de la salud, a traves de mtervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas, en vivienda, institucion educativa, comunidad y municipio.

ar inlervencionos ¢ prevendion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y publica de acuerdo al perfil epidemiologico, a traves de acciones de proteccion, control y deteccion
wrana de problenias de saiu, segun corresponda.

icipar en acciones de vigilancia epidemiclogica, conliol de brotes y en emergencias y desastres, segin corresponda.

Ctras funciones deiegadas por e jzie nmediate, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Pericdicidad ue |+ 2oticauan tempora il i con un X, uego expiicar o sustentar Temporal [:l Permanente D

No aplica.

|SECCION: REGUISITOS

FORMACION ACADEMICA imarcar con un ]

A) Nevel Educsin | |B') Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?

[ Jroresato e [ Jpactiter  [x]  Tioticenciira si[x]no[ ]

incompletaiCoinpleta ‘

| ‘ D} ¢ Habilitacion
: . ional?
] | | LICENCIADA/O ENFERMERIA. profesionai?
: ] | | Si| X |No
i : Superiz: i | | : E . I '-d iE resad Grado
P (204 a0s; i . | ‘ specialida gresado E) ;SERUMS?
i IUnu,er_si&ano | X | Mo aplica
| si[x]no[ |
| |Maeslria | | Egresado | ‘ Grado
! ‘ o No aplica.
| | , . ] Doclorade | | Egresado [ | Grado
| Il No aplica.




CONOCIMIENTOS

con di )

A} C imientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere st

. *Modelo de cuidado integral por curso de vida - MCL.
“Inmunizaciones y cadena de frio.
*Promocion de la salud.
*Manegjo de urgencias y emergencias.

*Cuidado integral de! Nifio, Adolescente, Adulte Joven, Adulto y Adulio Mayor, asi como a la Gestante;

* *Primeros auxilios, procedimientos de enfermeria, bioseguridad, procesos de desinfeccién y esteritizacion.

1 i

con

1tos:

B) Cursos ylo programas de especializacion requeridos y

+*Promocién de la salud, yio
*Mangjo de urgencias y emergencias en el primer nivel de atencién, y/o
*Modelo de Cuidado Integral por curso de vida - MCI, ylo
* Manejo de cadena de frio e inmunizaciones, ylo
*Crecimiento y desarrollo del nifio, y/lo
*Qtros afines iderados para la

on primaria de salud.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 24 horas de capacifacion, los Diplomados y los Programas de Especializacion deben tener no menos de 90 horas.
Los programas de especializacion pusden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicion de un ente rector, en el marco de sus alribuciones normativas.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OEIMATICA . _ Nivel de domm_lo IDIOMAS DIALECTO . .vael de dominio )
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de texios X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otrus {Esnecificar) o | Fapetificar)
\(Jiros (Especificar) Obser

iy e specificar)
7

Ay iz haboral General
TR,
M’-ﬂ;f_@_ I?n 0 total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

inigfo W} [01) aiio, incluido SERUMS.
Vi

Sa[ud \ ,Ma laboral Especifica
T ndique el iempo de experiencia reguerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

Minimo SEIS {08) meses.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural yfo puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Desde practicante profesional, sector publico o privado.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

No aplica.

| Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

'No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

“Liderazge.

“Facilidad de comunicacion oral y escrita.
*Empatia

*Proactividad.

*Capacidad de trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

“Disponibiiidad inmediata.
“Trabajo bajo presion.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:
LUGAR DE PRESTACION PUESTO DE SALUD TOTORILLAS - RED DE SERVICIOS DE SALUD CONTUMAZA.
DURACION DEL CONTRATO Desde 'a fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de 2023 (sujeto a renovacion ).
REMUNERAGION MENSUAL S/2',9E'7‘4.19 (Dos mil n(?vememos sesenta Y’cualrf) con 19/100 sples) mensuales, los cuales incluyen los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.
No tener impedimentos para contratar con ! Estado, Ne tener Antecedentes Judiciales, Policiales, Penzles o de
OTRAS CONDICIONES proceso de determinacion de responsabilidades. No tener sancion en el Registro Nacional de Sanciones Contra

Servidores Civiles (RNSCSC). No tener deudas por concepto de pensitn alimenticia, No estar inscrito en el

(REDERECI).
/’\‘\

WBIERNQ REGIONAL CAJFMARCA \
N CION REGIONALLE SALUDLA vIr’*R"A/




