DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
"Afio de la Unidad, de la paz y el Desarrollo” w WF
PERFIL DE PUESTO

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA l

_:t!&‘ Wi FFERIN J'd
CONVOCATORIA CAS N° 005-2023-DIRESA/CAJAMARCA “AJAM
SECCION: IDENTIFICACION
Grgano: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA.
Unidad Grganica: B - RED DE SALUD CONTUMAZA.
|Cargo estructural: NO APLICA.
Ejg§1f|CHC|orl o 'NO APLICA.
Nombre del Cargo/puesto ENFERMERA (0).
Dependencia Jerdrquica: _PUESTO DE SALUD CATUDEN
Puestos a su cargo: NO APLICA.
Plazas Vacantes: . 501.

[SECCION: FUNCIONES
MlSlON DEL PUESTO

Brinclar atenicon integral de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral por curso de vida, para Ja persona, familia y comunidad (MCI) aplicando las guias clinicas vigentes y cartera de servicios de salud de la IPRESS, y
respondar 4 as necesidades de salud de la poblacion.

FUNGIONES DEL PUESTO:

1 Brindar el paquete integrai del Nifio, Adolescente, Joven, Adullo y Adullo Mayor, segin guias clinicas, modelo del cuidado integral por curso de vida y Gestante de ser y necesario.

2 ‘F;ealizar atencion de urgencias y/o emergencias segln capacidad resclutiva del establecimiento de saiud, asi como ef respectivo traslado de la emergencia cuando el caso io requiera.

3 Ear cu.mplimienlo a las normas de bioseguridad, procesos de desinfeccion y esterilizacion.

4 Courdinar las referencias y contrarreferencias seguin corresponda.

5 Uso norrecte de la ficha familiar, la Historia Clinica segin curso de vida y registro en los diferentes formatos y sistemas de informacian (HIS, SIS, REF CON), y otros que se maneje en fa IPRESS.

Reniizar actividades de promacian de la salud, a través de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas, teniendo en cuenta los escenarios de vivienda, institucion educativa,
# Bomonidad y municipio.

Reaiizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y publica de acuerdo al perfil epidemiologico, a través de acciones de proteccion, contro! y deteccion

emprana de probiemas de salud, segun corresponda.

|
J}"d.‘-iwpﬁr en actiones de vigilancia epidemiolégica, control de brotes, salud ocupacional y en emergencias y desastres, fomentando la participacién ciudadana.

Perioticiiad die ta aplicacion temporal {marcar con un X, luego expiicar o sustentar) Temporal []  Pemanente —1

No aphea

SECCION; REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (marcar con un X)

A} Nivel Esucaivo B) Grado(s}/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?
incompletalCompleta ‘ DEgresado (@) DBachiller Titulo/Licenciatura Si IZ| No I:I
R = |
—— =
Frimacs . ! | D) ¢ Habilitacién
{ ] jonal?
{Sevundaria | LICENCIADA/O EN ENFERMERIA, profesiona
Tecnica Basica | | ) | |
_L“ D_ZLI - N Si| X |Ne
Tecnica Superior | 1 ) )
| ! 1304 afos) ! - | Especialidad l JEgresado l [ Grado £} ,SERUMS?
X lumversino | X
e | No aplica. i
1 Si| X |No|
. I [ i Maestria | lEgresado [ | Grado
l No aplica.
! — T
[ | Doctorado | |Egresado ] l Grado
No aplica.




CONQCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):

*Cuictado integral del Nifio, Adolescente. Joven. Aaulio y Adulto Mayor. asi como a la Gestante;

*Mgitelo de cuidado integral por curso de vida - MCIL

*Inmunizaciones y cadena de frio

*Pramocion de fa saiud.

“Manejo de urgencias y emergencias

“Primeros auxilios, procedimientos de enfermaria, bioseguridad, procesos de desinfeccion y esterilizacion.

B} Cursos ylo programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

| *Promocion de la salud, y/o
*Manejo de urgencias y emergenicias en el primer nivel de atencion, yio
*Medelo de Cuidado Integral por curso de vida - MCH, yio

. *Manejo de cadena de frio e inmunizaciones, yio

®+Crecimiento y desarrollo del nifio, yfo
*Otros afines considerados para la atencién primaria de sajud.

€) Conucimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

Nota: C.ada curso deve tensr no menus de 2 horas de capacitacion. los Diplomados y los Programas de Especializacion deben tener no menos de 90 horas.
Los programas de especializacion puaden ser tesde 80 horas. si son organizados por disposicion de un ente rector, en ¢! marco de sus atribuciones normativas.

=" ' T Nivel de dominio ) Nivel de dominio
OFIMATICA — - ! IDIOMAS! DIALECTO 0
l B No aplica Basico Intermedio Avanzado ¢ No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesaor de texlos B | ] X - —|inglés X
[Hofas de caloulo 1 < Quechua b
Prorama de presentaciones 1 o X - B Otros (Especificar)
[Ofros i i e Diros (Espechicar)
— +— — t Observaciones:
EXPERIENCIA
Expeneiicia Laboral General
el tiempe lota de experienia faporal, ya sea en el sector plblico o privado.
N (01) afio, incluido SERUMS.
2% ——
)
,%a aboral Especifica
8l fempo de experiencia requerido para el caryo estructural y/o puesto en lu funcion o a materia:
£:7106) meses
gl - —
'3l tiempo Ge experiencia requerido para cargo estructural yfo puesto en el nivel minima de puesto {precisando este):
de practicante profesional, sector publico o privado.
|C. Enbase 4 la experiencid requsrida para ¢ cargo esiructural yfo puesto (parte A}, sefiale el liempo requerido en el sector publico:
INo aptici
Otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia, en caso existiera alg adicional para el cargo estructural y/o puesto.
No apiica.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
*Licerazgo
*Faciad de comunicacion oral y escrita
*Empatia
*Prusctividades.
*Capacidad de trabajo en equipe
REQU_i_S_H'pS ADIEIONALES_ — )
*Dispiibilidad inmediala
“Tranag: Jajo presion.
CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
CONCICIONES: |DETALLE:
LUGAR OE PRESTACION \PUESTO DE SALUD CATUDEN - RED DE SALUD CONTUMAZA.
DURACHON DEL CONTRATO Destie fa fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de 2023 (sujefo a renovacion ).
FEMUNERAGIONMENSUAL -+ - ~ns - —itie - ~ —cmin 8/3,9§4.19 {Dos mil ngvecmntos sesenta ylcuatrg con 19/100 §oles) mensuales, fos cuales incluyen los montos y
afifiaciones de Lay, asi como toda deduccion aplicable at trabajador.
No tener impedimentos para contratar con e Estado, No tener Antecedentes Judiciales, Policiales, Penales o de
OTRAS CONDICIONES proces de determinacion de responsabilidades. No tener sancion en ef Regisiro Nacional de Sanciones Contra
. Servidores Civiles (RNSCSC). No tener deudas por concapto de pensian afimenticia, No estar inscrito en el
(REDERECH).
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