GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA t

? "Afio de la Unidad, de la paz y el Desarrollo” '
il PERFIL DE PUESTO .

MARCH IE 453 FGHDNAL
CONVOCATORIA CAS N° 005-2023-DIRESA/CAJAMARCA CAJAMARCA

[SECCION: IDENTIFICACION

Organo: |DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA.
|Unidad Organica: RED DE SALUD CONTUMAZA.

|Carga estructural: NO APLICA.

Clasificacion: NO APLICA.

Nombre del Cargo/puesto: B o ENFERMERA _(O)_

Dependencia Jerdrquica: CENTRQ BE SALUD DE APQYOQ CHILETE.
Puestos a su cargo: NO APLICA.

ﬁ Vacantes: 0.

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Bfindar atencidn integral de acuerdo al Modeio de Cuidado Integral por curso de vida. para la persona, familia y comunidad (MCH) aplicando las guias clinicas vigentes y carlera de servicios de salud de la
IPRESS. y responder a fas necesidades de salud de la poblacion.

FUNCIONES DEL PUESTO:
y [Brindar cuidados de {a para el cumplimiento del pagusle integral del Nifo, Adolescente, Joven, Adulto y Adulto Mayor, segun guias clinicas, medelo del cuidado para la persana, familia y
’ comuridad.
P Parlicipar en la atencion de urgencias yfo emergencias seglin capacidad resciutiva de 1a IPRESS, asi como el respectivo traslado de la emergencia cuando el caso lo requiera, segln indicaciones
. médicas.
3 Ca cumplimiento a las normas de bioseguridad, procesos de desinfeccién y esterilizacion.
4 Cuordinar las referencias y contrarreferencias segii corresponda.
| 5 Uso correcto de la ficha familiar, 1a Historia Clinica segun curse de vida y registro en los diferentes formatos y sistemas de informacion (HIS, SIS, REF CON), y otros que se maneje enla IPRESS.

Realizar procedimientos de enfermeria aplicando el Proceso de Atencién de Enfermeria, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atencion de salud, modelo de organizacion de los
|servicios de salud y normatividad vigente.
| Participar en la atencion de salud de ta persona, durante la ejecucion de procedimientos orientados al diagrostico. tratamiento, recuperacion, rehabilitacion, cuidados paleativos y otras segin

=

- “a\ de 5.3/ |carresponda.
N (4 |Realizar actividades de promacion de la salud, a través d intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas, teniendo en cuenta los escenarios de vivienda, institucién educativa,
o\ Y y
2

} &2, \comunidad y municipio.
- ?, calizar Intervenciones de prevencian para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y publica de acuerdo al perfil epidemioldgico, @ través de acciones de proteccion y deteccion
&|[§mprana de problemas de salud, segun corresponda.

atticipar en la implementacién de acciones orientadas a forlalecer fa garantia y mejora de la calidad de fos servicios de salud individual de la IPRESS.

Realizar ia planificacion, programacion y evaluacidn de las intervenciones de salud de las dreas a su cargo.

Participar en acciones de vigilancia epidemiologica. control de brotes, salud ocupacional y en emergencias y desastres, fementando la participacién ciudadana.

13 | Promover investigacion cualitativa y cuantitativa de acuerdo at perfil epidemicldgico.

14 {Ciras funciones delegadas por el jefle inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

_EQNDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTF)
No aplica.

Periodicidad tle Ia aplicacion temporal {marcar con un X. luego explicar o sustentar) Temporal [ 1 Permanente 1

No aplica.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA {(marcar con un X)

A) Wivel Eaucativo B) Grado(s)/situacion académica y carrerafespecialidad requeridos C} ¢Colegiatura?

Incompleta/Completa DEgresado (a} DBachiIler IZI Titulo/Licenciatura Si E Ne l:l

Primaria D} ¢ Habiiitacion
I T = . i ?
|. L {Secundana LICENCIADA/O EN ENFERMERIA, profesional?
I Técnica Basica si|x|N
| I _|{1 62afios) _ | | : ’
Técca Superior [ .
‘ {304 afos) | | [Fopeaaldad aresado Grado E) ;SERUMS?
!

No aplica.
s Sil X | Ne

Universitario | X | ‘
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i lMaeslria | |Egresado I [ Grado
| i

No aplica.

[ .lDocmrado ] [Egresado | l Grado

No aplica.

CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

“Cuidade integral del Neonato, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto y Adulto Meayor, asi como a ta Gestante:
“Modelo de cuidade integral por curso de vida - MCI.
“Vigilancia epidemiclogica.

“Inmunizaciones y cadena de frio

“Calidad dte atencion

“Pramocidn de fa salud.

“Manejo de wrgencias y emergencias.

“Proceses de atencion de enfermeria

*Primeros quxilios.

“Procesos de bioseguridad,

*Process de desinfeccion y esterilizacion.
*Crecimiente y desarrollo.

B} Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y dos con di

|Nota: Cada curso debe lener no menas de 24 horas de capacitacion. los Diplomados y los Programas de Especializacion deben tener no menos de 90 horas.
|Los programas ge especializacion pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicion de un ente reclor, en el marco de sus atribuciones nommativas.

rimeros auxilios, ylo

i Jiocion de la salud, yio

'ﬂéﬁ \ tle urgencias y emergencias en el primer nivel de atencién, y/o
. oﬁya ;e Cuidado Integral por curso de vida - MC!, ylo

e cadena de frio e inmunizaciones, yfo

4\
D_!BECQT ) }: 1o y desarrollo del nifio, ylo

4 idiu £n salud, ylo

it ines considerados para la atencion primaria de salud.
s de Ofimatica ¢ tdiomas/Dial o
P T " Nivel de dominio e Nivel de dominio
FIMATICA — , IDIOMAS/ DIALECTO — -
0 No aplica Basico Intermedio | Avanzado No aplica Basico intermedio Avanzado
Procesador e ex10s — | x 1 I inglés X
Holad e calutio _ X T Quechua X
Programi ge presentaciones | X Otros {Especificar)
Otros {Espucificar) = | | 1Otros (Especificar)
Otras: Es_per,{f!c_ar?__ 1 ! {Observaciones:
Otros {Fspecificar; | |

EXPERIENCIA
Experiencia Laboral General

Indique e! tempo lotal de experiencia laboral. ya sea en el sector piblice o privada.

Minimo DOS (02} afios, incluide SERUMS.

Experiencia laboral Especifica
A. Indi7uie e iampo de experiencia reguerido para el cargo estructural y/o puesto en la luncidn 0 la materia:

Minirmo UN (01} aio.

8. Indigue ¢l dempo de experiencia requerido para cargo estructural ylo puesto en ef nivel minimo de puesto (precisando este):

Desde practicante profesional, sector piblico o privado.

C. En case a la experiencia requerida para el cargo estructural yio puesto (parte A}, sefiale ¢l tiempo requerido en el sector piblico:

Minimeo UN {04} afto.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia. en caso existiera alge adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica.

o Mo, V. v
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06



HABILIDADES O COMPETENCIAS

“Licerazgo

“Faciliad de comunicacién orai y escrita.
“Empatiu

“Proactividac.

“Capacidad oe trabajo en equipo
“Confidencialidad.

“niciativa

“Capacidad en desarrollo de investigaciones.
~Analisis de informacion.

“Trabajo bio presion,

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: !DETALLE:
LUGAR DE PRESTACION CENTRO DE SALUD DE APOYQ CHILETE- RED DE SALUD CONTUMAZA
DURACION DEL CONTRATO \Desde fa fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de 2023 (sujelo a renovacion ).

. $/2,964.18 {Dos mi-l-noveciemos sesenta y cuatro con 19/100 soles) mensuales, los cugles incluyen los montos y
v = N
REMUNERACION MENSUAL afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener Antecedentes Judiciales, Policiales, Penales o de
OTRAS CONDICIONES procesa de determinacion de responsabilidades. No tener sancion en el Registro Nacional de Sanciones Contra
" Servidores Civiles (RNSCSC). No tener deudas por concepto de pension alimenticia, No estar inscrito en el

|
L ] ) {REDEREC).
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