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Bonsmvancald PERFIL DE PUESTO Tl

CONVOCATORIA CAS N° 005-2023-DIRESA/CAJAMARCA

(5ERERR REGILNAL
CAJAMARCA

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA.
Unidad Organica: RED DE SALUD CONTUMAZA.

Cargo estructural: NO APLICA.

Clasificacion: NO APLICA.

Nombre del Cargols ENFERMERA {0).

Dependencia Jerarquica: CENTRO DE SALUD CONTUMAZA.

Puestos a su cargo: |voapLica.

Plazas Vacantes: 01.

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién integral de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral por curso de vida, para la persona, familia y comunidad (MCI) aplicando las guias clinicas vigentes y cartera de servicios de salud de la
IPRESS, y responder & las necesidades de salud de la poblacién.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Brindar cuidados de enfermeria para el cumplimiento del paquete integral del Nifio, Adolescente, Joven, Adulto y Adulto Mayor, segiin guias clinicas, modelo del cuidado para fa persona, familia y
comunidad,

Participar en la atencion de urgencias yio emergencias segin capacidad resolutiva de fa IPRESS, asf como el respectivo trastado de la emergencia cuando el caso lo requiera, segln indicaciones
| médicas.

ar cumplimiento 2 Jas normas de bioseguridad, procesos de desinfeccion y es_terilizacién‘

CYordinar las referencias y contrameferencias segun corresponda.

Upo correcto de fa ficha familiar, la Historia Clinica segln curso de vida y registro en los diferentes formatos y sistemas de informacion (HIS, SIS, REF CON}, y otros que se maneje en la IPRESS.

Realizar procedimientos de enfermeria aplicando el Proceso de Atencion de Enfermeria, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, medelo de atencion de salud, modelo de organizacion de los

@
T
N

\O’G\Sa’ud \ o | servicios de salud y normatividad vigente.
- Nt R
* ] 7 Participar en la atencion de salud de Ia persona, durante Ia ejecucion de procedimientos orientados al diagndstico, tratamiento, recuperacion, rehabilitacion, cuidados paleativos y otras seglin
corresponda.
8 Realizar actividades de promocion de a salud, a través de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas, teniendo en cuenta los escenarios de vivienda, institucién educativa,
comunidad y municipio.

Realizar intervenciones de prevencion para disniinuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y publica de acuerdo al perfil epidemicldgico, a través de acciones de proteccién y deteccion
temprana de problemas de salud, segun corresponda.

10 Participar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud individual de la IPRESS,

11 _R;allizar la planificacion, programacion y evaluacién de las intervenciones de salud de las aKasu_ca_rgo.

12 |Participar en acciones de vigilancia epidemioldgica, control de brotes, salud ocupacional y en emergencias y desastres, fomentando la participacién ciudadana.
13 lPromover' gacicn cualitaliva y cuantitativa de acuerdo al perfil epidemiciogico.

14 [Olras funciones deiegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cérgc 0 asignadas pof Norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENG DGEL PUESTO
No aplica.

Periodicidad de la aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal [l Pemanente —

No apiica.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA {marcar con un X}

A} Nivel Educativo B) Grado(s}/situacién académica y carrerafespecialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?

| Incompleta/Completa DEgresado {a) Daachiller E Titulo/Licenciatura Si E No |:|

[ Tpimaria D} ¢ Hahilitacion

5 il ?
| |Seoundaria LICENCIADA/O EN ENFERMERIA. profeclonal?

Técnica Basica | |
(1 62efios ' Si|x N°l |

Técnica Superior [
| (3 & 4 afos)
| X |Universitario X

| ]
‘Especialidaa‘ | \Egresado | l Grado
E) ¢ SERUMS?

No aplica. s m "l l'—l
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| I Grado

No aplica.

[ ] Grado

No aplica.

lMaeslria | | Egresado
| |Doctorado [Egresado
CONOCIMIENTOS
A)C imi técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

*Cuidado integral del Neonato, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto y Aduito Mayor, asi como a la Gestante:
“Modelo de cuidado integral por curso de vida - MCI.
“Vigilancia epidemiclogica.
, *Inmunizaciones y cadena de fric.
“Calidad de atencion.
“Promocidn de la salud.
“Manejc de urgencias y emergencias.
*Procesos de atencion de enfermeria.
*Primeros auxilios.
*Procesos de bioseguridad.
“Procesos de desinfeccion y esterilizacion
“Crecimiento y desarrolo.

B) Cursos ylo prog de especializacion requeridos y

e U"“‘C/d’

(o)
*Pinerdy auxilios, ylo
Em wickn de la salud, yio
DIREEE o Hle urgencias y emergencias en el primer nivel de atencion, y/o
—

&lotie Cuidado Integral por curso de vida - MCI, ylo
Malejd de cadena de frio e inmunizaciones, yio
a8 imiento y desarrollo del nifto, ylo

5
§\93/ud | - CfLaCalidad en salud, ylo

*“Qtros afines considerados para la atencién primaria de salud.

: Cada curso debe tener no menos de 24 horas de capacitacion, los Diplomados y los Programas de Especializacion deben tener no menas de 90 horas.
ramas de especializacion pueden ser desde 80 horas. si son organizados por disposicion de un ente rector, en ef marco de sus atribuciones nomativas.

C) Conocimientos de Ofimatica e |diomas/Dialect
. [ Nivel de dominio Nivel de dominio

RIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado (DICRES! BIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de fexios X i B inglés X

Hojas de cafeuio X Quechua X
'Programa de presentaciones B X Olros (Especificar)

Olros (Especificar) Qtros (Especificar)

QOtros {Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar] )

EXPERIENCIA
Experiencia Laboral General

Indique el iempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Minimo DOS (02) afios, incluido SERUMS.

Experiencia laboral Especifica
A, Indique ef tiemio de experiencia requerido para el cargo estructural yfo puesto en fa funcién o la maleria:

Minimo UN (01) afia.

B. Indigue el tiempo de experiencia requeride para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Destle practicante profesional, sector publico o privade.

C. En base a fa experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

Minimo UN (01} afio.

Qtros asp p wtarios sobre el requisito de experiencia. en caso existiera algo adicional para ef cargo estructural y/o puesto.

No aplica.
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HABILIDADES O COMPETENCIAS

“Liderazgo.

~*Facilidad de comunicacion orat y escrita.
“Empatia
“Proactividad.
~Capacidad de trabajo en equipo.
“Confidencialidad.
“iniciativa
“Capacidad en desarrolio de invesligaciones.
“Anlisis de informacién.

REQUISITOS ADICIONALES

“Disponibilidad inmediata.
. “Trabajo bajo presion.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:
LUGAR DE PRESTACION CENTRO DE SALUD CONTUMAZA - RED DE SALUD CONTUMAZA
DURACION DEL CONTRATO Desde I fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de 2023 (sujeto a renovacion ).
REMUNERACION MENSUAL SI?.Q§4.19 (Dos mil nqvementos sesenta Y'cuatrp con 19/100 §oles) mensuales, los cuales incluyen los montos y
afiliaciones de Ley, asi como foda deduccion aplicable a! rabajador.
No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener Antecedentes Judiciales, Policiales, Penales o de
OTRAS CONDICIONES proceso de determinacion de responsabilidades. No tener sancidn en el Registro Nacional de Sanciones Contra
Servidores Civiles (RNSCSC). No tener deudas por concepto de pension alimenticia, No estar inscrito en el
| (REDERECI).
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