GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

"Afio de la Unidad, de la paz y ! Desarrolfo”

PERFIL DE PUESTO CAJAMARCA

CONVOCATORIA CAS N° 005-2023-DIRESA/CAJAMARCA

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA.
Unidad Organi RED DE SALUD CELENDIN.

Cargoe estructural: NO APLICA.

Clasificacion: NO APLICA.

Nombre del Cargo/puesto: ENFERMERQ (A).

Dependencia Jerarquica: PUESTO DE SALUD VISTA ALEGRE.
Puestos 1 su cango: NO APLICA.

Plazas Vacantes: 01.

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral de acuerdo al Madelo de Cuidado integral por curso de vida, para la persona, familia y comunidad {MC1) aplicando las guias dlinicas vigenies y cartera de servicios de salud de la
IPRESS, y responder a las necesidades de salud de la poblacién.

FUNCIONES DEL PUESTO;

1 Brindar el paquete integral de! Nifio, Adolescente, Joven, Adulto y Adulto Mayor, segiin guias clinicas, modelo del cuidado integral por curso de vida y Gestante de sery necesario.

2 Realizar atencion de urgencias yla emergencias segdn capacidad resolutiva def establecimiento de salud, asi como el respectivo traslado de la emergencia cuando el caso lo requiera.

3 Dar cumplimiento a las normas de bigseguridad, procesos de desinfeccion y esterilizacion.

4 Coordinar fas referencias y contrarreferencias segin corresponda.

5 Uso correcto de la ficha familiar, la Historia Clinica seguin curso de vida y registro en los diferentes formalos y sistemas de informacion (HIS, SIS, REF CON), y otros que se maneje en la [PRESS.
6 Realizar actividades de promocion de la salud, a través de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas, teniendo en cuenta los escenarios de vivienda, institucion

educativa, comunidad y municipio.
Redlizer inlerverciones de prevencion para disminuir riesgos y dafioy que afectan la salud ndvidual y publica de acuerdo af perfil epidemiolégico, 8 tavés de acciones de proteccion, confraly
deteccion temprana de problemas de saiud, segun correspanda.

Participar en acciones de vigilancia epidemiologica, conire! de brotes, saiud coupacionat y en emergencias y desastres, fomentando ta parficipacion cludadana
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“Cuidado integral def Nifig, Adolescente, Aduite Joven, Adulto y Aduito Mayor, asi como a la Gestante;
*Modelo de cuidade integral por curse de vida - MCI

“Inmunizaciones y cadena de frio.

*Promocidn de la salud.

*Manejo de urgencias y emergencias.

*Primeros auxilios, procedimientos de enfermeria, bioseguiridad, procesos de desinfeccion y esteritizacion.

B} Curses ylo prog de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Nofa: Cada curso debe tener no menos de 24 horas de capacitacidn, los Diplomados y los Programas de Especializacion deben tener no menos de 90 horas.
L 0s programas de especializacion puedan ser desde 80 horas, si son organizados por disposicion de un enfe rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

*“Promocion de la salud, yfo

*Manejo da urgenclas y emergencias en el primer nivel de atencién, ylo
*Modelo de Cuidado integral por curso de vida - MC1, y/o

* Mansjo de cadena de frio ¢ inmunizaciones, yio

*Crecimionto y desarrelio del nifio, ylo

*“Ctros afines considerados pars la atencion primaria de salud.

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialactos
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EXPERIENCIA
xperiencia Laboral I¢

indique el tiempo total de experiencia iaborzl, ya sea en el sector pubtico o privado.

Minimo UN (01) afio, incluido SERUMS.

Experiencia laboral Especifica
A. Indique el lempo de iencia requerido para el cargo estructural y/o pueste en la funcion o fa matena.

35

Minimo SEIS (06) meses.

B. indique el iernpo de sxperiencis requerido para cargo sstructural yio pueste en el nivel minimo de puesto (precsando este):

et

Desde ticant fesional, sector piblice ¢
p p P P

C. En base a !a experiencia requerida para ef cargo estructural y/o puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en ¢f sector piblico:

No aplica.

Otros aspectos complamentarios sobre ol requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo esfructural yfo puesio.

No aplica.
HABILIDADES O COMPETENCIAS

*Liderazgo.

“Facilidad de comunicacion oral y escrita.
*Empatia.

*Proactividad.

*Capacidad de trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES
*Disponibifidad inmediata.
*Trabajo bajo presion,
CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION PUESTO DE SALUD VISTA ALEGRE - RED DE SALUD CELENDIN.

DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de 2023 {sujeto a renovacitn }.

R 542,964 19 (Dos mil novecienios sesenta y cuatro con 19/100 sofes) mensuales, los cuales incluyen los montos y
REMUNERACION MENSUAL afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de
OTRAS CONDICIONES proceso de determinacion de responsabilidades. No tener sancion por fala administrativa vigente. No fener
deudas por concepto de pension alimenticia, No estar inscrito en el REDERECH,
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