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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

“Afic de ia Unidad, de ia paz y ef Desarrolfo®
PERFIL DE PUESTO

CONVOCATORIA CAS N° 005-2023-DIRESA/CAJAMARCA

(Ve .13 [ e L

|SECCION: IDENTIFICACION

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA.
Unidad Organica: RED DE SALUD CELENDIN.

Cargo NO APLICA.

Clasificacion: NO APLICA.

Nombwe de) Cargo/puesto: ENFERMERO (A).

Dependencia Jerarquica: PUESTO DE SALUD VILLANUEVA,

Pusstos a su cargo: NO APLICA.

Plazas 0.

SECCION: FUNCIONES

WISION DEL PUESTO

Erindar alencion integral de acuerdo a1 Modelo de Cuicade Infegral por curso de vida, para la parsona, famika y comunidad (MC) apicansdo bas guias clinicas vigentes y cartera de senvicios de salud de la IPRESS, vl
responder a s necesidades de saud de la poblacin.

FUNCIONES DEL PUESTO:
i Brindar ef paquste nbagral del Niio, Adolescente, Joven, Aduto y Adulla Mayor, segiin guias cinicas, modelo det cuidado infegral por crso de vida y Gestanis de sery necesario.
2 Realizar gtencion de s yio (" seglin capacidad iva del amiento de salud, asi como ef trasiado de la do ef caso b requiera.
3 Dar cumplimiento a i85 nosmas de bi idad, p de desinfeccion ¥ i
4 Coordingr lss fas s segin pond
5 Uso correcto de fa ficha famiar, la Hisloria Clinica segin curso de vida y registro en los diferentes formelos y sistemas de informacion (HIS, SIS, REF CONj), y otros que se maneje en la IPRESS.
6 Reslizar actividades de promocion de la salud, a través de intervenci ducativas y cack individusies y cok .teniendo en cuenta los de vivienda, i
iiad y muricip
7 Readizar intetvenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan fa sahid ndividual y publica de acuerdo af perfi epidemiologico, & través de acciones de proteccidn, control y deteccion
temprana de problemas de sakud, segin corresponda.
8 Parficiper en acciones de vigiancia epidemiolgica, cantrol de brotes, sakid lyen ias y g la participacic
9 Ofras por el jefe § alss del cargo o dlas por norma expresa.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No aplica
Periodicidad de la apicacion temporal marcer con un X ego explear o sustentar) Temporal | | Permanents 1 1
No apfica.
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA {marcar con tn X)
A} Nivel Educatvo B) Grado(s)stuacs émicay pecishdad requers C) ¢ Coteglatura?
ncompleteCompleta I ngtasada (a) [j Bachiler DE—; Tt/ icenciatura Si D—] No [ I
| Primaria D} ¢ Habllitacion
|Secundaria LICENCIADA/O EN ENFERMERIA. profesional?
Técnica Basica i
(1 &2 ahos) si I_x] Nol
Técnica Superior I = ] I l—[
= E; Egresado Grado
364 afios) Speciaidad u E) (SERUNS?
X |Universiario X Noapiica
0 8] .
Si | X | No |
IMaeslﬁa ' ]Egresado [ ] Grado
No aplica.
[ooctorats | Jegresata [ T ek
No apfica.
CONOCIMIENTOS
A} Conocim 1é principak ¥  para ef pussto (No se requiere con g
“Cuidado infegral del Nifio, Adclescents, Joven, Adulo y Adulio Mayor, asf como a la Gestante;
“Modelo de culdado integral por cursc de vida - MCIL
“Inmunizaciones y cadena de frio
*Promocion de fa sakd. ¥
*Manejo de urgencias y emergencias

*Frimeros auxitos, procedimientos de enfermeria, b idad, p de desinfeccicn y




B} Cursos yio de especisizacion requerides y con

L

Nota: Cada curso debe fener no menos de 24 horas de cap iow, fos Dig ylas Prog de Espeds 00 deben tener no menos de 80 horas.
1.5 programas de especializacion pueden ser desde 80 horas, S son organizados por disposicidn de un enfe reclor, en ef marco de sus atribuciones normafivas.

“Promocidn de fa salud, yio

*Manejo de urgencias y emergencias en e primer nivel de atencion, y/o

*Modsic de Cuidado integral por curso de vida - MCH ylo

*Mansjo de cadena de frio e Inmunizaciones, yio

*Crecimiento y desarrolio del nifio, y/o

*Otros afines considerados para la atencion primaria de salud.

Experiencia Laboral Generat
Indique et tismpo total de expiriencs lsboral, ya sea én el sector plblco o privado.

Cj C T de Ofimatica e Idi iak
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA {DIOMAS/ DIALEC
No aplica Bagico | Intermedio Avanzado 1o No apfica Basico intermedio Avanzado
Frocesator ge [exios hﬁ X
Flops de thoul ua ¥
Frograma da preseniacones oS |Especacar]
Tros [Eaperiiar] Tiiros | Espediicar|
i ] Observaciones:
EXPERIENCIA

Minimo UN (01) afio, incluikdo SERUMS.

Experiancia tahoral Especifica

A ifidigue el tempo de experiencia requasido para ¢f cirgo § e puesto on b hinciin © b malera:
Minimo SE13 (05} mesas.
8. Indigue ¢l fiempo de ienc 7ido para caigo yio puesto en el nvel minmo de puesio (predsando esie)

Desde practicants profesional, sector piblico o privado.
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C. En base a la expariencia requerida para et cargo ylo pussto (parte A), sefiake el tlempo requerido en el sactor pablico:
No apics.
Otros asp y ios sobve el requisito de experiancia, en case existiera algo adicional para el cargo estrichiral yio puesta
No aplica.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Lderazgo
*Facidad de comunicacion oral y escrita,
*Empatia.
*Prosctividades.
*Capacklad de trabao en equipa,
REQUISITOS ADICIONALES
“Disponibiidad inmediata.
“Trabajo bajo presion.
CONDICIONES: DETALLE:
LUGAR DE PRESTACION PUESTO DE SALUD VILLANUEVA - RED DE SALUD CELENDIN.
DURACION DEL CONTRATO Desde g fecha de inicic de contrato, hests el 31 de diciembre de 2023 (sifefo a renovacion ).
512,964.19 (Dos mil novecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) mensuales, os cuaes incluyen los montos y
REMUNERAGION MENSUAL afieciones de Ley, asi como toda deduccin apicabl & absjador.
No fener impedimentos para contratar con ef Estado, No tener Antecedentes Judiciales, Pofciales, Penales o de
proceso de di inacion de resp No fener sancién en el Registro Nacional de Sanciones Cantra
OTRAS CONDICIONES Servidores Chiles (RNSCSC). No fener deudas por concepio de pensién almenticia, No estar inscrito en ef
(REDERECH).
AL DE CAJAMARCH




