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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

"Afo de {a Unidad, de la paz y e Desarrolto”
PERFIL DE PUESTO

CONVOCATORIA CAS N° 005-2023-DIRESA/CAJAMARCA

i‘mmr.\- mﬁm

SECCION: IDENTIFICACION
Qrgano: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA.
Unidad Organica: RED DE SALUD CELENDIN.
Cargo 1 NO APLICA.
Clasificacion: NO APLICA.
[Nombie del Cargolpuesto: ENFERMERO {A).
Depandencia Jerérquica: PUESTO DE SALUD LIMON.
Puestos & su cargo: KO APLICA.
Plazas .
SECCKIN: FUNCIONES
MHSKON DEL PUESTO
Brindar alencion ntegral de acuerdo al Modelo de Cridado Infoial por curse de vida, para ta persona, famiia y comunidad {MC1) apicando las guias clinicas vigentes y cartera de servichs de salud de la IPRESS, y
respondar a las retesidades de sakid de ka poblacion.
FUNCIONES DEL PUESTO:
1 Brindar ¢l paquete integral del Nifio, Adolescente, Joven, Aduto y Aduko Mayor, segin guias clinicas, modelo del cuidado integral por curso de vida y Gestante de sery  necesario.
2 Reakzac atencion de urgencias yo gencias segun capacidad resolutiva del de sakxd, asi como of frasiado de b cugndo elcaso o requierad
a Dar cumnpimiento a las nofmas de biosegs p de tesinfecion y
4 Goordinar las ¥ ¥ € segin el
§ Uso corredo de la ficha familiar, la Historia Cinica segiin curso de vide y registro en los diferenies formatas y sisternas de informecion (HIS, SIS, REF CONj, y ofros que se maneje en la IPRESS.
5 Realizar activdades de promocion de fa sakid, através de X ducatvas y icack ndivi y colectivas, teniendo en cuenta bs de vivienda, i i
comunkiad y municipio.
7 Reakzar infervenciones de prevencion para disminu¥ tiesgos y dafios que afectan la salud ndividual y publica de acuerdo a perfl epidemioiogico, a ravés da acciones de proteccion, controly deteccion
femprana de problemas de salud, segiin corresponda.
8 Participer en acciones de viglancia spilemioligica, control de brotes, sakud ocupacionaly en 8y , fomentando la participacion cudad
g Qlras fanck gadas por of jefe inmedisto, 2in alas del cargo 0 asgy POF NOIMa SXpresa.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No aplica.
Periodicidad de la apicacion temporal (marcar con un X, kuiego expicar o sustentar) Tempordl { Permenente [
No aplica.
SECCION: REQUISITGS
FORMACION ACADEMICA (marcar con un X}
A} Nivet Educativo B) Grad X émicay peciakiad requerik C} ¢ Coleglatura?
Incompleta/Completa | ’ Egresado (a) I Bachiler E(:I Titulo/. ieenciatura Si E(:] No D
Primaria D) ¢Habiftacion
Secundaria LICENCIADAZO EN ENFERMERIA, protasionat?
Técnica Basica |
{1 62 afios) SlIXINo |
Técnica Superior 3 ] . [ [ [ ]
s Egresado Grado
&4 afos) Especaiiad L E) SERUMS?
X |Universiario X No apiica
'@ 3 .
Si I ) 4 Nol
| |Earpsad
. | [ [ | ces
No apfica,
]Domrado I IE@resado [ | Grado
No aplica.
CONOCIMIENTOS
A} Conocimi icos principuies req para el puesto {No 32 requi con )




*Cuidado integral del Nifio, Adolescente, Joven, Adullo ¥ Adule Mayor, asi como a la Gestante;
*Modelo de cuidado integral por curso de vida - MCIL

“Inmunizaciones y cadena de frio

“Promocion de ia saud.

‘Manejo de urgencias y emergencias

*Primeros suxifos, procedimientos de enfermeria, b idad, p de desinfeccion y

B) Cursos ylo prog| de iafizacion requeridos y con

Nota: Cada curso debe tener o menos de 24 horas de cap fos Diy yfos Prog de Especial
*Promocion de fe salud, ylo

*“Manajo de urgencias y emergencias en el primer nivel de atencion, ylo

*Modslo de Culdado Integrat por curso de vida - HCl, yio

“Manejo de cadena de fric @ inmunizacionss, yio

*Crecimiento y desarrofio de! nific, ylo

*Otros afines consideradog para la atencion primaria de salud,

on deben tener no menos de 96 horas.
Los programas de espedalizacion pueden ssr desde 80 horas, si son arganizedos por disposicion de un ente recfor. en ef marco de sus alribuciones narmativas

O

C) G de Ofimatica e idk
Nivet de doniinio | Hivel de dominio
OFRIATICA Noaplica | Risico | Stermedio Avanzado DIoMAS! 10 No aplica Bisico Intermedio Avanzade
X A
X ua X
X Tros [Especion]
Ofros (Espediial]

EXPERIENCIA
Experiencly Leboral Ganera!
Indique &f femoo total de exparencia lboral, ya sea en ef sector piblco ¢ privado.

Minimo UN (01) afio, inclukdo SERUMS.

Experiencia laharal Espacifica

A indique el liempo de ex| ncia requedido para el cargo astructural y/o puasta en la fluncidn o s matenis:

Minimo SEIS (08) meses.

B. Indique el iempo de do para cargo yio puesto en &l nivel minimo de puasto (precisande esie).

Desde practicante profesional, sector piblico o privado.

C. En base a la expediencia requernda para el cargo estructural yio pussto {parts A), sefiske ef tiempo requerido n &i sactor piblico:

No apfics.

Otres asp Tpism sobre ol requisito de experlancia, en caso exisiera algo adicional para el cargo estruchral yio puesto.
No aplica.
HABILIDADES O COMPETENCIAS

*Liderazgo

*Faciidad de comunicacion oral y escrite.

*Empatia.

*Proaciividades.

*Cepacidad de trabgio en equipo.
REQUISITOS ADICIONALES

*Disponibiidad inmediata.

*Trabajo bajo presion.
CONDICIONES: DETALLE:
LUGAR DE PRESTACION PUESTO DE SALUD LIMON - RED OF SALUD CELENDIN.
DURACION DEL CONTRATQ Desde lafecha de inicio de conirato, hasta el 31 de diciembre de 2023 (sujefo a renovacion ).

. 812964’9(Dosminoveuenmsswe1ﬂaymatmwn19l100soies)mensuﬁes Ios cuales incluyen ks montos y
REMUNERACION MENSUAL & de Lay, asl P : o ;
No tener mpedmenms para conirater con el Estado, No tener Antecedentes Judiciales, Poicigles, Penales 0 de
& proceso de No tener sancion en el Registro Nacional de Sanciones Contra
ONDIC
PTRAS CORDICIONES Setvidores Civiles (RNSCSC). No lenev deudas por plo de pension ia, No estar inscrilo en &l
{REDERECH,
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