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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

"Afio de la Unidad, de ia paz y el Desarrollo"
GOBIERNG REGIONAL,

PERFIL DE PUESTO CAJAMARCA

CONVOCATORIA CAS N° 005-2023-DIRESA/CAJAMARCA

SECCION: IDENTIFICACION

Grgano: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA.
Unidad Organica: RED DE SALUD CELENDIN.

Cargo estructural: NQ APLICA,

Clasificacion: NO APLICA.

Nombre dei Cargo/puesto: ENFERMERO (A).

Dependencia Jerarquica: PUESTO DE SALUD JORGE CHAVEZ DE MIGUEL IGLESIAS
Puestos 1 su cargo: NO APLICA.

Plazas V. it o1

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral de acuerdo al Modelo de Cuidade Integral por curso de vida, para la persona, familia y comunidad (MCH aplicando las guias clinicas vigentes y cartera de servicios de salud de la
IPRESS, y responder a las necesidades de salud de la poblacién.

FUNCIONES DEL PUESTO;

Brindar cuidados de enfermeria para el cumplimiento del paquete integra! del Nifto, Adolescente Joven, Adutto y Adulto Mayar, segn guias clinicas, modelo del cuidado integral por curso de vida y
Gestante de sery necesario.
Realizar atencion de urgencias yfo emergencias seglin capacidad resolutiva de la IPRESS, asi como el respectivo traslado de la emergencia cuando el caso lo requiera.

1

2
3 Implementar la normatividad de bioseguridad, procesos de desinfeccion y esterilizacion.
4 Coordinar las referencias y contrarreferencias segln corresponda
5 Uso correcto de fa ficha familiar, la Historia Clinica segtin curso de vida y registro en fos diferentes formatos y sistemas de informacion (HIS, SIS, REF CON), y otros que se maneje en la IPRESS.
Iy |8 Realizar procedimientos de enfermenia, de acuerdo a la cartera de servicios de salud y normatividad vigente.
I
IS 7 Participar en 1a atencion de salud de la persone, durante la ejecucion de procedimientos orientados al diagnostico, tratamiento, recuperacion, rehabilitacion, cuidades paleativos v otras segn
! corresponda.
| e ] i
< 18 Realizar actividades de promocion de la salud, a traves de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas, en vivienda, institucion educativa, comunidad y municipio.
]
| 2 Eé Realizar intervenciones de pravencion para disminuir riesges y daiins que afectan la salud indiwdual y publica de acuerdo al perfil epidemiologico. a traves de acciones de proteccion, control y
o) deteccion temprana de problemas de salud, segun corresponda.
:'10 Participar en acciones de vigdancia epideminlogica, control de brotes y en einergencias y desastres, segdn cotresponda,
ol Owas funciones delegadas por el jefe inmediaio, alineadas 2 las funciones del cargo o asignadas per norma expresa.
[a

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica.
Periodicidad de la aplicacién tempeiral (marcar con un X_ luego explicar o sustentai! Temporal I | Permanente 1

No aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA (marcar con ua X}

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrerafespecialidad requeridos C} ¢Colegiatura?
incompletafCompleta DEgresado {a) DBachiner LT_! TituloR icenciatura Si EI NOD
Primaria D) ¢ Habilitacion
Secundaria LICENCIADA/O EN ENFERMERIA. profesionaf?
Técnica Basica ]
{1 62afos) Si| X | No
Técnica Superior l . [ L | |
B Especialidad Egresada Grado
(36 4 afios) Specalid g E) ¢ SERUMS?
X |Universitario X No anlk
o apfica.
" Sil X |No|
] Maestria ‘ I Egresado I [ Grado
No apfica.
'Doctorado | | Egresado | | Grade
No aplica.

CONOCIMIENTOS




A} C Sord téenk incipal idos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos}:

Ly L il

“Cuidado integral del Nifio, Adolescente, Adulto Joven, Adufto y Adulito Mayor, asi como & la Gestante;
*Modelo de cuidado integral por curso de vida - MCI.

*Inmunizaciones y cadena de frio.

*Promocion de la salud.

“Manejo de urgencias y emergencias.

“Primeros auxilios, procedimientos de enfermetia, bioseguridad, procesos de desinfeccion y esterilizacion.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso debe tener no menos de 24 horas de capacitacion, fos Diptomados y los Prog de Especializacion deben lener no menos de 96 horas.
Los programas de especializacion pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

*Promocitn de la salud, y/o

*Manejo de urgencias y emergencias en el primer nivel de atencion, y/o
*Modelo de Cuidado Integral por curso de vida - MCl, y/o

* Manejo de cadena de frio e inmunizaciones, ylo

*Crecimiente y desarrolio del nifio, ylo

*Otros afines iderados para i2 atencion primaria de salud.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. domin Nivel de dominio
OFMATICA M de i — IDIOMAS/ DIALECTO : el ds dominko
No aplica Basico No aplica Basico Intermedio Avanzado
Pracesador de lexios X inglés X
Hejas de calcule X Quechua X
Prograrra de iones X Ctros (Especificar)
Otros {Especificar) Otros (Especificar)
Clros (Especificar) o
Dtros [Especfcar) Observaciones:
EXPERIENCIA
Expetionci (G

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en &l sector publico ¢ privado.

Minimo UN (01) afio, incluido SERUMS,

Experiencia faboral Especifica
A. Indique el tiempo de experiencta requerido para ef cargo estructural y/o pussta en ia funcion o la materia.

Minimo SEIS (06) meses.

B. Indique el tiempa de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este):

Desde practicante profesional, sector pabiico o privado.

C. En base a la experiencia requerida para ef cargo estructural ylo puesto {paite A}, sefiale el iempo requendo en el sector pibli
No aplica.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural yio puesio.

No aplica.
HABILIDADES O COMPETENCIAS

*Liderazgo.

*Factlidad de comunicacion oral y escrita.
*Empatia.

*Proactividad.

*Capacidad de trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES
*Disponibilidad inmediata.
*Trabajo bajo presion.
CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:
LUGAR DE PRESTACION PUESTO DE SALUD JORGE CHAVEZ DE MIGUEL IGLESIAS - RED DE SALUD CELENDIN.
DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha de inicio de contrate, hasta el 31 de diciembre de 2023 (sujeto a renovacion ).

$/2,964.18 (Dos mil novecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y
REMUNERACION MENSUAL afliaciones de Ley, asi como toda deduccion apticable al trabajador.

Ne tener impedimentos para contratar con ef Estado, No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de
OTRAS CCNDICIONES proceso de determinacion de responsabilidades. No tener sancion por falta administrativa vigente. No tener
deudas por concepto de pension alimenticia, No estar inscritc en el REDERECI,
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