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GOBIERNQ REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
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(] CEE ML) PO

“Afio de la Unidad, de la paz y el Desarroflo”
PERFIL DE PUESTO

CONVOCATORIA CAS N° 005-2023-DIRESA/CAJAMARCA

SECCION: IDENTIFICACION

Organc: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA.
Unidad Organica: RED DE SALUD CELENDIN.

Cargo estructural: NO APLICA.

Clasificacion NO APLICA.

Nombre del Cargolpuesto ENFERMERO (A).

Dependuncia Jerarquica: PUESTO DE SALUD CHUMUCH.

Puestos & su Caigo. NO APLICA.

Plazas Vacantes. 01,
| SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion nlegral de acuerdo al Modelo de Cuidado integral por curso de vida, pars la persona, %amia y comunidad (MC1) apiicando las guias clinicas vigentes y cartera de servicios de salud de ia IPRESS, y
responder a lgs necesidades de salud da ja poblaciin.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1 Brindar of paquete misgral del Nifio, Ad Jover, Mﬂnrmuw sﬂnwmdm:as modeko def cuidado integral por curso de vida y Gestanle de sery n
2 Reaizar atencidn de yio ias SEqEl del iento de sakui, asi come el fesp frasladode la cuando ef caso o requiers.
3 Dar cumpiimiento a les normas de bioseguridad, p de desinfeccdn y
4 Coordinar las ias y i8S segln i
5 Uso comecto de la ficha famier, la Histona Clinica segiin curso de vida y registro en los diferentes formatos y sistemas de informacian (HIS, SIS, REF CON}, y olros que se maneje en la IPRESS.
5 Reaftzar tmwdndesde promocién de la salud, a fravés de inter ducativas ¥ icack indivi y colectivas, ieniendo en cuenta los de vivienda, i
¥ P
7 Reaizar ntervenciones de p i riesgos y dafios que afectan la salud indvidual y publca de acuerdo a perfi epidemiologico, a través de acciones de proteccion, controf y deteccion
temprana de problemas de salud, segun comesponda
8 Participar en acciones de viglancia epidemiolégica, contro! de brotes, sakid ocupacional y en By 3 do ka parlicip
2 Qfras func gadas por ef jefe nmeds alasf del cargo 0 jas por norma expresa.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
apica.
Periodicidad de ia solicacion lemporal (marcar con un X, bisqo ewsicsr o susientas) Temporsi | Permanenie [
No apfica.
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA (marcar con utt X)
A) Nivel Educetivo B} Grado(sYskuaci émicay pacial querkd G} ¢Colegiatura?
Incompileta'Completa I Egresadn (a) | Bachiler X TitubfLicenciatura Si | X [ No [
| Primaria ) ¢ Habilitacion
Secundaria LICENCIADA/D EN ENFERMERIA. it
Técnica Basca ’
[1 62 asios) s||xlNo |
Técnica Superior &) ] ) ] | | [
Egresado Grado
b4 siics) Espocisklad o i E) LSERUMS?
X |Universtaric X X
No aplica.
i Si[X 1 No[
|Maes\‘!ia ] ]Egresado [ | Grado
No eplica.
[oocorste [ [Egresade [T crado
Ho aphica.
CONOCIMIENTOS
A} Conotimi icos princip o para el puesto (No se requiere sustentar con documenios).

*Cuidada integrel del Nifo, Adolescente, Javen, Aduflo y Adullo Mayor, asi como a la Gestante,
*Modelo de cuidado integral por curso de vida - MCI.

*Inmunizaciones y cadena de frio

*Promocion de la sajud.

*Manejo de urgenciss y smefgencm

*Primeros audos, p de enfermeria, bi iad, pi de desinfecciin y
B} Cursos ylo progi de espech ' querides ¥ con ¢

de Esp

Nota: Cada curso debe tener no menos de 24 horas de on. kos Di yos Pre on deben tener ne menos de 90 horas.
Les programas de espedializacion pueden ser desde 80 horas s son organizados por d;sposm)u de un ente rector, en ef marco de sus atribuciones normativas.
*Promocion de fa salud, yfo

*Mansjo de urgencias y emergencias en el primer nivel de atencion, yio

*“Modelo de Cuidado integral por curso de vida - MCl, ylo

*Manajo de cadena da frio e inmunizaciones, yio

*Crecimiento y desarrolio del nifio, yio

*Otros afines considerados para Ia atencion primaria de sakid.
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No aplics

Bisico | Intermedic

Avanzade No apfca Basico Intermedic Avanzado

Procesador de texos

g >

%ua

Ti¥os [Espociai]
e Fapectea

{Homs o calouc

'8 de present nes
ﬁm E‘EE’

Es|

Otros )]

Observaciones:

e ST

EXPERIENC!A
ncia Laborai Ganeral

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en e sector piblco o privade.

Minimo UN (01) afio, inclukdo SERUMS.

Experiencia isboral Especifica

el tiempa de experiencia
Minimo SEIS (06) meses.

erido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

B Indique el tiempn de experiencia requarido para cargo
Dasde pnctfcams profesional, soc(or pub!co [ pnv-da

yio puesto en el nivel minimo de puesto [precisando este]

No npica.
Otros asg sobve of reg; de exp i, en caso exishera aigo adicional para el cargo estructural yio puesto.
No aplica.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
“Liderazgo.
*Faciidad de comunicacion oraly sscrita
“Empatis.
“Proactiid
*Capacidad de frabajo en equipo.
REQUISITOS ADICIONALES
*Dispondiidad inmediata.
*Trabajo baja presion.
CONDICIONES: DETALLE:
LUGAR DE PRESTACION PUESTO DE SALUD CHUMUCH - RED DE SALUD CELENDIN.
DURACION DEL CONTRATC Daesde ks fecha de inick de conirato, asta el 31 de didemtre de 2023 (styeto a renovacion ).
§12,964.19 {Dos mit novecientos sesenta y cuatro con 18/100 soles) mensuales, los cugles inciuyen os montos y
REMUNERACION MENSUAL afifaciones de Ley. asi como toda deduccion aplicable at trabajador.
No tener impedimentos para contratar con el Estado, No lener Antecedentes Judiciales, Policiales, Penales o de
OTRAS CONDICIONES proceso de de No tener sancién en ef Registro Naciona de Sanciones Contra

Servdores Chdes (RNSCSC). No {ener deudas por concepto de pension simenticia, No estar mscro en el
(REDERECH,

ARGCA

DpnL DE cAJAM

GoBlEn R 1AL DE sALUs CAJAMARCA
chC(ICIN CELENDIN

RED DE SALUD




