GOBIERNC REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

“Afio de la Unidad, de Ia paz y el Desarrolio”
PERFIL DE PUESTO CAJAMARC

CONVOCATORIA CAS N° 005-2023-DIRESA/CAJAMARCA

SECCION: IDENTIFICACION

Omno: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA.
Unidad Orgéica: RED DE SALUD CELENDIN.

Carge estructural. NO APLICA.

Clasificacion: NOAPLICA.

Nombre de! Cargolpuesto: ENFERMERO (A).

Dependencia Jerdrquica: PUESTO DE SALUD CALCONGA.

Puastos a su cargo: NOAPLICA.

Piazas Vacantes: 01.

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencitn integral de acuerdo al Modete de Curdade Integral por curso de vida, para a persona, familia y comunidad (MCH} splicando fas guias dimeas wgentes y cariera de servicis de salidd de la
IPRESS, y respunder & las necesdades de sali de Ia poblacidn.
FUNCIONES DEL PUESTO:

1 Brindar ef paquete integral del Nifio, Adolescente, Joven, Adulto y Adulto Mayor, segin gulas clinicas, modelo del cuidado integral por curso de vida y Gestante de sery necesario.

Realizar atencion de urgencias y/o emergencias segiin capacidad resalutiva del establecimiento de salud, asi como el respectivo traslado de la emergencia cuando ef caso lo requiera

2

3 Dar cumplimiento a las normas de bioseguridad, procesos de desinfeccion y esterilizacion.

4 Coordinar las referencias y contrarreferencias segln corresponda.

5 Uso corresto de la ficha familiar, la Historia Clinica segtin curso de vida y registro en los diferentes formatos y sistemas de informacién (HIS, SIS, REF CON), y otros que se maneije en [a IPRESS.

5 Realizar actividades de promocion de I3 saiud, a través de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas, teniendo en cuenta fos escenarios de vivienda, institucion
educafiva, comunidad y municipio.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios gque afectan 1 salud individual y publica de acuerdo ai perfil epidemialégico, a ravés de acciones de proteccian, comirol y

q<
Sg ! deteccion temprana de problemas de salud, segin conesponda.
<
5‘:' 8 Participar en acciones de vigilancia epidemioldgica, control de broles, salud ocupacionaiy en gencias v desastres, f do la participacion ciudadana.
;—'33 9 Qtras funciones delegadas por el jefe :nmediate, alineadas a las uncianes del carge o agignadas por norma expresa.
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CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos técnicos principales requeridos para sl puests (No ze requiere susientar con dotumentos):




“Cuidado integral del Nifio, Adolescente, Adulte Joven, Adulto y Adulto Mayor, asi como 2 Ia Geslanie;
*Modelo de cuidado integrat por curso de vida - MCL

*Inmunizaciones y cadena de frio.

“Promocion de la salud.

*Manejo de urgencias y emergencias.

*Primeros auxilios, procedimientos de enfermeria, bioseguridad, procesos de desinfeccion y esterilizacion.

Bj Cursos yio programas de especislizacion requerides v sustentados con documentos:

*Promocién de la salud, ylo

*Manejo de urgencias y emergencias en el primer nivel de atencion, ylo
*Modelo de Cuidade Integral por curso de vida - MCI, yfo

* Manejo de cadena de frio e inmunizacionss, yio

*Crecimiento y desarrollo de! nifie, ylo

“Otros afines considerados para la atencidn primaria de salud.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 24 horas de capacitacion, fos Diplomados y fos Programas de Especializacion deben tener no menos de 90 horas.
Los programas de especiafizacion pueden ser desde 80 horas. si son organizados por disposicion de un enfe rector, en el marco de sus alribuciones normativas.

C} Conocimientos de Ofimatica ¢ ldiomas/Dialectos

Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplics Basico | Intermedio Avanzado

IDIOMAS! DIALECTO

Nivel de dominic

No aplics

Bésico

Intermedio

Avanzade

rocesados de textos X Ingiés

Hojas de calculo X Quechua

|Programa de presentaciones X Otros {Especificar)

Otros (Especificar, Ctros (Especificar)

Ofros Ewﬁcar Observaciones:
Otros {Especificar

EXPERIENCIA
Experiencia Lahoral Generat

Indigue et flempo total de expenencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Minimo UN {01) afio, incluido SERUMS.

Experiencia jaboral Especifica
A. Indigue el iempo de experiencia requarido para ef cargo estructural ylo puesto en a funcién o la maleria:

Minimo SEIS (08) meses.

8. Indique el tempo de experiencia requeride para cargo sstructura! y/o puesto en ci nivel minimo de puesto (precisando este).

Desdo practicante profesional, sector piblico o privado.

C. En base a la expenencia requenda para el cargo estruclural y/o puesio {parte A}, sefiale el tempo requendo en el sector pablice:

No aplica.

Otros aspectos complamentarios sobre ef requisito de experfencia, en caso existiera algo adicional para ef cargo estructural y/o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

*Liderazgo.

“Facilidad de comunicacion oral y escota.
*Empatia.

“Proactividad.

*Capacidad de trabajo en equipo

REQUISITOS ADICIONALES

*Disponibilidad inmediata.
*Trabajo bajo presion.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

GONDICIONES: DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION PUESTO DE SALUD CALCONGA - RED DE SALUD CELENDIN.

DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha de inicio de contralo, hasta ei 31 de diciembre de 2023 (sufeto a reniovacion ).

REMUNERACION MENSUAL S/2,064.1Q (Dos mil sesenta y'f:uatm.mn 19/100 sqles) mensuales, los cuales incluyen los montos y afiliaciones
de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Ne tener impedimentos para contrater con e Estado, No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de
OTRAS CONDICIONES proceso de determinacion de responsabilidades. No tener sancion por falta administrativa vigente. No tener
deudas por concepto de pension alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI.
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