GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA t

"Afio de la Unidad, de la paz y el Desarrolio”

PERFIL DE PUESTO CAJAMARCA

CONVOCATORIA CAS N° 005-2023-DIRESA/CAJAMARCA

SECCION: IDENTIFICACION
Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA.
Unidad Organica: RED DE SALUD CELENDIN.
Cargo estructural: NO APLICA.
Clasificacion: NO APLICA.
HNombre del Cargo/puesto: ENFERMERO (A).
Dependencia Jerdrquica: HOSPITAL DE APOYO CELENDIN.
Puestos a su cargo: NO APLICA.
Plazas Vacantes: 01.
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTC
Brindar atencion integral a pacientes de acuerdo a diagndstico y tratamiento médico, asi como grado de dependencia.
FUNCIONES DEL PUESTO:;
1 Brindar atencion de enfermeria al paciente hospitafizade, administrando fas prescripciones y tratamiento médico, abservando la evolucion del estado de salud.
2 Participar y elaborar en las distintas terapias que se realicen en los diferentes cursos de vida (nifio, adolescente, joven, aduito y aduito mayor).
3 Asegurar e cumplimiento de las normas de bioseguridad, procesos de desinfeccion y esterifizacion.
4 Realizar el lienado correcto de Historias Clinicas segin fos diagnosticos de enfermeria (NANDA), dlasificacidn de intervenciones de enfermeria {NIC} y clasificacion de resultados de enfermeria
{NOC)para los cuidades de enfe ia segin lo establecido.
) Realizar procedimientos de enfermeria aplicando el proceso de Atencion de Enfermeria, de acuerdo a la cartera de servicios de salud.
6 Participar en la atencion de salud de {a persons, durante fa ejecucion de procedimientos orientados al diagndstico, tratamiento, recuperacion, rehabilitacion, cuidados paleatives y otias segdn
corresponda.
7 Srindar atencion de paciente hospitalizado critico en los sefvicios de emergencias, hospitalizacion v otros.
6 3 & Realizar traslados de emergencia cuando el casc lo requiera y segtin corresponda a olra IPRESS de mayor compiejidad
Eé 9 Otras funciones detegadas por €l jefe inmedi lineadas a {as funciones del cargo o asignadas por nomma exprasa.
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CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridoa para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):




*Cuidados de enfermeria del paciente hospitalizado.
B} Cursos ylo programas de espscializacién requeridos y sustentados con documentes:

Nota: Cada curso debe lener no menos de 24 horas de capacitacion, fos Diplomados y fos Programas de Especiafizacion deben tener no menos de 90 horas.
Los programas de especiaiizacion pueden ser desdg 80 horas, si son organizados por disposicion de un ente rector, en el marco de sus alribuciones normafivas.
*Manejo de urgencias y g en e} segundo nivel de atencion, y/o
* Manejo del paclente hospitalizado critico, y/o
* G imiento en emergencias hospitalarise, yic
* Conocimientos en acciones de centro quirirgico, unidad de recuperacion post anestesia,y/o
* Cuidado en pacientes pediatricos

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Diafectos

Nivel de dominie Nive! de dominio

OFMATICA No aplica Basico | Intermedio Avanzado DIOMAS DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Holas de calculo X CQuechua X
Prugrama de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar] Otros {Especiicar)
(iros (Especificar) I
Ctros (Especificar PSIECiOneS:
EXPERIENCIA
E encia i rai

indigque el fiempo totai de experiencia labeval, ya sea en el sector piblico o privado

Minimo DOS (02) afio, incluido SERUMS.

Experiencia laboral Eapecifica
A. indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural yio puesto en Ia funcidn o la materia;

Minime UN (01) afio.
B. Indique el tiempo de expariencia requerido pars cargo estructural yfo puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este):

Desde practicante profesional, sector plblico ¢ privado.

T EnTiase a la experiencia requerida para el cargo esiruciural y/o pueslt') [parte AJ, sefiale el iempo requerifo en el seclor PU&K’.QZ

Minireo UN {01) afo.

Otros aspectos complementarios acbre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el carge estructural ylo puesto.

No aplica.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
“Liderazgo.
“Facilidad de comunicacion oral y escrita.
*Empatia.
*Proactividades.
*Capacidad de trabajo en equino
REQUISITOS ADICIONALES
*Disponibilidad inmediata.
*Trabajo bajo presion.
CONDICIONES ESCENCIALES DEL. CONTRATO
CONDICIONES: DETALLE:
LUGAR DE PRESTACION HOSPITAL DE APOYO CELENDIN - RED DE SALUD CELENDIN.
DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha de inicio de conirato, hasta el 31 de diciembre de 2023 (sujeto a renovacion ).
" S12,964.18 (Dos mil novecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y
REMURERACIENIRERSUS: afliaciones e L ey, asi como toda deduccion aplicable al trabajadar.
Ne iener impedimentos para contratar con f Estado, No tener A el Judiciales, Policiates, Penales o de
OTRAS CONDICIONES procese de determinacion de responsabifidades. No tener sancion en el Registro Nacional de Sanciones Contra
Servidores Civiles (RNSCSC). No tener deudas por concepio de pensidn alimenticia, No estar inscrito en ef
(REDERECH).
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