GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA t

“Afic de la Unidad, de la paz y el Desarrollo”

PERFIL DE PUESTO

CONVOCATORIA CAS N° 005-2023-DIRESA/CAJAMARCA

TEHHERRL FEfE0haAl

SECCKIN: IDENTIFICACION

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA.
Unidad Orgdnica: RED DE SALUD CELENDIN.

Cargo estructurak NOQ APLICA.

Clasificacion: NOAPLICA.

Nombre def Cargo/puesto: ENFERMERO (A).

Dependencia Jerdrquica: CENTRO DE SALUD CORTEGANA.
Puestos a sy cargo: NO APLICA.

Plazas Vacantes: 01.

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién integral de acuerdo a Modelo de Cuidado Integral por cuisn de wida, para i persona, familiz y comunidad (MO aplicandoe las guias dinicas vigentes y cartera de senvicios de salud de fa)
IPRESS, y responder a las recesidades de salud de [a poblacidn

FUNCIONES DEL PUESTO:

1 Brindar el paquete integral del Nific, Adolescente, Joven, Adulto y Adulto Mayor, segin guias dinicas, modelo del cuidado integral por curso de vida y Gestante de sery necesario.

2 Realizar atencion de urgencias yfo emergencias segtn capacidad resolutiva del establecimiento de salud, asi como el respectivo traslade de la emergencia cuando el caso lo requiera.

3 Dar cumplimiento a las normas de bioseguridad, procesos de desinfeccidn y esterilizacion.

4 Coordinar las referencias y contrarreferencias segUn corresponda.

5 Uso correcto de la ficha famiiiar, la Historia Clinica segtn curso de vida y regisiro en los diferentes formatos y sistemas de informacion (HIS, SIS, REF CONj}, y otros que se maneje en la IPRESS.

6 Realizar actividades de promocion de fa salud, a traves de intervencisnes educativas y comunicacionales individuales y colectivas, feniendo en cuenta los escenarios de vivienda, institucion
educativa, comuntdad y municigio.

7 Reslizar intervensionies de prevencion para disminu fesgos y dafios que afectan fa salud individual y publica de acuerdo al verfii epidemiologico, a ravés de acciones de proteccitn, contioly
deteccitn temprana de problemas de salud, segin corresponda.

8 Participar en acciones de vigilancia epidemiologica, controf de brotes, satud ocupacional y en emergencias y desastres, fomentando la participacion cudadana.

9 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a Jas funciones del cargo o asignadas por narma expresa

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO
No aplica.

Temporal 1 Permanente 3

Periodicidad de la aplicacion temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar)

li" No aplica.
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimisntos técnicos principab queridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):




*Calidad en Salud.

*Modelo de cuidade integral por curso de vida - MCH
“Vigilancia epidemiolégica.

“Inmunizaciones y cadena de frio,

*Promocion de ia salud.

*Manejo de urgencias y emergencias.

*Crecimiento y Desarrollo.

“Cuidado inleqral del Nifio, Adolescente, Joven, Aduito y Adulto Mayor, asi como a ia Gestante;

*Primeros auxilios, procesos de enfermeria, bioseguridad, procesos de desinfeccion y estesilizacion.

B) Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

itacion, fos Diph

dos y fos Prog de Especializacion deben fener na menos de 90 horas.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 24 horas de

*Primeros auxilies, ylo
*Promocién de ia sslud, y/o

*Manejo de cadena de frio & inmunizaciones, yfo
*Crecimiento y desarrelio del nifio, yio
*Calidad en Salud, ylo

*Qtras afines considerados para la atancidn primaria de salud.

Los programas de especializacion pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicion de un ente reclor, en el marco de sus atribuciones normativas.

*Manejo de urgencias y emergencias en ef primer nivel de atencién, ylo
*Modelo de Cuidado Integral por curso de vida - MCl, ylo

C}) Conocimientos de Ofimitice e idicmas/Dialectos

Mirimo UM (01} afio, incluido SERUMS.

Nivel da dominic Nivel de dorninio
OFIMATICA IDIOMAS/ DIALECTO
AT No aplica Basico | Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hejas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Olros (Especificar)
Otros (I-specificar) Otros (Espacificar)
Oros (E specificar) e
Otros (Fspecificar) [Observaciones:
EXPERIENCIA
Experiencia Laboral General
Indrace et tiernpd total de experiencia laboral va sea en el seclor publice ¢ privade.

Experencia laborat Especifica

Minimo SEIS {06) meses.

A. Indigue el tempo de experiencis requerido para el cargo estructural ylo puesto en la funcion o la materia:

B. indique el tempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minumio de puesto {precisando este}

I, sector puiblk

Desdep

o privado.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesio (parte A}, sefiale el tiempo requendo en el sector piiblico:

No apiica.

fto de

cia, en caso

algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

Otros aspectos complementarios sobre ef

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

“liderazgo.

*Facilidad de comunicacion oral y escrita.
*Empatia.

*Proactividad.

*Capacidad de trabajo en equipo.
*Confidencialidad.

*Iniciativa,

“Analisis de informacion.

REQUISITOS ADICIONALES

*Disponibifidad inmediata.
“Trabajo bajo presion.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES:

DETALLE:

CENTRO DE SALUD CORTEGANA - RED DE SALUD CELENDIN.

LUGAR DE PRESTACION
DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha de inicio de conlrato, hasta el 31 de diciembre de 2023 (sujeto a renovacion ).
- S12,864.19 (Dos mil novecientos sesenta y cuatro con 18/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y
REMUNERACION MENSUAL afiiaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador,
No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener Antecedentes Judiciales, Policiales, Penales o de
OTRAS CONDICIONES proceso de determinacion de responsabilidades. No tener sancién en el Registro Nacional de Sanciones Contra

Servidores Civiles (RNSCSC). No tener deudas por concepto de pension alimenticia, No estar inscrito en el
(REDERECH.

CAJAMAREA

GIoHAL DE AMARCA

GOBIERNG BECaL DE S“-'Ugr:l:rg\it
SIRECCIONTEBE sAlLLD CEL




