GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

"Afio de {a Unidad, de ia paz y el Desarrolio”
PERFIL DE PUESTO CRIAMAREA

CONVOCATORIA CAS N° §05-2023-DIRESA/CAJAMARCA

SECCION: IDENTIFICACION

Organe: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA.
Unidad Orgéni RED DE SALUD CELENDIN.

Cargo estructural: NO APLICA.

Claslficacion: NO APLICA.

Nombre del Cargo/puesto: ENFERMERO (A).

Depandencia Jararquica: PUESTO DE SALUD RAMBRAN.

Puestos a su cargo: NO APLICA.

Plazas Vacantes: M.

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindtar aboncitn integral de acude @ Modeko de Ciddade tntagral por ol de vida, pata iz persona, Tamilia y comunidad (MO aplicando fas guias dinicas vigentes y caters de sendcios de selud de ja IPRESS, v
responder @ las necesidades de salud de fa pobiackn.

FUNCIOMES DEL PUESTO.

1 Brindar sf paquete integral del Nifio, Adolescente, Joven, Adulto y Adulto Mayor, seglin guias clinicas, modelo def cuidado integal por curso de vida y Gestante de sery necesario.
2 Realizar atencion de urgencias yfo emergencias segin capacidad resolutiva def establecimiento de salud, asi como sl respectivo traslado de fa smeigencia cuando el caso lo requiera.
= 3 Dar cumplimiento a las normas de bioseguridad, procesos de desinfeccion y esterilizacion.
i;:g }Lid Coordinar las referencias y forencias segin '
<
; E 2 : 8 5 Uso comecto de fa ficha familiar, la Histaria Clinica segin curso de vida y registro en los diferentes fe y siste de i ion (HIS, SIS, REF CON), y otros que se maneje en fa IPRESS.
<32 i
< — 5
Z 6% | < o Realizar actividades de promocitn de fa salud, a través de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas, teniendo en cuenta los escenarios de vivienda, institucion educativa,
0% | <|s comunidad y municipio.
Ww e
ag g Realizar intervenciones de prevencitn para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y publica de acuerdo al perfil epidemiologico, a través de acciones de proteccion, control y deteccién
2’ g e temporana de problemas de saiud, segan cumesponda.
Z’% H 3;’ g Participar en acciones de vigilancia epidemiciogica, control de brotes, salud scupacional y en yencias y desastmes, forertando la padicipacian ciud
S EW0
8'% :g & Ofras funciones delegadas por el jefs inmadialo, alineadas # las funci del cargo o asignadas por norma expresa.
g’ &, S a)NDICiONES ATIPICAS PARA EL. DESEMPERO DEL PUESTO
&G
éé" '3 No aplica.
uwo 4
fg cz: 'I gPeﬁodicidad de I aplicacion temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal 1 Pemanents i
[G)<] !
Ao aplica.
SECCION: REQUISITOS
FORMACGION ACADEMICA (marcar con un X)
A} Nivel Educative B) Grado(s)situacion académica y ¢ Jespecialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?
fncompleta/Completa DEgmado (a) Daaduuer Ej TitulolLicencialra Si E] No D
Primaria D) ¢Habilitacion
oot LICENCIADAO EN ENFERMERIA. profesionai?
Técnica Basica . | |
{1 62 afios} Si| X | Ne
Técnica Superior 3 lE o ! IE ‘ fido
A speck gresado G
6 4 afios) £) ¢ SERUMS?
X |Universitario X
No aplica. |
Si| X I No
|Maesir§a | |Egresado [ | Grade
No aplica.
[poctorado | [Egresado | | Grado
No aplica.
CONOCIMIENTOS

A) G i e principal gueridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):




*Modelo de cuidado integral por curso de vida - MCL
*Inmunizaciones y cadena de frio

*Promocién de la salud.

*Mansjo de urgencias y emergencias

*Cuidado integral del Niffe, Adolescente, Joven, Adulto y Adufo Mayor, asi como a la Gestants;

*Promacion de la salud, ylo

*Manejo de cadena de frio e inmunizaciones, y/o
*Crecimlento y desarvollo del nifio, ylo
*Otros afines iderad

para la atencion primaria de salird.

*Manejo de urgenclas y emergencias en el primer nivel de atencién, ylo
*Modelo de Cuidado Integral por curso de vida - MCl, yfo

*Primeros auxilios, procedimientos de enf ia, bioseguridad, 1 de desinfeccion y esterilizacion.
B) Cursas ylo p de especializaci querid jos con d t
Nota: Cada ctirso debe tener no menos de 24 horas de fos Dipfomados y los Prog de Especializacion deben fener no menos de 90 horas.

Los programas de especializacion pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicion de un ente rector, en ef marco de sus atribuciones nommativas.

Experiencia Laboral General

Minimo UN (01} afio, incluido SERUMS.

C} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Diak
Nivel de dominio Nivel de dominio
£ o
dpuaTIcd No aplica Basico | Intermedio Avanzado EXMSITIEESTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X inglés X
Hogas de calile X uechua X
P de | taci X Otros {Especificar)
Otros (Especificary Otros (Especificar
Otros [Espacificar) . .
Otros (Espexificar) R
EXPERIENCIA

Experiencia faboral Especifica

Minimo SEIS (06) meses.

A. indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estruciural y/o puesto en fa funcion o fa materia:

ido para cargo estructural y/o puesto en el nival minimo de puesto (precisando este)

B. Indique el tiempo de experiencia req

Desde practicante profesional, sector pablice o privado.

T T base ala expeltencia requenda para el cango estuclural yio pusiaio (PAarte A, senale 6l ISmpo requeriao & 6] SECIOF publico:

No aplica.
Otros aspectos complementarios sobre ei requisita de experiencla, en caso existiera algo adicional para el camgo sstructural ylo puesto.
No aplica.
HABILIDADES O COMPETENCIAS

*Liderazgo.

*Facilidad de comunicacidn oral y escrila.

*Empatia.

*Proactividades.

*Capacidad de trabajo en equipo.
REQUISITOS ADICIONALES

*Disponibilidad inmediata.

*Trabajo bajo presion.
CONDICIONES: DETALLE:
LUGAR DE PRESTACION PUESTO DE SALUD RAMBRAM - RED DE SALUD CELENDIN.
DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de 2023 {sujefc a rencvacion ).

. . . o
REMUNERACION MENSUAL 81296419 {Dos mil novecientos selsejm ylwat:uc?n 19110? s;olja) mensuales, los cuales inciuyen los mondos y
afifiaciones de Ley, asi coma toda ap at
No iener impedimentos para conlraiar con ef Estado, No lener Antecedentes Judiciales, Policiales, Penales o de

OTRAS CONDICIONES piocesc de determinacion de responsabifidades. No tener sancion en et Registro Nacional de Sanciones Contra

Servidores Civites (RNSCSC). Ne tener deudas por conceplo de pension afimenticia, No estar inscrito en el

{REDERECH).
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