GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

"Afio de la Unidad, de la paz y el Desarrollo”

PERFIL DE PUESTO CAJAMARCA

NVOCATORIA CAS N° IRE! AMARCA
SECCION: IDENTIFICACION
| Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA.
Unidad Organica: RED DE SERVICIOS DE SALUD SAN MARCOS.
Cargo estructural: NO APLICA.
Clasificacién: NO APLICA.
Nombre del Cargolpuesto: DIGITADOR
Dependencia Jerarquica: RED DE SERVICIOS DE SALUD SAN MARCOS.
Puestos a su cargo: NO APLICA.
Plazas Vacantes: of.

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de digitacion, garantizando el correcto registro y procesamiento de la informacion de los establecimientos de salud.
FUNCIONES DEL PUESTO:

1 Registrar la informacion a los sistemas respectivos y otros asignados por la Red para el ingreso en el punto de digitacion.

2 Entregar reportes de informacion solicitados por la jefatura inmediata de los sistemas respectivos.

3 Crear la base de datos de la informacion digitalizada y su custodia de forma segura.

4 Apoyar en el registro de actividades en el HIS, SIS, reporte de datos estadisticos e indicadores de salud, bajo supervisién.
5 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

No aplica.

Periodicidad de la aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal

[] pomanene [ ]

No aplica.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (marcar con un X)

*Sistema de registro de prestaciones de salud (HIS MINSA).
*Conogimientos vinculados a las funciones del puesto
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CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
*Digitacion
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EXPERIENCIA
Experiencia Laboral General

Indique el iempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.

Minimo UN (01) afio

Experiencia laboral Especifica
A. Indique el iempo de experiencia requerido para el cargo estructural ylo puesto en la funcién o la materia:

Minimo SEIS (06) meses.

B. Indique el tempo de experiencia requerido para cargo estructural ylo puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No aplica.

C. En base a la experiencia requerida para el estructural ylo puesto A), seflale el iempo requerido en el sector piblico:

No aplica.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en casc existiera alge adicional para el carge estructural y/o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

*Trabajo en equipo.

*Comportamiento ético.

*Orientacion de servicio al
*Comunicacion efectiva.

*Capacidad de trabajo en equipo.
*Buen trato al usuario interno y externo

REQUISITOS ADICIONALES

“Disponibilidad inmediata.
*Trabajo bajo presion.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION RED DE SERVICIOS DE SALUD SAN MARCOS.

DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de 2023 (sujefo a renovacion ).

REMUNERACION MENSUAL asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

5/1,089.19 (Mil ochenta y nueve con 19/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley,

OTRAS CONDICIONES
(REDERECI).

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener Antecedentes Judiciales, Policiales, Penales o de
proceso de determinacion de responsabilidades. No tener sancién en el Registro Nacional de Sanciones Contra
Servidores Civiles (RNSCSC). No tener deudas por concepto de pension alimenticia, No estar inscrito en el
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