GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
HOSPITAL GENERAL DE JAEN

PERFIL DEL PUESTO BACHILLER EN INGENIERIA DE DESARROLLO/

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

CODN°62

™

GOBIERND AEGIONAL

CAlJ

Unidad Orgénica: UNIDAD DE COMUNICACIONES Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Profesién BACHILLER EN INGENIERIA DE DESARROLLO, INFORMATICA, SISTEMAS, Y/O AFIN

Plazas disponibles: 01 (UNQ)

Nombre del puesto: BACHILLER EN INGENIERIA DE DESARROLLO

Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFATURA DE LA UNIDAD DE COMUNICACIONES Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

|il. MISIGN DEL PUESTO

Responsable de la codificacién y mantenimiento de las soluciones informéticas elaboradas en el Hospital General de Jaén, ademas de realizar la documentacién pertinente propios
del desarrollo de soluciones informaticas, aplicando ténicas, metodologias y/o estandares basadas en buenas practicas de desarrollo de software y conocimiento actualizado de
soluciones de desarrollo (PHP, Laravel, Git, Vuetify, CSS, Javascript, Typescript, entre otros}, de gestor de base de datos SQI Server y servicios web (SOAP, Rest).

1 |Realizar disefios frontend gue sean responsive

2 |Realizar Modelos Entidad Relacién de las soluciones informaticas a desarrollar

3 |Codificar en lenguaje de programacidn las soluciones informaticas

4 |Realizar la documentacién pertinente de los desarrollos realizados.

5 |Participar e involucrarse en el procesos de desarrollo de las soluciones informéticas.

6 |Creacién de algoritmos, scripts u otro similiar en lenguaje informatico para procesar datos.

7 |Proponery realizar mejoras, optimizaciones de procesos, disefio de los visores, reportes Y/o dashboard.

8 |Coordinacion con el personal de informatica las actualizaciones software internas y externas

9 |Otras funciones asignadas por su Jefe inmediato.

{IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas
Tiene relacién Con el Jefe/a del Servicio: Depende directamente.

Departamentos, Unidades y/o Servicios

{V. FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

€.) ¢Se requiere Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a)

JDSecundaria I:]
Técnica Bésica (16
2 afios)

BACHILLER EN INGENIERIA DE

Y/0 AFIN

DTitulo/ Licenciatura

Elaachi”er DESARROLLO, INFORMATICA, SISTEMAS,

Si X

Técnica Superior (3 .
6 4 afios) I:I ,DMaestrla/Espeaahdad

!
: E Universitario I:l

HRERERE

Si X

No

;¢Requiere habilitacidn profesional?

No




[\1. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

l

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especiolizacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

* Lenguajes de programacién, PHP, frameworks(Laravel, Vuetify), JavaScript, TypeScript, CSS, gestores de bases de datos (Mysql, Sglserver, Postgresl).
* Servicios web (SOAP, REST), microservicios.

* Deseable experiencia con los sistemas informéticos del sector salud.

Diplomados, cursos y estudios en la especialidad que corresponde.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica| Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
PowerPoint ), S [ N | ——

[miIl. EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia general mayor de un (01) afio.

Experiencia especifica

) - . - .- e TECy,
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico: Ob\:,,\.cswn:"’c;.
T e 2
Practicante Analista / Supervisor / Jefe de Area o i 2+ 4 ¢
B Serums . . Gerente o Directory &
profesional Especialista Coordinador ] Dpto. k=] 5
‘)00. --
%,

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Experiencia especifica no menor de un {01) afios en desarrollo de soluciones informaticas {software, sistemas, entre otros) para en entidades prestadoras de servicios de salud del
sector ptblico o privado.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
I:IS/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* £n caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|ETpersonaI tendrd horarios rotativos segilin necesidad de servicio

iVIIl. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacién, organizacién y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacidn a resultados.

Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo.

{IX. PLAZO DE CONTRATAClaN

Plazo minimo de tres (3) meses, sujeto a renovacién por necesidad institucional y de acuerdo a la disponibilidad presupuestal de la Entidad.

iX. LUGAR DE PRESTACI(.';N DEL SERVICIO

HOSPITAL GENERAL DE JAEN

X1 REMUNERACI&N MENSUAL

S/ 3,800.00




