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PERFIL DEL PUESTO MEDICO ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION v [N I

IGESTEONHBS \ SAWDI Cﬂb. 50

1, IDENTIFICACIGN DEL PUESTO
Unidad Orgénica:  OFICINA DE PRESUPUESTO Y PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
Profesion ~ MEDICO ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION Y GESTION DE LA SALUD
Plazas disponibles: 01 (UNO)
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION Y GESTION DE LA SALUD
Dependencia Jerarquica Lineal: OFICINA DE PRESUPUESTO Y PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
Dependencia Jerarquica funcional: OFICINA DE PRESUPUESTO Y PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
Puestos que supervisa: OFICINA DE PRESUPUESTO Y PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

i1, VHSION DEL PUESTO

[Formar parte del equipo tecnico para la estimacion de costos estandar de los procedimientos medicos y sanitarios(tarifario) [

Hl. FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuar coordinaciones sobre actividades asistenciales y administrativas que se le delegue expresamente.

Formar parte del equipo técnico para la estimacian de costos estandar de los procedimientos médicos y sanitarios,

Apoyar en la elaboracién y actualizacidn de la estimacion de costos estdndar de procedimientas médicos o procedimientos sanitarios (tarifario}.

Participar en la elaboracién de planes y documentos técnicos normativos en salud,

v |lwiN

Recabar informacion técnica de las diferentes UPSS para la elaboracion de planes y documentos técnicos.
Proponer directivas de trabajo y brindar apoyo para {a implementacion y adecuacion de las normas técnicas para su aplicacion en la diferentes UPSS del Hospital

General Jaén.

Participar periddicamente en las diferentes reuniones convocadas por la oficina, con los responsables de los Departamentos y Servicios de atencién a jornadas
de trabajo con el objeto de coordinar acciones y evatuar el cumplimiento de los objetivos y metas.

8 |Elaborar informes técnicos en materia de salud de acuerdo al &mbito de su competencia.

9 |Otras funciones que le asigne el jefe de la Oficina de Presupuesto y Planeamiento Estratégico

V. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Coordina con todas UPSS del Hospital General Jaen

Coordinaciones Externas

V. FORMACION ACADEMICA

A.} Formacién Académica B.)} Grado{s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto €.} dSe requiere Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) E Sf DNo
DSecundar’la D D DBachiller Titulo de Médico Cirujano.
D Técnica ::::)a (162 I:'I l:l E’ﬁtul of Licenciatura ¢Requiere habilitacion profesional?
Técnica Superi 64
[l OO e [ nfing
afias) Titulo de maestria y/o Especialidad o Constancia de
Egresado en Administracion y Gestion de Ia Salud
Universitario Egresado Titulodo
DDuctorado
ngrzsadn Dﬂmlada

VI. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) -

Conocimiento y experiencia en administracion y gestion de la Salud.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Coda curso de especializacién deben tener no menas de 24 horas de capacitacion y los diplomadas na menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Estudios y/o especializacion en administracion y gestion de la Salud.
Otros Dipfomados, cursos o estudios afines al puesto requerido




C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
BEI"AWA?IC—A Noaplica | Béasico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | intermédio Avanzado
Word X Inglés x
Excel x| 1 1 1 .
PowerPoint x I 0 U e
iVli. EXPERIENCIA

Experiencla general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado.

[ Experiencia minima de cuatro (04) afios, incluyendo el tiempo de formacién en salud.

Experiencia especifica

A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico:
Practicante Analista / Supervisor / Jefe de Area o ,
. Serums L X Gerente o Director
profesional Especialista Coordinador Dpto.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico ¢ privado:

IExperiencia en el Sector Pdblico no menor a un (01) afio, en actividades relacionadas a administracion y gestion de la Salud.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
Elsf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que sfse requiero experiencia en el sectar pdblico, indique el tiempo de experiencio en el puesto v/o funciones equivalentes.

* Mencione otros ase ol jos sobre el r isito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Vill. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud de servicio, ética e integridad.

Compromiso y responsabilidad

Actitud proactiva y Orientacién a resultados

Pensamiento estratégico, comunicacién efectiva, planificacion y organizacién, capacidad de andlisis y capacidad de respuesta al cambio.
Capacidad de coordinacién, organizacion y control.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud de atencién y servicio al usuario interno y externo.

Buen trato

[ix. PLAZO DE CONTRATACION

Plazo minimo de (3) meses, sujeto a renovacién por nesecidad institucional y de acuerdo a disponibilidad presupuestal.

IX. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

HOSPITAL GENERAL DE JAEN

’X1. REMUNERACIGN MENSUAL

$/7,300.00 lnc‘luye los montos de afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al servidor.




