GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD

. IDENTIFICACION DEL PUESTO

HOSPITAL GENERAL DE JAEN

Unidad Orgénica: UNIDAD DE INTELIGENCIA SANITARIA

PERFIL DEL PUESTO - MEDICO EPIDEMIOLOGO / COD.49 ‘Ir
GOBIEANG HEGIONAL
CAJAMARCA

Profesién MEDICO CIRUJANO

Plazas disponibles: 01 (UNO)

Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO

Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD DE INTELIGENCIA SANITARIA

Dependencia Jerdrquica funcional: UNIDAD DE INTELIGENCIA SANITARIA

Puestos que supervisa: ADMINISTRATIVO

Il. MISION DEL PUESTO

la Oficina de la Unidad de Inteligenci Sanitaria del Hospital General de Jaén.

Garantizar el cumplimiento de los objetivos funcionales asignados a la Oficina, a través del planeamiento, organizacién, direccion y control de las actividades técnico administrativas de

ffii. FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar y organizar, las actividades técnico-administrativos de la Oficina de Epidemiologia del Hospital General de Jaén.

Garantizar el cumplimiento de las metas programadas en el Plan Operativo Institucional en lo que Je compete.

Formular y evaluar los planes y proyectos para la prevencién, intervencién y control de brotes epidémicos y de vigilancia de los eventos en salud publica de importancia.

Desarrollar el andlisis de la situacién de salud

s lwn|R

Promover la ejecucién de proyectos de investigacién en calidad de los Servicios de Salud.

o

Epidemiolégica en Salud Publica

Procesar, analizar y difundir permanentemente informacién sobre la situacién epidemioldgica y los determinantes de las enfermedades y otros eventos sujetos a Vigilancia

7 |Implementar el sistema de vigilancia epidemiolégica activa.

8 |Vigilar la frecuencia de infecciones adquiridas en el establecimiento de salud y elaborar el informe correspondiente por servicios de hospitalizacién ewg DE
LA

9 |Establecer un programa de vigilancia de complicaciones no infecciosas en los servicios de hospitalizacién, asi como elaborar un informe periédico por servicio 5? 3*

10 |Efectuar el diagnéstico del manejo de los residuos sélidos hospitalarios y de la vigilancia epidemioldgica

11 |implementar los procedimientos basicos en cada una de las etapas del manejo de los residuos sélidos hospitalarios, segtin la normatividad vigente.

12 |Difundir y asistir técnicamente en la implementacion de las politicas, normas, estrategias y procedimientos de su competencia.

13 |Elaborar y desarrollar guias de atencién de investigacién para calcular riesgos de complicaciones infecciosas de particular relevancia y propuestas para su control.

14 |Planificacién, organizaci6n, control y evaluacion de las Enfermedades transmitidas por vectores y de las Enfermedades zoonéticas coma la rabia, carbunco y otras zoonosis.

15 Programas en Salud de la Unidad de Epidemiologia

Planificacién, organizacién, control y evaluacién de los procesos, procedimientos y actividades técnico-administrativos del Area de Anélisis de Tendencias y Evaluacién de

16 |Participar en el disefio, elaboracién y publicacién de documentos técnicos e informativos sobre la situacién de la salud.

17 |Mantener los registros actualizados e informados a las instancias respectivas, de acuerdo a los sistemas de informacién nacional, regional y local,

18 |Elaborar las especificaciones técnicas y términos de referencia para la adquisision de activos de su 4rea prestacional que requiera la institucion.

19 |Participar en actividades de Induccién y Capacitacién orientadas al campo funcional de su érea y de las dreas con las que comparte o complementa responsabilidades.

20 |Participacién en Comites Técnicos, requerimientos y elaboracién de expedientes tecnicos de su especialidad, y otras actividades relacionadas con la operacion de su 4rea laboral.

- institucién, en pro de la mejora del usuario.

Ejecutar ptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar la armonia laboral y la satisfaccion de sus prestaciones segiin con el interés de la

21 |Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos asignados a la unidad funcional.

23 |Otras funciones que le asigne e! {la) Jefe(a) del Departamento.

fiV. COORDINACIONES PRINCIPALES

dinaciones Tnterias

Coordina y recibe informacién de los Servicios que dependen del Departamento.

rdinaciones Externa;
Pulblico usuario y 6rganos de control externa.

. FORMACION ACADEMICA

1A.) Formacién Académica "B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

|
Incompleta  Completa !DEgresado(a)
i

‘DSecundaria E] |:] | | DBachiller

Titulo de Médico Cirujano

Técnica Bésica (1 6 | _ .
" | Titulo/ Licenciatura
2 afios) !
i

Técnica Superior (3 i -
Dé 4 afios) I:I l:l ;DMaestrla/Espeaalldad
E Universitario D E, |:| Egresado I:I Titulodo

X D Doctorado
i

'C.} ¢Se requiere Colegiatura?

;E si [ Jno

. :¢Requiere habilitacién profesional?

f
o0



V1. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

Cursos en Epidemiologia, Cursos en Gestion Ambiental y Deseable conocimientos en Gestion Publica

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Diplomado en Epidemiologia Clinica y/o Hospitalaria.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivei de dominio | Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Bésico |lntermedio| Avarizado | IDIOMAS No aplica | Bésico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
PowerPoint x | 1 0 e

Wil. EXPERIENCIA

.Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

l Experiencia laboral minima de tres (02) afios, incluyendo el SERUMS.

Experiencia especffica

A.} Marque el nivel mfnimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico:

Practlc'ante Serums Analista / Especialista Supen-nsor/ Jefe de Area o DGerente o Director
profesional Coordinador Dpto.

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Experiencia laboral minima de dos (01) afio, de desempefio en unidades de epidemiologia o a fines

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque s es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

EISL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|N0, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que s/ se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|G\ (01) afio de desempefio en unidades de epidemiologia o a fines

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera olgo adicional para el puesto.

[

[Vill. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo de equipo

Capacidad de coordinacién, organizacion y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

Capacidad de innovacion y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacién a resultados.

Actitud de atencién y servicio al usuario interno y externo.

Buen trato
Aptitud docente
[ix. PLAZ DE CONTRATACION

Plazo minimo de tres (3) meses, sujeto a renovacidn por necesidad institucional y de acuerdo a la disponibilidad presupuestal de la Entidad.

. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

HOSPITAL GENERAL DE JAEN

1. REMUNERACION MENSUAL

$/5,200.00 Incluye los montos de afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al servidor




