GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD t
HOSPITAL GENERAL DE JAEN

GOBIEAND REGIONAL

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Unidad de Gestion de la Calidad

Profesion Medico Cirujano
Cantidad Requerida: 1 (UNO)
Nombre del puesto: Medico Cirujano

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe de la Unidad de Gestién de la Calidad

Dependencia Jerérquica funcional: Jefe de la Unidad de Gestion de la Calidad

Puestos que supervisa: NO APLICA

/Il. MISION DEL PUESTO

Profesional médico destinado de implementar, planificar, organizar, mantener y mejorar el sistema de la unidad de gestion de la calidad, a través del
planeamiento, organizacidn y control de las actividades técnico-administrativa en la Oficina Gestién de la Calidad de! Hospital General de Jaén.

|1Il. FUNCIONES DEL PUESTO
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Promover la mejora continua de la atencidn asistencial y administrativa al paciente, con la participacidn activa del personal del
Hospital General de Jaén

Planificar, organizar, implementar, coordinar y gestionar politicas y acciones relacionadas con la gestion de la calidad en materia de seguridad
en la atencion de pacientes.

Planificar, organizar, implementar, coordinar y gestionar politicas y procedimientos para la planificacion de la calidad en los procesos
relacionados con la atencion en salud.

Planificar, organizar, implementar, coordinar y gestionar politicas, procedimientos y estudios orientados al mejoramiento continuo de la

calidad y seguridad del paciente. e
supervisar el mantenimiento de los estandares de acreditacion S oA,
. . s . A /A= AR
actualizar en forma continua sus conocimientos en temas de calidad y seguridad /Sé" V°B{ f}\
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difundir en las diversas unidades y servicios del Hospital General de Jaen la politica de calidad del establecimiento.

aplicar y difundir la normatividad vigente en materia de calidad y seguridad en la atencion del paciente

promover y realizar acciones para el mejoramiento continuo del sistema de gestion de la calidad

asesorar y colaborar en la elaboracion de Guias de practicas clinicas, manuales de procedimientos y otros documentos tecnicos en relacion al
sistema de gestion de la calidad

monitorear el cumplimiento de los indicadores de calidad por parte de los servicios y unidades

Otras funciones a fines que el jefe inmediato requiera.

flv. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con la Unidad de Gestién de la Calidad, Comités de Auditoria, atras Unidades y/o Areas Funcionales.

Coordinaciones Externas

Direccién Subregional de Salud Jaén, Direccién Regional de Salud Cajamarca.
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V. FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.} éSe requiere Colegiatura?

DSecundaria

Técnica Bésica
{16 2afios)

|
Incompleta Completaf DEgresado(a) | X I Si | I No
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{Requiere habilitacién profesional?

Titulo/ Licenciatura




Tenics Supen
D eanlca superior D I:l mMaestria /Especialidad MAESTRIA EN GESTION DE LA CALIDAD DE LA ATENCION | X | si No
(36 4 afios) SANITARIA O MAESTRIA EN GESTION ESTRATEGICA DE LA I_I
CALIDAD O MAESTRIA CON MENCION EN GESTION DE LA
Eumversitario EI E Elfgresado [)zlmulado CALIDAD
DDoctorado
D Egresado D Titulade
V1. CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacin sustentaria) :
[Conocimiento en Gestion de la Calidad, auditoria de la calidad de la atencion en salud, acreditacion de servicios en salud y otros afines
B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Coda curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.
Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Registro nacional de medico auditor (RNA) deseable
Seguridad del paciente
Acreditacion de servicios de salud.
C.) Conocimientos de Ofimadtica e Idiomas.
o Nivel de dominio 'Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedic| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Word X Ingles X
Excel X
PowerPoint X

‘VIi. EXPERIENCIA

Experiencia general

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[EXPERIENCIA GENERAL NO MENOR DE 03 ANOS, INCLUIDO EL SERUMS.

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico y/o privado:

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico:

Practicante Analista / Supervisor / Jefe de Area o .
i Serums e i Gerente o Director
profesional Especialista Coordinador Dpto.

|EXPERIENCIA ESPECIFICA NO MENOR DE 02 ANOS, INCLUIDO SERUMS.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:

E:IS[, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:| NO, el puesto no requiere contor con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivolentes.

[EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO NO MENOR DE 01 ANO EN GESTION DE LA CALIDAD.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[EXPERIENCIA EN GESTION DE LA CALIDAD, SEGURIDAD DEL PACIENTE, COMITES AUDITORIA Y ACREDITACION DE SERVICIOS DE SALUD

Vill. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para el uso eficiente de los recursos y creatividad para el uso de los recursos disponibles.

Capacidad de lenguaje para transmitir 6rdenes e indicaciones al equipo de salud.

Capacidad para trabajar en equipo.

1X. PLAZO DE CONTRATACION

Plazo minimo de tres (3) meses, sujeto a renovacion por necesidad institucional y de acuerdo a la disponibilidad presupuestal de la Entidad.

'X. LUGAR DE PESTACION DEL SERVICIO

|HOSPITAL GENERAL JAEN

XI. REMUNERACION MENSUAL

S/ 7,300.00




