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PERFIL DEL PUESTO MEDICO CIRUJANO/COD. 46

I IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESYIGACION
Profesién MEDICO CIRUIANO

Plazas disponibles: 01(UNO)
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESYIGACION

Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

I, MISION DEL PUESTO

Evaluar investigaciones determinando su relevancia y contribucion al mejoramiento de la realidad socio sanitaria, conduce y evalda planes macro, meso y micro
curriculares para fa formacion, capacitacién y perfeccionamiento del potencial humano en salud.

IH. FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realiza investigaciones que contribuyan al conocimiento cientifico y que permitan la innovacién tecnolégica en el campo de la salud.

2 |Forma investigadores que fortalezcan la investigacion multidisciplinaria en areas prioritarias en salud.

3 Actda en forma critica y propositiva frente a los problemas de los distintos escenarios de la salud, la educacién y el desarrollo social, con creatividad y sentido
ético

4 |Participar en los planes de actividades, campafias, estratégias y programas de salud asignados al servicio.

5 |Realizar, supervisar y dirigir la implementacién de planes y programas dentro del servicio para el cumplimiento de los objetivos y metas institucicnales.

6 Analiza y participa en la formulacion de politicas y estrategias de desarrollo local, regional y nacional asumiendo compromiso y responsabilidad social del de cuidado
de la vida y la persona.

7 |Conoce y aplica las técnicas y métodos didacticos modernos, alentando la actividad participativa en la docencia

8 |Disefiar, ejecutar y publicar investigaciones cientificas en el drea de salud valorando los principios éticos.

9 |Aplica los conocimientos en la practica, contextualizdndolos social, cultural, politica y econémicamente, con enfoques de equidad social y de género.

o Favorece el desarrollo del potencial humano en salud teniendo como ejes el liderazgo, trabajo en equipo, la educacion permanente, el uso de recursos
informdticos y de comunicacién y la aplicacién de principios bioéticos

11 |Conformar Comités de Etica en Investigacién en Salud

12 |Conducl investigaciones ,realizar funciones de coordinacidén de estudios tipo Ensayo Clinico en la industria farmacéutica.

13 |Participar en las actividades de docencia e investigacién en servicio, y otras actividades académicas.

14 |Otras funciones que le asigne el {la} Jefe(a) del Departamento.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

[Coordinaciones Internas
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Con el Jefe de la Unidad: Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcién.
Con Personal de Otros Servicios: Relaciones de coordinacién y apoyo especializado.

‘Coordinaciones Externas

Con institutos especializados, hospitales, centros y puestos de salud: Relaciones de coordinacién por delegacién

V. FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresadc(a) I X I st DNO
DSecundarla I:I D Dﬂachiller
Técnica Basica I X yTl'tulo / Licenciatura £Requiere habilitacién profesional?
{16 2 afos)
Técnica Superior (3 6 . -
4 afios) I:l X' |Maestria/Especialidad MAESTRIA O ESPECIALIDAD EN DOCENCIA E x | s DN"
INVESTIGACION EN SALUD
EUnlversltarlo l:l E I X —IEgresadu X Titulado

Doctorado

Egresado D Titulodo

L1C]

Vi. CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota ; Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitacién y/o actividades de actualizacién afines al servicio requerido, como minimo de 51 horas o 03 créditos, a partir del afio 2018 a la fecha.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de deminio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado 1DIOMAS No aplica Bdsico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel S e
PowerPoint S L I R

VIl. EXPERIENCIA

Experiencia general

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.

Experiencia laboral minima de cuatro (04) afios desempefiando funciones afines a la profesién y/o puesto, incluyendo el tiempo de formacién en la especialidad.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico:
Practicante Analist Si i
: Serums na |s' a./ uperYlsor/ Jefe de Area o Gerente o Director
profesional Especialista Coordinador Dpto.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Experiencia laboral minima de dos (02) afios - S

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Plblico:
II|S[' el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piiblico.

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector ptiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* \encione otros aspectos complementarios sobre el 1 quisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.




ViIl. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud de servicio, ética e integridad.
Compromiso y responsabilidad

Actitud proactiva y Orientacién a resultados

Pensamiento estratégico, comunicacién efectiva, planificacidn y organizacién, capacidad de andlisis y capacidad de respuesta al cambio.
Capacidad de coordinacién, organizacion y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo.

Buen trato

Aptitud docente

IX. PLAZO DE CONTRATACION

Plazo minimo de tres(3)meses, incluyendo el periodo de prueba legal, sujeto a renovacién por necesidad institucional y de acuerdo a la disponibilidad presupuestal
de la entidad.

X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

HOSPITAL GENERAL DE JAEN

Xi. REMUNERACION MENSUAL

S/ 7,300.00




