GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
HOSPITAL GENERAL DE JAEN

PERFIL DEL PUESTO ENFERMERQO-A /COD. 44

MR WAL
CAJAMAREA /

L IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Departamento de Enfermeria

Profesién Licenciadas {os) en Enfermer(a

Plazas disponibles: 10({DIEZ)

Nombre del Enfermera - Hospitalizacié|
Dependencia lerdrquica Lineal: Departamento de Enfermeria
Dependencia Jerarquica funcional: Departamento de Enfermeria
Puestos que supervisa: Asistencial

H. MISION DEL PUESTO

Brindar cuidados integrales de enfermerfa al usuario en los servicios de Hospitalizacion del Hospital General de Jaén.

1. FUNCIONES DEL PUESTO
1 Organizar, planificar, ejecutar, evaluar las actividades que se desarrollan en Unidades Asistenciales.
) Particlpar en la elaboracién, actualizacién e implementacion de instrumentos de gestién de la unidad y de la institucidn, a fin de brindar calidad en la atencién del usuario.
unidad y de la institucion, a fin de brindar calidad en la atencién del usuario
3 Cumplimiento de normas y medidas de bioseguridad y manejo de residuos sélidos.
4 Manejo v cuidado de paciente Pre y Post Quirargico.
s Realizar la lists de chequeo Pre Quirtrgico : Identificacién del paclente, Intervencién quirdrgica a realizar, uso de dentadura postiza, nombre del médico que lo va a operar, paquete globular, uiias
6 Elaborar informes técnicos sobre la labor realizada y/o evaluaciones de indicadores de la unidad si se lo requiere.
7 Ejecutar el proceso de atencion de Enfermeria (NANDA, NIC, NOC) al paciente en los diferentes Servicios Asistenciales
8 Administrar medicamentos al paciente de prescripcién médica y registrarlos utilizando diez correctos.
0 Organizar ejecutar, monitorear las acciones y procedimientos de enfermeria para la atencidn integral e individualizada del paciente de acuerdo con su grado de dependencia, diagnéstico y tratamiento
médico,
10 Realizar el inventario de materiales y/ o equipos blomédicos de la unidad.
12 cumplir lo dispuesto en las normas, gulas de atencién y procedimientos a fin de garantizar |a calidad de atencidn al paciente
13 Mantener |a higiene de! paciente en un amblente seguro, intimo, previniendo el riesgo infeccioso a la vez, favoreciendo su recuperacion.
14 Verificar y dar buen use de insumos y equipos de coches de Paro de Unidades asistenciales.
15 Participara en actividades de prevenclén proteccidn, recuperaién y rehabilitacién de la salud en el campo de Enfermeria.
16 Participar Activamente en Capacitaciones Programadas para Unidades Asistenciales.
Participacidn Activa en elaboracidn y actualizacién de forma periddica las guias y protocolos de procedimientos Asistenciales.
17
18 Velar y custodiar los equipos , dispositivos y enseres meédicos de su UPSS.
19 Mantener el orden correspondiente en la Unidad Asistencial.
Registro de formatos del cumplimiento de los procesos en cada drea hospitalaria.
20
Control y verificacién de lavado manual de instrumental, conexiones y equipos seglin lo establecido.
21
Meonitorear y controlar la recepcidn del material estéril para su respectiva distribucidn.
22
23 Supervisar y evaluar el desempefio laboral del personal técnico de enfermeria, a su cargo.
24 Asignar funclones, actividades y tareas al personal de enfermeria a su cargo, supervisando continuamente sus actividades
25 Verificacidn y mantenimiento del orden y acondicionamiento de los ambientes Asistenciales.
2 Cumplir con otras funciones que le asigne su jefe inmediato
V. COORDINACIONES PRINCIPALES
==
Con |a Jefatura del Departamento de Enfermerfa, coordinador del servicio y cuidados criticos.
Coordinaciones Externas
Establecimientos de Salud de mayor complejidad.
V. FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto €.) ¢Se requiere Colegiatura?
Incompleta  Completa DEgresado(a) m si D Ne
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VI. CONOCIMIENTOS

o,

A.) Conocimientos Técnicos principales requerldos para el puesto (No requit ion ia): ]

£
B.) Programas de especializacién requeridos y Jos con d oy
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados ne menaos de 90 horas. b
[Tndique Tos cursbs y/o programas de lizacion requeridos:
Bioseguridad
Manejo de residuos sdlidos
Cursos de RCP Bésico y Avazado,
Curso de actuacion en emergencias y desastres
€.} Conocimlentos de Ofimdtica e Idiomas.
Rivel de Nivel de di
OFIMATICA Noaplica | Basioo | Intermedic| Avanzado 1DIOMAS No aplica Basico | Intermadio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
PowerPoint 3

VI EXPERIENCIA

Experlencla general

Indique fa | total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia laboral minima de 02 afios de acuerdo al perfil que postula ya sea en el sector publico o privado indispensable en areas Hospitalarias , incluyendo el SERUMS .

Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico:
Practicante Serums Analls‘ta‘/ Super\flsor/ Jefe de Area o Gerente o Director
profesional Especialista Coordinador Dpto.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

01 AROS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO EN AREAS HOSPITALARIAS EXCLUIDO EL SERUMS

€.} En base a la experiencia requerida para e! puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
|I|SL el puesto requiere contar con experiencia en ef sector piblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico,

* En coso que si se requiera experfencia en el sector piblico, Indigue el tiempo de exgzeriencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 ANO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO EN AREAS HOSPITALARIAS,

* Mencione otros asnectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

VIil. HABIUDADES O COMPETENCIAS

Identificacidn con la institucion, proactivo, responsable y puntual, con capacidad para toma de decisiones dentro del
equipo de Salud que perita brindar una atencién integral de calidad, equilibrio emocional.

D ble Capacidad de actuar frente a un RCP (Certificacidon en RCP Adulto)

Capacidad para el uso eficiente de los recursos y creatividad para el uso de los recursos disponibles.

Capacidad de comunicacién para transmitir 6rdenes e indicaciones al equipo de salud.

Capacidad para trabajar en equipo.

X, LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

HOSPITAL GENERAL DE JAEN

XI. REMUNERACION MENSUAL

§/4,000.00




