GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD h
HOSPITAL GENERAL DE JAEN

PERFiL DEL PUESTO ENFERMERO-A /COD. 43 eRSRuERs

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unldad Orgdnica: DEPARTAMENTO DE ENFERMER(A

Profesion Licenciado/a en Enfermeria
Plazas disponibles: 06(SEIS)
Nombre del puesto: ENFERMERA
Dependencla Jerdrquica Lineal: DEPARTAMENTO DE ENFERMER{A

D dencia Jerdrquica funcional: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

P

Puestos que supervisa: ASISTENCIAL

H. MISION DEL PUESTO

Brindar cuidados integrales de enfermerfa al usuario en el Servicio de Especialidades Medicas Y Ginecologicas del Hospital General de Jaén.

IN. FUNCIONES DEL PUESTO

1 Organizar, planificar, ejecutar, evaluar las actividades de enfermeria que se desarrollan en el servicio de Emergencia y Desastres
Ejecutar el proceso de atencidn de enfermeria - PAE al usuario de Emergencta con eficiencia y opertunidad.

3 Garantizar la permanencia, integridad y seguridad del usuario respetando sus derechos durante el periodo de hospitalizacién.

4 Coordinar con licenciados de enfermerfa de los diferentes servicios ( areas criticas, hospitalizacion y otras) el traslado del paciente .

5 Recibir al paciente en el servicio, registrarlo, instalarlo y darle el confert que corresponda en el servicio de hospitalizacién. Mantener la higiene del paciente.

6 Elaborar fa historia clinica de enfermeria y proceder inmediatamente de recibido al paciente a realizar los procedimientos de ingresa .

7 Mantener y canservar |a historia clinica ordenada, fofiada, y con todos las requisitos segdn la Norma Tecnica vigente, asi como la reserva de la misma

8 Realizar todos los procedimientos de enfermeria con diligencia, buen trato y respeto por el paciente. I"|
9 Realizar la entrega de guarda al ingreso y salida de sus turnos de guardia, y registrar en los reportes correspondientes. ]_T
10 Disponer, y supervisar la labor del tecnico de enfermeria para garantizar la atencidn oportuna de fas necesidades bésicas y de tratamiento del paciente /{

11 Aplicar cuidades de enfermeria para la administracién los medicamentos de acuerdo a la prescripcién médica.

12 Asistir al médico en Ja visita médica y cumplir las indicaciones médicas prescritas para ef paciente,

13 Coordinar con la farmacia y los servicios de apoyo al diagnostico y tratamiento las atenciones que se indican al paciente, con la celeridad, oportunidad y eficiencia.

14 Verificar que el paciente firme el consentimiento informado de algun procedimiento que lo requiera

15 Preparar el alta del paciente, con las indicaciones médicas, los reportes, informes, recetas, citas, entre otros y el traslade de carresponder.

Realizar diarlamente el correcto llenado del Formato Unico de Atencidn {(FUA), acorde a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 001-2021- SIS/GREP - V.01 “DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION
16 DEL FORMATO UNICO DE ATENCION (FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) PUBLICAS, PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS
APROBADOS POR EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD (SIS}".

17 Disponer y supervisar al personal técnico en la limpleza y desinfeccion de las camas de hospitalizacion al alta del paciente

18 Elaborar el Censo de camas diarlamente y reportarlo

En caso de fallecimiento de un paciente realizar los tramites correspondientes y realizar la preparacion del caddver. Disponer al personal técnico el traslado del cadaver al servicio de Anatomia
13 Patoldgica,

Remitir las historias clinicas a la oficina de Seguros.

21 Supervisar la visita hospitalaria a los pacientes, haciendo cumplir las normas al respecto, sobre el tiempo y numero de visitantes,

22 Cumplir con las disposiciones, gulas y normativas vigentes, asi como con las medidas de bioseguridad.

23 Otras funciones a fines que el jefe Inmediato requiera

IV, COORDINACIONES PRINCIPALES

Caordinaciones Internas
Con la Jefatura del Departamento de Enfermeria, coordinador del servicio y cuidados criticos.

Coordinaciones Externas
Establecimientos de Salud de mayor complejidad,

V. FORMACION ACADEMICA

A.) Formacitn Académica 8.) Gradols)/si 3 démicay lios requeridos para el puesto C.} éSe requiere Coleglatura?

Egresadol(a) E Si D Ne
E:Secundarll Bachiller LICENCIADO (A) EN ENFERMER(A
H Técnica Bslca
H (16 2 afios)

Técnica Superlor (3
6 4 afios)

incompleta  Completa

CIC]

% {Titulo/ Licenciatura

Maestria/Especialldad u B si D No

Egresada D”W’WG &Requiere Resolucion da SERUMS?

J dRequiere habllitactén profesional?

Universitarlo

L0
1 100

Doctarado E 8P D No

Egresado Titulodo

I L .




VI, CONOCIMIENTOS

A) C Técnicos principales requeridos para el pueste (No reguieren doc ia) :

¥

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de copacitacién y los diplomacdos no menos de 90 horas.

los cursos y/o programas de esf q

RCP basico y avanzado adulto- pediatrico

Enfermeria en emergencias y urgencias

Farmacologia basica usada en areas de urgencias

C.) Conocimlentos de Ofimitica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de domini
OFIMATICA Noaplica | 8ésico | Intermedio| Avanzardo IHOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel S I e R —
PowerPoint X

VIi. EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Experlencia laboral minima de 01 afio 6 meses de acuerdo al perfil que postula ya sea en el sector publica o privade, incluyendo el SERUMS.

Experlencia especifica
A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experlencia; ya sea en el sector publico:
Practicante Analista / Supervisor / Jefe de Areao .
G
: profesional DSerums DEspeclallsta DCObrdlnador Dpto. erente o Director

B.) Indique el tiempo de exp querlda para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

06 MESES DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO EN AREAS DE EMERGENCIA.~ ESPECIALIDADES MEDICAS - GINECOLOGICAS

C.) En base a la experiencla requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:

l:lsl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptblico.

* En coso que si se requiera experlencia en ef sector pliblico, indiaue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones eq

*

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiern algo adicional pora el puesto.
ACREDITAR DOCUMENTACION DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA EN AREAS DE EMERGENCIA.- ESPECIALIDADES MEDICAS - GINECOLOGICAS

VHI. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de actuar frente a un RCP adulto- pediatrico basico y avanzado

Capacidad para el uso eficiente de los recursos y creatividad para el uso de los recursos disponibles.
Capacidad de lenguaje para transmitir drdenes e indicaciones al equipo de salud.

Capacidad de trabajo bajo presidn.

Capacidad para trabajar en equipo.

X, PLAZO DE CONTRATACION

Hasta el 31 de diciembre de 2023, incluye el periodo de prueba legal)

X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

HOSPITAL GENERAL DE JAEN

XI. REMUNERACION MENSUAL

$/4,000.00




