
GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD

HOSPITAL GENERAL DE JAÉN

I. IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Unidad Orgánica:

Profesión

Plazas disponibles: 01 (UNO)

Nombre del puesto: 

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica funcional:

Puestos que supervisa:

II. MISIÓN DEL PUESTO 

III. FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

V. FORMACIÓN ACADÉMICA

Montar y posicionar estructuras y tuberías, según los procedimientos de montaje y cumpliendo especificaciones técnicas.

Ejecuta los procesos de fabricación, montaje y reparación de estructuras metálicas y carpintería metálica aplicando las técnicas de soldeo, mecanizado y conformado, y

cumpliendo con las especificaciones de calidad, prevención de riesgos laborales y protección ambiental.

Obtener elementos de construcciones metálicas trazando, cortando, mecanizando y conformando chapas, perfiles y tubería, según las especificaciones técnicas y los

procedimientos de fabricación.

Construir plantillas, útiles, camas y soportes partiendo de las especificaciones técnicas de fabricación.

Determinar procesos de fabricación de construcciones metálicas partiendo de la información técnica incluida en los planos de fabricación.

Preparar los sistemas automáticos de máquinas y útiles de corte, mecanizado y conformado de chapas, perfiles y tubería, en función de las fases del proceso y de las

operaciones que se van a realizar

Acondicionar el área de trabajo, preparando y seleccionando materiales, herramientas, instrumentos, equipos, elementos de montaje y protección, partiendo de la

información técnica del proceso que se va a desarrollar.

UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SS. GG.

UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SS. GG.

SECUNDARIA COMPLETA

TRABAJADOR DE SERVICIOS

UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SS. GG.

Reparar elementos de construcciones metálicas consiguiendo la calidad requerida

Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales, originados por cambios tecnológicos y organizativos en los procesos productivos

Cumplir con los objetivos de la producción, colaborando con el equipo de trabajo y actuando conforme a los principios de responsabilidad y tolerancia

Otras funciones que le sean encargadas por jefe inmediato superior

Coordinaciones Internas

Con las diferentes areas asistenciales y administrativas

Coordinaciones Externas

Según indicaciones internas.

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto

Realizar la limpieza de los equipos y herramientas que haya utilizado, así como de los todos los ambientes del Centro de Almacenamiento Final incluyendo exteriores y

la Planta de Tratamiento.

Unir componentes de construcciones metálicas, mediante soldadura oxiacetilénica, eléctrica por arco y resistencia, de acuerdo con las especificaciones del producto y

proceso.

C.)  ¿Se requiere Colegiatura?

PERFIL DEL PUESTO TRABAJADOR DE SERVICIOS/ COD. 36



        Incompleta Completa x Sí X No

X

Título/ Licenciatura

Maestría/Especialidad Sí X No

Titulado

Doctorado

Titulado

VI. CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

VII. EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia específica

C.)  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Público: 

X SÍ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector público NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector público.

* En caso que sí se requiera experiencia en el sector público, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

VIII. HABILIDADES O COMPETENCIAS

IX. PLAZO DE CONTRATACIÓN

Plazo mínimo de tres (3) meses, sujeto a renovación por necesidad institucional y de acuerdo a la disponibilidad presupuestal de la Entidad.

X. LUGAR DE PRESTACIÓN DEL SERVICIO

XI. REMUNERACIÓN MENSUAL

X

B.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado: 

 Experiencia no menor de un (01) año ejecutando tareas afines al puesto

Experiencia laboral mínima de seis (06) meses.

…….

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

A.)  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público: 

No aplica Básico

 Capacidad de comprensión y seguimiento de instrucciones.

Habilidad para lograr una alta productividad en el trabajo.

Destreza para el manejo y operación de equipos electromecánicos.

Proactividad y buena disposición para el trabajo.

PowerPoint X

Practicante 

profesional
Serums

Analista / 

Especialista

Supervisor / 

Coordinador

Jefe de Área o 

Dpto.
Gerente o Director

…….

Excel

Egresado

Intermedio Avanzado

Word X Inglés x

Técnica Superior (3 

ó 4 años)

Universitario

Secundaria completaSecundaria 

Avanzado IDIOMAS

Conocimiento en construcciones metalicas

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

¿Requiere habilitación  profesional?Técnica Básica            

(1 ó 2 años)

S/2,000.00 Incluye los montos de afiliaciones de Ley, asi como toda deducción aplicable al servidor.

HOSPITAL GENERAL DE JAÉN

Egresado(a)

Egresado

Bachiller

Cursos en carpinteria metalica

Cursos en Soldadura

cursos en Corte de metales

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio


