GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

*@\-“"‘ beg a DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
i~
"Afio de la Unidad, de la paz y el Desarrollo” A
PERFIL DE PUESTO CAJAMAREA
CONVOCATORIA CAS N 004-2023-DIRESA/CAJAMARCA CODIGO: CAS N° 004 - (29) I

IDENTIFICACION DEL PUESTO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA.

Organo:

Unidad Organica: RED DE SALUD SAN MARCOS.
Cargo estructural: NO APLICA.

Clasificacign: NO APLICA.

TRABAJADOR {A| SOCIAL.

Nombre del Cargo/puesto:
CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO SAN MARCOS.

Dependencia Jerdrquica:

Puestos a su cargo: NO APLICA.
Cantidad 01.
SECCION: FUNCIONES

MISIGN DEL PUESTO

Promover activamente el cambia y desarrelle social de fas persanas, velar por su bienestar, atendiendo en todo momento sus carencias sociales, ya sean en e! entorno famitiar, grupal,
omunitario o el medio social en el que viven los pacientes. Actuar preventivamente ante posibles situaciones que pueden derivar en problemas en la relaciones entre personas y su entorno

social. Mediante la aplicacion de distintas teorias y metodologias, realiza actividades en busca de la gestion efectiva de los recursos existentes y su aplicacién, para conseguir que las personas

sean capaces de resolver los conflictos derivados de las relaciones humanas; basandose en valores tales como la igualdad, la libertad o la dignidad del ser humano, el trabajader social

derribara aquellas fronteras sociales que impiden el correcto funcienamiento de la sociedad.

| FUNCIONES DEL PUESTOC:

Brindar atencion en el campo de su competencia, en el establecimiento y realizar actividades en salud mental segin Norma Técnica de salud N° 138-MINSA/2017/DGIESP aprobada
mediante RM N 574-2017-MINSA

Operativizar los programa de bienestar social dirigido a los pacientes y familiares, cuya realizacién contribuya a la prevencion y rehabilitacién de la salud mental.

Brindar servicio de evaluacién, tratamiento y reinsercion social de los pacientes y familiares, sea en consuitorio externo o visitas domiciliarias.

Efectuar estudios socio-econdmica del individuo familia y comunidad segtin enfoque de riesgo de los pacientes .

participar en |a realizacién de investigaciones epidemiolégicas y cientificas que se desarrallen en el centro,

Realizar orientacién social a pacientes y familiares, en forma grupal e individual para contribuir en el bienestar social y mental.

Desplazamiento a otras localidades del Area de Salud, con fines asistenciales; visitas domiciliarias en casos necesarios.

Sensibilizar y capacitar a miembros de organizaciones de base y promotores de salud con la finalidad conformar redes de apoyo social.

Realizar entrevista social consignando el plan de intervenciones a seguir con la finalidad de incorporarlo al sistema de salud.

Participar en coordinaciones y reuniones multisectoriales y con los distintos actares sociales (agentes comunitarios en salud, municipics, escuelas, etc.) en temas de salud mental.

Participar en reuniones técnicas orientadas a la discusion de casos con el equipo interdisciplinario.

Participar en el comité de admisidn de usuarios al hogar protegido de la jurisdiccidn.

Organizar, ejecutar y evaluar campaiias preventivas promacionales en la comunidad,

Actividades de docencia y capacitacién.

Elabarar informes sociales de los casos atendidos.

Ragistro y codificacidn diaria de las actividadaes en los formatos HIS, FUA, RAD y otros.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicas principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento de la normatividad relacionada a la prestacion de servicios en el establecimiento de salud.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

*Conaci en ia social y/o pr

de la salud.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 24 horas de capacitacion, los Diplomados y los Programas de Especializacién deben tener no menos de S0 horas.
Los pragramas de especializacion pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

C) Conocimientos de Ofimatica e diomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

{DIOMAS/ DIALECTO

QFIMATICA No aplica Basico | Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedia Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
'Hojas de calculo X Quechua X
'Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

tros {Especificar) - Otros (Especificar}

| Otros (Especificar)

Otros {Especificar)

Observaciones: |

EXPERIENCIA
Experiencia Laboral General

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sectar piiblico o privade.

Minimo un (01) afe, incluido SERUMS.

Experiencia laboral Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia reguerido para el cargo estructural y/a puesto en la funcién o la materia:

Minimo seis {06) meses.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minima de puesto (precisando este):

Desde practicante profesional, sector publico o privado.

\E: aplica.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/a puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
e

.
yh's:aspecms complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para ef cargo estructural y/o puesto.
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GTRECCION

é‘faplica.

ABILIDADES O COMPETENCIAS

*Qrientacion al servicio,
*Disposicidn a trabajo participativo con fa poblacion.
*Vocacién Social y buen trato.

f C@jacidad de Liderazgo. Mantener buenas relaciones humanas.

/f¥duisiTos ADICIONALES

@;(:Isponibilidad inmediata.

*Trabajo bajo presion.

*Disposicidn a trabajar en diversos EE.SS con horario segun necesidad de servicio.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES:

DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION

Centro de Salud Mental Comunitario de San Marcas - Red de Salud San Marcos.

DURACION DEL CONTRATO

Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de 2023, {necesidad transitoria ).

REMUNERACION MENSUAL

5/3,629.19 (Tres Mil Seiscientos Veintinueve con 19/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los montos
y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener Antecedentes Judiciales, Policiales,
Penales o de proceso de determinacion de responsabilidades, No tener sancién en el Registro Nacional
de Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSCSC). No tener deudas por concepto de pension alimenticia,
No estar inscrito en el (REDERECI).

qg/JAMAR:.,-,
NALDE SALUL

Mois|s Montava Riv.



