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DIRECCIGN REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

GUBERWG REGIDNAL

PERFIL DE PUESTO CAJAMARCA
CONVOCATORIA CAS N° 004-2023-DIRESA/CAJAMARCA CODIGO: CAS N° 004 - (27 Y 28) ]
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAIAMARCA.
Unidad Orgénica: RED DE SALUD SAN MARCOS.
Cargo estructural: NO APLICA.
Clasificacién: NO APLICA.
Nombre del Cargo/puesto: ‘TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES-{Personal de Limpieza).
Dependencia Jerdrquica: CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO SAN MARCOS.
Puestos a su cargo: NO APLICA.
C 02.
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Mantener la inf uctura , ofici equipos, bl del Centro de Salud Mental Comunitario, en 6ptimas condiciones de limpieza para garantizar la higiene de las instalaciones.
| FUNCIONES DEL PUESTO:
Garantizar que los ambientes intericres y exteriores del Centro de Salud Mental Comunitario , los equipos y muebles de las oficl estén siempre limpios en cor dencla al
ambiente laboral.
Mantener la limpieza interna continua y que no interfiera con las fabores del personal.
Asegurar la existencla y suficlente litiles de aseo para [a limpleza del Centro de Salud Mental Comunitario.
Velar por el cumplimiento de las medidas de bioseguridad en todos los ambientes.
Informar periddi ite de las actividades cumplidas a su jefe inmediato.
Otras funci delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma exp!
DICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
Periodicidad de la aplicacién temporal {(marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal [I] Permanente El

Decreto Supremo N° 108-2023-EF.

€} ¢Colegiatura?

B) Grado(s)/situacién académica y carrerafespecialidad requeridos
Incompleta/Completa DEgresado {a) I:lBachiller D Titulo/Licenciatura
Prlmarlal
Secundaria X No oplica.
Técnica Bésica
{1 2 afios)
Tétinlca-Superlar Especialidad Egresado | [ Grado
(3 6 4 afios)
Universitario
No aplica.
[Maestrla [ lEgresado [ J Grado
No aplica.
oot | Jegews [ omee
No aplica.

an

D) tHabilitacién
profesional?

W]

E} {SERUMS?

a[ Jne[ 3]

isdfs Montoya Kios
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CONOCIMIENTOS

técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

A) Conoi

conccimientos vinculados a las funciones del puesto.

B) Cursos y/o programas de especializacién requetidos y

NO APLICA

Nota: Cada curso debe tener no menos de 24 horas de copacitacion, los Diplomados y los Programas de Especializacién deben tener no menos de 90 horas,
Las programas de especializacion pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

IDIOMAS/ DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzada /

Nivel de dominio

No aplica Bésico

Intermedio

Avanzado

LOFIMATICA

rocesador de textos X inglés

X

Quechua

X

Hojas de calculo X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

OtrtE}Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Fspecificar) Observaciones:

1 Otros (Especificar)

eriencia Laboral General

\
e el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

& E eriencia faboral Especifica
|A. Indique el tlempo de experiencia requerido para el carga estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Minimo un (01} afio.

8. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este):

Na aplica.

'C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

'Ec(_,ﬂj-'o aplica.

No aplica.

HABILIDADES @ COMPETENCIAS

*Adaptacién a la politicas institucionales.
*Adaptabilidad.

*flexibilidad.

*Disciplina.

*Puntuslidad y responsabilidad.

|REQUISITOS ADICIONALES

*Disponibilidad inmediata.
*Trabajo bajo presion.
*Disposicion a trabajar en diversos EE.SS con horario segun necesidad de servicio.

CENDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION

Centro de Salud Mental Comunitario de San Marcas - Red de Salud San Marcos.

Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de 2023. (necesidad transitoria ).

DURACION DEL CONTRATO
. 5/2,214.19 {Dos Mil Doscientos Catorce con 19/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los monto:
REMUNERACION MENSUAL /2,214.13 {Dos Ml D¢ on 19/ ) mer ven los montosy
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.
No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener Antecedentes Judiciales, Policiales,
OTRAS CONDICIONES Penaleslo de proceso de tiletermlr]a'clon de responsabilidades. No tener sancién en el Reg.lstrc Nacional
de Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSCSC). No tener deudas por concepto de pensidn alimenticia,

No estar inscrito en el {(REDERECI).
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