GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

e DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
b & ' "
. "Afio de la Unidad, de la paz y el Desarrolilo
PERFIL DE PUESTO AJAMARC
CONVOCATORIA CAS N° 004-2023-DIRESA/CAIAMARCA CcODIGO: CAS N° 004 - (24-25 Y 26) I
|EIENTIFICAC16N DEL PUESTO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA..

A
QOrgano:
RED DE SALUD SAN MARCOS.

LUnidad QOrganica:

Cargo estructural: NO APLICA.
Clasificacion: NO APLICA.

TECNICO EN SEGURIDAD-{Personal de Vigilancia}
CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO SAN MARCOS.

Nombre del Cargo/puesto:
Dependencia Jerdrquica:

NO APLICA.

uestos a su cargo:

2 Fantidad

03,

P] ECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Velar por la seguridad del personal que labora en el Centro de Salud Mental Comunitario, asi como del patrimonio y del pUblico usuario.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Realizar actividades de vigilancia y proteccién de bienes muebles e inmuebles, asi coma la proteccién de las personas que se encuentran en el Centro de Salud Comunitario.

Velar por el cumplimiento de la seguridad en todos los ambientes: controlar el ingreso y salida de los trabajadores y usuarios de acuerdo con el horario laboral establecido, efectuar
intervenciones especializadas en caso de siniestros, fuego, sismos, inundaciones entre otros.

Informar periddicamente de las actividades cumplidas a su jefe inmediato.

Reportar oportunamente las incidencias ocurridas durante sus labores : Impedir el ingreso del personal de la entidad en dias no laborables, sin la autorizacion del jefe inmediato,
contralar el ingreso y salida de materiales con papeleta (muebles, equipos,documentos de trabajo,enseres e insumos en general

Registrar en el cuaderno de ocurrencias el ingreso y salida de de los bienes personales declarados por los usuarios, encender y apagar aparatos electricos y luces del interior de las

instalaciones cuando asi se requiera.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funcienes del cargo o asignadas por norma expresa.

/
CONDICIONES ATPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

| No aplica

Periodicidad de la aplicacion temporal (marcar can un X, luego explicar o sustentar) Temporal IZI Permanente |:’
Decreto Supremo N* 108-2023-EF.
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA (marcar con un X}
A} Nivel Educativo B} Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos ’ C) ¢Colegiatura?
|
tncompleta/Completa DEgresadD {a) DBachiller D Titulo/Licenciatura Si D NOIZI
Primaria | -T D} ¢Habilitacién
X |Secundaria X No aplica. profesional?
Técnica Bdsica . I
1 &2 ahos) Si Nol X
Técnica Superior
- pert Especialidad l ‘Egresado ‘ | Grado
(3 6 4 afios) E) ¢SERUMS?
Universitario
—————— No oplica. —
si| | No| x
|Maestria L lEgresado [ [ Grado
No aplica.
]Ductorado I [Egresado | | Grado
No aplica.

A
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CONQCIMIENTOS

A} Conacimientos técnicos principales requeridos para el puesto (Na se requiere sustentar con documentos):

Cenacimientos vinculados a las funciones del puesto

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con dacumentos:

de E: iglizacién deben tener no menos de 90 horas.

| Nota: Cada curso debe tener no menos de 24 horas de cap idn, los Dipl d

*seguridad y Salud en el trabajo y/o primeros auxilios.

y los Prog
Los programas de especializacién pueden ser desde 80 horas, si son organizados por dispesicin de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

Otros {Especificar)

OFIMATICA No aplica Bésico | Intermedio Avanzado IDIOMAS/ DIALECTO No aplica 8dsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos == X Inglés X
Hojas de célculo B [ Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar}) Otros {Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia Laboral General

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

| Minimo un {01} afio.

Experiencia laboral Especifica

A Indigue el tiempa de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Minimo un {01) afio.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No aplica.

C. En base a la experiencia requerida para el carjo estructural y/a puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

No aplica.

\1 aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

;ﬂ ';&#:)Iica.
N

B1ABILIDADES O COMPETENCIAS

o'"‘Adaptacién a la politicas institucionales.
*Adaptabilidad.

*Flexibilidad.
= *Disciplina.
= g ¢ | *Puntuali ilidad
‘,‘3‘ ‘\S:' untualidad y responsabilida -
S IzEQuIsITOS ADICIONALES

Wi\t Blsponibilidad inmediata.

?najo bajo presién.
1

ifposicidn a trabajar en diversos EE.SS con horario segun necesidad de servicio.

F\)ﬂLgNDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:
LUGAR DE PRESTACION Centro de Salud Mental Comunitario de San Marcos - Red de Salud San Marcos.
DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de 2023. (necesidad transitoria ).

REMUNERACION MENSUAL

5/2,214.19 (Dos Mil Doscientos Catorce con 19/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener Antecedentes Judiciales, Policiales,
Penales o de procesc de determinacin de responsabilidades. No tener sancior: en el Registro Nacional
de Sanciones Contra Servideres Civiles (RNSCSC). No tener deudas por concepte de pensién alimenticia,
No estar inscrito en e} (REDERECI).
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