GOBIERND REGIONAL

CAJAMARCA

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

"Afio de la Unidad, de la paz y el Desarrollo"
PERFIL DE PUESTO

CONVOCATORIA CAS N°CAS N° 001-2023-RED-DE-SALUD/CAJABAMBA

SECCION: IDENTIFICACION

Organo o Unidad Orgénica: RED DE SALUD CAJABAMBA
Cargo estructural: NO APLICA.

Clasificacié NO APLICA.

Cédigo (AIRHSP): 000277

Nombre del Cargo/puesto: TRABAJADOR (A) SOCIAL
Dependencia Jerarquica: RED DE SALUD CAJABAMBA
Puestos a su cargo: NO APLICA.

Plazas Vacantes: 01

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Administrar el proceso de bienestar social del de la Red de Salud Cajabamba, cumpliendo con los objetivos encomendados, de acuerdo a las politicas y procedimientos del nosocomio.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1 Investigar e identificar problemas de caracter familiar, afectivo, econémico, de salud, educacion, conflictos familiares y otros, que afecten el desempefio laboral de los
trabajadores. Asimismo, orientar a los trabajadores y a su familia, en la solucién de estos problemas

2 Programar, proponer y ejecutar actividades de promocion de salud, culturales y recreativas orientados al mejoramiento de la calidad de vida de los trabajadores del
Hospital y de su familia, asi como, coordinar la realizacién de examenes médicos pre ocupacionales y ocupacionales

3 Efectuar gestiones y tramites referidos a servicios y beneficios para el personal (atencién médica, seguros, atencion de solicitudes de compra de productos; reembolso de subsidios
por salud, y otros).

4 Orientar a los trabajadores de la institucion en la realizacion de los tramites referidos a jubilacién, asistencia médico-familiar, EPS, prestaciones de ESSALUD, beneficios
proporcionados por las AFPs y otros, y efectuar las gestiones que cada caso requiera.

5 Otras i del fas por el jefe i di i fas a las i del cargo o das por norma expresa.

CONDICIONES AT{PICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica.

Periodicidad de la aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:I Permanente l:l

No aplica.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (marcar con un X)

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

I:]Egresado(a) I:]Bach\’l\er |z| Titulo/Licenciatura Si |z| Nol:l

Incompleta/Completa

Primaria D) ¢Habilitacion

profesional?

s[x][ ]

Secundaria TRABAJADOR (A) SOCIAL

Técnica Basica

(1 62 afios)
Técnica Superior
54 AR, " Especialidad Egresado Grado
(364 afios) E) ¢SERUMS?
X |Universitario X
No aplica.
Si [ X | No
|Maestria | | Egresado | | Grado
No aplica.
|Docmrado | | Egresado | | Grado

No aplica.




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

*Capacitacion en temas de cuidado integral de salud, salud familiar y promocién de la salud.
*Derechos en salud de la poblacién y deberes de los trabajadores.
*Tarifa de los procedimientos.

B) Cursos y/o progl de ializaci idos y con

Nota: Cada curso debe tener no menos de 24 horas de capacitacion, los Diplomados y los Programas de Especializacion deben tener no menos de 90 horas.
Los programas de especializacion pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

*Bienestar social individual y familiar, o
*Desarrollo Humano, o

*Intervenci6n e integracién Social, o
*Prevencién familiar,0

*Trabajo social en servicios de salud,o
*Conocimientos afines.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA : __Nivel de dominio IDIOMAS/ DIALECTO y _Nivel de dominio_
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar] Otros (Especificar)
Otros (Especificar] Obser
Otros (Especificar]

EXPERIENCIA
Experiencia Laboral General

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Minimo dos (02) afios, incluido SERUMS.

Experiencia laboral Especifica
A. Indique el tiempo de iencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Minimo un (01) afio.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Desde practicante profesional, sector puiblico o privado.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Minimo un (01) afio.

Otros ios sobre el isito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

*Liderazgo.

*Facilidad de comunicacion oral y escrita.
*Empatia.

*Proactividad.

*Capacidad de trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

*Disponibilidad inmediata.
*Trabajo bajo presion.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:
LUGAR DE PRESTACION RED DE SALUD CAJABAMBA
DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de 2023 (sujeto a renovacion ).

$/2,964.19 (Dos mil novecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los

REMUNERACION MENSUAL
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener antecedentes judiciales, policiales,
OTRAS CONDICIONES pena.le.s o d? prof:eso de determinacion de responsabilidades. !\l/o ter\er sabncblon por falt.a )
administrativa vigente. No tener deudas por concepto de pensi6n alimenticia, No estar inscrito en el

REDERECI.




