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"Afio de la Unidad, de la paz y el Desarrollo"
GDBERND KEDNM..

PERFIL DE PUESTO CAJAMARCA
CODIGO: CASN" 004 - (22) |

CONVOCATORIA CAS N° 004-2023-DIRESA/CAJAMARCA

[IDENTIFICACIGN DEL PUESTO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA.
RED DE SALUD SAN MARCOS.

Organo:

Unidad Orgénica:

Carjio estructural: NO APLICA.
Clasificacion: NO APLICA.

Nombre def Carga/puesto: TECNICO EN REHABILITACION-[Tecnélogoe Medica).
CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIQ SAN MARCOS.

Dependencia Jerdrquica:

Puestos a su cargo: NO APLICA.

| Cantidad o1
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO
Llevar a caba la luacion, diagndstico, p» ico, programacion y tratamiento preventivo promocional de las deficlencias, discapacidades y minusvalias relacionadas con la comunicacién

humana. Forma parte del equipe interdisciplinario de salud para el logro de los objetivos de tratamiento. Interviene como pr | de la salud orit {0 al proceso de 3 Y
tratamiento de: Aspectos orgdnicos (zonas oro faciales), funcionales (respiracion, praxias, sople, succién, deglucién, masticacién), expresion oral, de la voz, adquisicién fonética y logica
les, lectoescritura, ritmo del habla, foniatria estética, ademds procedimientos para

lenguaje espontneo, semantica, estructuracién morfosintactica, comp niveles
comunicacion audiovisual no oral.

FUNCIONES DEL PUESTO;

ividades en salud mental seglin Norma Técnica de salud N° 138-

Brindar atencion en el campa asistencial de la salud de su ia, en gl /| y realizar ac
MINSA/2017/DGIESP aprobada mediante RM N° 574-2017-MINSA
Canacer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacién y promocién de la salud dentro del 4mbito de Terapla del lenguaje para prevenir los problemas de lenguaje

en general y subsecuentes afecciones médicas, quirdrgicas y psiquistricas e inadaptaidn social,

Conocer, desarrollar y aplicar planes de gestién y administracicn sanitaria y socio sanitaria aplicado a la provisién de servicios y mejora de la calidad de la Terapia de lenguaje.

Brindar servicio de cvaluacion, tratamiento y reinsercién de los pacientes y familiares, sea en consultorio externo o visitas domiciliarias, dentra del campo de su competencla.

Explicar los conceptos tedricos que sostienen la Terapia de lenguaje, concretamente la naturaleza ocupational de los seres yeld fio de sus oct

Trabajar cn colaboracion con los individuas y grupes con el fin de participar activamente en Ja ocupacién, a través de la promocién de la salud, la prevencién, la rehabilitacidn y ef

;Ielcccionar, modificar y aplicar teorias de forma apropiada, madelos practicos de intervencién y métodos para sati: necesidades de rehabilitacion y de salud de individuos y
pablaciones.
Utifizar el potencial terapéutico de la ocupacién a través del analisis y sintesis de la terapla de lenguaje y de la actividad.
y capacitar a miemt de organizaci de base y pi de salud con la finalidad conformar redes de apoyo soclal.
Preparar, y revisar la doci idn de los procesos de Terapia del lenguaje

Desarrollar el conocimiento de la ocupacidn y de la practica de Terapia lenguaje.

Determinar y priorizar los seivicios de Terapia de lenguaje.

ios en salud, escuelas, etc.) en temas de salud mental.

Participar en coordinaciones y reuniones muitisectoriales y con los distintos actores suciales (agentes c

Participar en reuniones téenicas orientadas a la discusién de casos con el equipo interdisciplinario.

o

Organizar, ejecutar y evaluar campanas pi ivas pri ionales en la

Activi de docencia y

Elaborar informes sociales de los casos atendidos.

Registro y codificacidn diaria de las actividadaes en los formatos HIS, FUA, RAD y otros.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones dei cargo o asignadas por norma expresa.

-
{nDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTO

‘o aplico.

Perioadicidad de fa aplicacion temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal E’ Permanente D

Decreto Supremo N° 108-2023-EF.

|SECCION: REQUISITOS

| FORMACIGN ACADEMICA {marcar con un X)

A) Nivef Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especlalidad requeridos €) iColegiatura?
Incompleta/Completa DEgresado (a) [:l Bachiller E Titulo/Licenciatura Si E No D
anarial D) ¢Habilitaclén
Seeundaria TECNOLOGO MEDICO - TERAPISTA DE LENGUAIE profeslonal?
Tec[uca ?nslca Si|Xx I Nol
(1 62 afos)
Técnica Superior e ‘ [ l
A Especialidad Egresado Grado
136 4 aiios) P B £) éSERUMS?
X | Universitario | X
No aplica.
| Si| X |No
| ]Maestria ] |Egresada [ [ Grado
| No aplica.
| !Dnc(orado I [Egn:sadc ] ] Grado
No aplica. /-N
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CONOCIMIENTOS

A) Canocimil técnicos principales requeridos para el puesta {No se requiere sustentar con documentos):

Conocimientos en terapia de lenguaje.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso debe tener no menos de 24 horas de capocitacion, los Diplomados y los Programas de Especializacicn deben tener no menos de 90 horas.
Los pragramas de especializacién pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativos.

*Cursos en Terapia de lenguaje.

C) Conocimientos de Ofimitica e Idiamas/Dialectos

EXPERIENCIA

Experiencia Laboral Genera!

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

OFIMATICA Nivel de domm_lu IDIOMAS/ DIALECTO . = Nivel de domlmo‘
No aplica Bisico | Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textas X | Inglés
Hojas de calculo X Quechua
'Programa de presentaciones X Otros (Espetificar) il
Otros (Especificar) 1 Otros (Especificar) Tl
Otros (Especificar) | . .
hcm:s_(Esp_gificar) Observaciones:

e
/ lade ,Sal"dc, I
5 “\Minimo dos (02) afios, (Inciuido SERUMS).

.

K

1 )(\inimo un {01) afio.

S
%GRAl T cn‘\o!“ No aplica.

ﬁ' apacidad de Liderazgo.
P+ Mantener buenas relaciones humanas.
A

eriencia laboral Especifica
ndique el tiempo de experiencia reyuerido para el carga estructural v/o puesto en la funcidn o la materia:

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

- | Desde practicante profesional, sector pablice o privado.

£n base a la experiencia requerida para el carjo estructural y/o puesto (parte A), seiale el tiempo requerido en e! sector publico:

imo un (01) aiho.
1% os aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/a puesto.
S

)

y——— ——

HABILIDADES O COMPETENCIAS

*Qrientacion al servicio.
*Disposicién a trabajo participativo con la pablacion.
I “Yacacian $ocial y buen trata,
=Tener buena conducta ética y moral.
L pacidad de trabajo en Equipo.
“jiciativa y creatividad para el trabajo.

REQUISITOS ADICIONALES

*Disponibilidad inmediata.
*Trabajo bajo presion.
*Disposicion a trabajar en diversos EE.SS con horario segun necesidad de servicio.

.CONDICION ES ESCENCIALES_DEI. CONTRATO

|
CONDICIONES: DETALLE:

Centro de Salud Mental Comunitario de San Marcos - Red de Salud San Marcos.

| LUGAR DE PRESTACION

| DURACION DEL CONTRATO

Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de 2023, (necesidud transitoria }.

REMUNERACION MENSUAL . ) .
| O ME afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador,

5/3,629.19 {Tres Mil Seiscientos Veintinueve con 19/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los montosy |

i No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener Antecedentes Judiciales, Policiales, Penales ¢
OTRAS CONDICIONES de proceso fie deter‘n?lnacmn de responsabilidades. No tener sancién en elfegls'tro Na'c.lonal de San.cnon?s
Cantra Servidores Civiles {(RNSCSC). No tener deudas por concepto de pension alimenticia, No estar inscrito

en el (REDERECI).
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