GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD h
HOSPITAL GENERAL DE JAEN

PERFIL DEL PUESTO ENFERMERO/A ESPECIALISTA EN
CUIDADOS INTENSIVOS NEONATALES /COD, 20

GORANG AEGINAL
AJAMARC.

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

F Licencl,

4

/as en Enfermerfa

Plazas disponibles: 02 (DOS)

Nombre del puesto: Enfermero/a Especialista en Cuidados Intensivos Necnatales

Dependencia Jerdrquica Lineal: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Dependencla Jerdrquica funcional: SERVICIO DE CUIDADOS INTERMEDIOS NEONATALES.

Puestos que supervisa: ASISTENCIAL

1. MISION DEL PUESTO

|Brlndar culdados integrales de enfermeria al necnato con patologias y de alto riesgo, en ef servicio UCIN Neonatal y Neonatologfa del Hospital General de Jaén

Itf, FUNCIONES DEL PUESTO

10
11
12
13
14

15

Pricrizar el cuidado, de acuerdo a la complejidad y gravedad del paciente en estado crftico.

Programar el procesa de atencién de enfermerfa en el recién nacido criticamente enfermo en forma integral, considerando el binomio madre- nifio.

Guiar a |2 familia y desarrollar adecuada relacién padres- hijo durante la hospitalizacién.

Participa activamente en la realizaclén de técnicas y procedimientos avanzados e innovadores de alta especialidad, en procedimientos invasivos y no invasivos, empleando los recursos, equiposy
materiales incluyendo el instrumental, de la unidad de terapla intensiva para colaborar de manera experta y eficaz en las intervenciones de los neonatos que demandan tratamiento.

Mantener el cumplimiento de las normas de bioseguridad y epidemiclégicas en el servicio,

Preparar la recepcidn del recién nacido de acuerdo con las necesidades afectadas.

Realizar las técnicas y procedimientos especificos dirigidos a la atencién del recién nacido.

Realizar asistencia y/o direccionando procedimientos de reanimacién cardiopulmonar en el neonato.

Identificar precozmente signos y sintomas en el neonato con ventilador mecénico.

Valorar la conducta de enfermerfa relacionadas con el peso y las mensuraciones.

Dominar procedimientos y precauciones en la administracién de medicamentos por diferentes vias.

Realizar atencién de enfermeria al recién nacido con manipulacién gentil,

Realizar cateterismo percutdneo can la técnica adecuada.

Medir signoes vitales al recién nacido con la técnica adecuada,

Dominar procedimientos y precauciones en la alimentacién de recién nacido

Dominar procedimientos y precauciones en las diferentes tomas de muestras.

Desarrollar habilidades especificas en el trastado intra y extra hospitalario del recién nacido.

Realizar acciones de enfermerfa encaminadas a la solucién de problemas de urgencia durante la atencién al recién nacido hospitalizado.

Dominar las bases cientificas de la profesién para realizar atencién integral de enfermerfa como método cientifico de la profeslén.

Desarroliar una adecuada informacién y comunicacién con familiares y demds miembros del equipo de salud.

Mantener los principios éticos, morales, polfticos e ideoldgicos,

Realizar diariamente el correcto llenado del Formato Unico de Atencion (FUA), acorde a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 001-2021- SIS/GREP - V.01 “DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION
DEL FORMATQ UNICO DE ATENCION {FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) PUBLICAS, PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS
APROBADOS POR EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD (sIS)y”.

Otras funciones a fines que el jefe inmediato requiera,

Solucionar problemas inherentes a la profesién.

V. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaclones internas

Con la Jefatura del Departamento de Enfermerfa, coordinador del servicio, Jefe de emergencia y cuidados criticos.

Coordinaciones Externas

Establecimientos de Salud de mayor complejidad.

V. FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requerides para ef puesto €.} ¢Se requiere Colegiatura?

Técnlca Basica
(1 2 2 afios)

incompleta Completa DEgresadu(a) :m si D Ne

DBECH"!T LICENCIADO {A} EN ENFERMERIA

Secundaria

Titulo/ Ucenciatura ! ERequiera habilitacidn profesionat?

Técnica Superior (3
G 4 afios)

x

LI
100

Maestrla/Especialidad i sf No
TITULG DE ESPECIALIDAD © CONSTANCIA DE EGRESADO i




DE LA ESPECIALIDAD EN CUIDADOS INTENSIVOS
NEONATALES
Universitario Egresado Titulado . JRequlers Rasofucion de SERUMS?
;DDonorado m i D Na
Dzwdu Dwm
Vi, CONOCIMIENTOS
A.) Conoc Técnicos principales requeridos para el puesto (No requi idn ia):
B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cadg curso de especiolizacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y fos diplomados no menos de 90 horas.
Indique Ios cursos y/o p de esp requeridos:
Curso y acreditacion de RCP Neonatal
Soporte Respiratorio Neonatal
Cuidados de enfermeria en recien nacido en estado critico
Cuidados de enfermeria en la insercion, mantenimiento y retiro del Cateter Venoso Central de Insercion Periferica en Neonato critico
€.} Conocimientos de Ofimética e Idlomas.
Nivei de d _ . Nivel de domini
OFIMATICA WNo aplica | Risico | Intermedia| Avanzado i IDIOMAS Noaplica | Bislco Avanzado
Word X Inglés X
Excel | S [ ! R I
PowerPoint X

Vil. EXPERIENCIA

Experlencia general

Indigue la total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de 01 afio 6 meses deacuerdo al perfil que postula, Incluyendo el SERUMS (indispensable)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico:

[:Pranlcante DSerums DAnallsta / DSupervlsor/ Djefe de Area o

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

DGerente o Director

IS MESES DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO EN AREAS DE UCIN NEO- NEONATOLOGIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque sl s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

[:_Isl, el puesto requiere contur con experiencia en el sector plblico

D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en ef sector publico, indique el tempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros espectos complementarios sobre el requisito de experencla; en caso existiera algo adicional para &f puesto.
ACREDITAR DOCUMENTACION DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA EN AREAS DE UCIN NEO- NEONATOLOGIA

Vill. HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Capacldad de actuar frente a un RCP _Neonatal basico y avanzade

IX. PLAZO DE CONTRATACION

Hasta el 31 de diciembre de 2023, incluye el periodo de prueba legal)

X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

HOSPITAL GENERAL DE JAEN

X1, REMUNERACION MENSUAL

S/ 4,983.00




